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INTRODUCERE
NECESITATEA SI OPORTUNITATEA ELABORARII NOULUI PAS

Conform legislatiei in vigoare, documentele de prognoza sunt: planul de
actiune al scolii pentru invatdmantul profesional si tehnic (PAS) si planul managerial
(pe an scolar)

Cel mai important document este planul de actiune al scolii pentru invatdmantul
profesional si tehnic (PAS), care prefigureaza, pe baza datelor si informatiilor
diagnostice disponibile, modul in care unitatea de invdtdmant isi va Tmbunatati
capacitatea de a servi interesele membrilor individuali ai comunitdtii scolare, ale
comunitdtii Tn ansamblu si ale societatii in general.

Imbunititirea continui este obligatia fiecdrei unititi de invatimant si o dovada
minima de respect pentru contribuabili si pentru beneficiarii directi (elevii) si indirecti
(parinti, angajatori, comunitatea locald etc.) ai educatiei. Imbunititirea continui a
activitdtii este, de asemenea, o dovada a competentei manageriale: daca un lucru nu
merge cum trebuie in scoald, el trebuie remediat sau imbunatatit. lar imbunatatirea se
face urmand anumiti pasi, primul fiind cel de proiectare. In esenti, orice proiect este o
cale, un ”drum” de la o stare actuala, nesatisfacatoare, la o stare dezirabila, in mod
necesar mai bund fatd de situatia actuald (conf. ARACIP : Ghiduri pentru aplicarea
unitard a standardelor de evaluare 2021 vol. 1- pag. 7).

PAS descrie modul in care scoala:
va contribui la realizarea prioritétilor, tintelor si actiunilor regionale si locale;
va raspunde cerintelor pietei muncii si nevoilor individuale de formare;
va Tmbunatati calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoala;
va indeplini programul de reforma pentru IPT;
va ajuta la asigurarea unei forte de munca calificate 1n mod corespunzator;
va asigura sanse egale la educatie pentru reducerea parasirii timpurii a scolii;
va lucra in parteneriat cu alte scoli, parteneri sociali §i organizatii autorizate 1n
vederea furnizarii unor servicii eficiente si dezvoltarii retelelor locale;
va asigura utilizarea eficienta a resurselor (fizice si umane).

Ca instrument de planificare a ofertei IPT, PAS-ul cuprinde: analiza contextului
local, analiza capacitétii institutionale de a raspunde nevoilor de formare profesionald
la nivelul comunitatii locale, prioritdtile, obiectivele si actiunile in vederea adaptarii
ofertei educationale.

Obiectivele realizarii PAS 2024-2029:

» abordarea managementului ca sistem, un management profesionalizat, capabil sa
implementeze, sd monitorizeze si sd ofere feedback politicilor publice din educatie;

» colectarea datelor care sa includa prognoze pentru viitor precum si nevoile si
situatiile actuale

» identificarea prioritatilor de dezvoltare a scolii in functie de contextul in care
functioneaza scoala: mediul extern, comunitate, legislatie, prioritafi europene,
nationale si locale;

» identificarea obiectivelor si tintelor pe baza analizei mediului intern: predarea-
invatarea, analiza rezultatelor, resursele materiale, financiare, umane ale scolii;

» identificarea intereselor/asteptarilor tuturor factorilor implicati si care sunt cu
adevarat importanti pentru scoala;

» operationalizarea planului de actiune;

elaborarea planului de parteneriat si de dezvoltare a resurselor umane;
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In elaborarea Planului Actiune al Scolii au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

» Consultarea cadrelor didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice, a
obiectivelor tintd care ar trebui urmarite pentru implementarea misiunii pe care
scoala si-a asumat-o;

» Chestionarea parintilor, elevilor pentru a identifica nevoile/asteptarile acestora de
la unitatea scolard si a stabili modul in care acestea vor fi atinse; a identifica
aspectele care necesita imbunatatire;

» Consultarea partenerilor scolii pentru stabilirea planului comun de actiune in
vederea dobandirii competentelor-cheie de catre elevi si a competentelor
specializate.

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezintd un document de planificare
strategicd a ofertei de formare profesionald prin invatdmantul profesional si tehnic in
perspectiva anului 2029. El poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare
profesionald si de catre alte unitati din invatdmant sau furnizori.

Prezentul plan de actiune al scolii are in vedere dezvoltarea Liceului
Tehnologic Sfaantul loan de La Salle in perioada 2024-2029 si prefigureaza, pe baza
datelor si informatiilor diagnostice disponibile, modul in care unitatea noastrd de
invatdmant isi va imbunatati capacitatea de a servi interesele membrilor individuali ai
comunitdtii scolare, ale comunitatii in ansamblu.

Ca parte integranta a procesului de dezvoltare institutionald, asigurarea calitatii
este o componentd importantd a Planului de Actiune al scolii impulsionand
desfasurarea unor activitdti din ce in ce mai riguroase de autoevaluare si evaluare la
nivel institutional si individual.

Planul de Actiune al Scolii arata:

* Unde se afld unitatea de invatamant, care este situatia actuald, care sunt
elementele care necesitd dezvoltare sau imbunatatire, prin raportare la misiunea
unitatii de invatamant si la viziunea echipei manageriale.

* Unde ar trebui/ ar dori sd ajunga, care sunt tintele (obiectivele) strategice,
exprimate ca rezultate asteptate, anticipate la finalizarea proiectului (raportate, de
asemenea, la misiunea unitdtii de invatdmant si la viziunea echipei manageriale).

* Cum ajunge acolo unde ar trebui/ doreste sd ajungd, adica drumul concret
intre situatia prezenta si cea dezirabila. Acest ”’drum” cuprinde programele si actiunile
concrete, care vor fi realizate, precum si resursele care vor fi alocate sau atrase, in
vederea realizarii obiectivelor propuse.

* Cum se va constata daca unitatea de Invatdmant a ajuns acolo unde ar fi
trebuit/ dorit sa ajungd: cum este evaluata (metodologie si instrumente folosite), atat
pe parcurs, in momentele-cheie, cat si la final, realizarea tintelor strategice, a
programelor si a fiecdrei activitati.

* Ce va face echipa manageriald a unitatii de invatamant cu ceea ce stie, cum
anume vor fi folosite rezultatele evaluarii pentru imbundtatire, cum anume au fost
valorificate lectiile invatate din aplicarea PAS si a planului managerial pentru activitati
actuale si viitoare precum si demersurile pe care unitatea de invatamant este datoare sa
le intreprindd catre alte institutii responsabile - autoritatile administratiei publice
locale, inspectoratul scolar etc. - pentru ca acestea sd realizeze demersurile de
imbunatatire, in functie de atributiile lor legale.

Proiectarea traiectoriei de dezvoltare a scolii s-a facut pe baza programelor
existente la nivel local si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe
termen mediu si lung, valorificaind datele, prognozele si documentele elaborate de



Consiliul Judetean Neamt, Inspectoratul Scolar al Judetului Neamt, Agentia Judeteana
de Ocupare a Fortei de Munca si Directia Judeteana de Statistica.

Structura PAS 2024-2029 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe
recomandarile formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea
invatdmantulur profesionl si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru
invatdmantul profesional si tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea de analize
economice necesare planificdrii in invatamantul profesional si tehnic si Ghidul de
elaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale scolii.

In baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT,
au fost propuse urmatoarele directii strategice pentru perioada 2024-2029:

1. Concordanta intre cerintele pietei muncii si optiunile elevilor;

2. Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionald in contextul
concurential pentru a fi competitivi in spatiul european.

3. Planul de scolarizare trebuie sa fie tind cont de ofertei locurilor de munca,
conducand astfel la cresterea ponderii populatiei cu pregatire/calificare din
mediul rural.

4. Dezvoltarea activitatii de mentorat in vederea cresterii ratei de absolvire si de
tranzitie la nivel local.

5. Dezvoltarea activitdtii de consiliere si orientare profesionald bazata pe un
mecanism local de date prelucrate si diseminate necesare orientarii
profesionale.

Au fost realizate consultiri pe marginea documentului atat in cadrul
Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale, cat si cu factorii de
decizie (ISJ Neamt si Consiliul Local al comunii Cordun).

DEFINIREA ETAPELOR iN REALIZAREA PAS-ului SI CATEGORII
DE RESURSE UTILIZATE

Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

2. Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului;

3. Informarea partenerilor sociali 1n legaturd cu procesul de elaborare a PAS;

4. Culegerea informatiilor necesare elabordrii PAS prin chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI;

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si
prezentarea acestora, spre consultare Tn Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de
catedra, in Consiliul elevilor si a parintilor si agentilor economici cu care scoala are
relatii de parteneriat;

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrii si pe baza acestora
reformularea prioritatilor i a obiectivelor;

7. Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmatoarele:

v documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de
catedra, ale Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna,
procesele verbale si planul de actiune al CEAC);

v" documentele referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii;



v’ rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: - secretariat, contabilitate,
administratie si biblioteca;

v’ rapoarte ale echipei manageriale

v documente de promovare si prezentare a scolii;

v' procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate
in scoala;

v’ procese verbale ale comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul
parintilor;

v' planul de scolarizare, planurile de invatimant si programele scolare pentru anul
curent;

v’ datele statistice ale AJOFM

v’ protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali.

PARTEA I- CONTEXTUL

Scoala va trebui sa rdspunda cerintelor sociale ale comunitatii, cerintelor de
formare formulate de elevi si parintii acestora §i Tn acelasi timp trebuie sd asigure
corelarea continuturilor invatarii cu aceste cerinte.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de
management al calitatii, descrie modul in care Liceul Tehnologic Sfantul Ioan de La
Salle urmeaza sd 1si atinga obiectivele si reprezintd o parte a sistemului informational
in invatamant.

Pe de altd parte, planul reprezintd o modalitate de prezentare a rezultatelor
obtinute de scoald in anul precedent si un mijloc de comunicare intre gcoala si
principalii sai parteneri, o punte de legatura pentru colaborarea sistematicd cu acestia.
Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta nivelul de performantd al scolii
catre potentialii clienti si catre alte parti interesate.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltind un parteneriat
activ cu agenti economici de profil si o oferta educationala adaptata nevoilor acestora,
oferim posibilitatea elevilor si absolventilor nostri sd fie deschisi unei forméari continue
care sd-1 faca apti sd se incadreze 1n societatea viitorului, societate racordata la valorile
europene. Grupul de interes constituit la nivelul scolii (elevi, parinti, profesori, agenti
economici, manageri) au ca scop formarea unor competente tehnice si abilitati cheie
care sd permitd o integrare socio-profesionald adecvata. Elevii vor fi pusi in centrul
tuturor proceselor de predare — invatare si vor fi indrumati pentru a participa la propria
lor educatie, ceea ce ar creste eficienta colaborarii dintre profesor / maistru instructor
si elev.

Liceul Tehnologic Sfantul Ioan de La Salle oferd o sansa pentru fiecare elev,
sansa unei desdvarsiri profesionale, a formarii ca personalitate sociala si umand, sansa
de a izbandi prin fortele proprii. Finalitatea esentiald a pregatirii scolare este insertia
sociald a absolventilor care trebuie sa fie competitivi cu standardele europene asfel
incat sd raspundad comenzii sociale a comunitatii care ofera oportunitati Tn meserii sau
ocupatii pentru domenii economice esentiale, cu mare cautare pe piata muncii.



1.1 DECLARATIE PRIVIND POLITICA iN DOMENIUL CALITATII

Liceul Tehnologic Sfantul Ioan de la Salle 1si asuma misiunea de a pregiti cu
precddere specialisti capabili sa utilizeze cunostinte stiintifice, tehnice, cultural-
umaniste valoroase, apti sa se integreze in procesele tehnologice, economice, social-
culturale ale societatii romanesti si ale lumii contemporane.

Principalul nostru obiectiv este de a contribui la dezvoltarea economica si
sociala a judetulur Neamt, a comunei Cordun in mod special, oferind educatie si
pregatire profesionald de calitate clientilor nostri (elevi si societate). Calitatea privind
procesul de invatamant si a proceselor conexe acestuia, In concordanta cu principiile
Managementului Calitétii, este responsabilitatea care revine fiecarui angajat al
Liceului Tehnologic Sfantul loan de La Salle, Pildesti incepand cu conducerea
acestuia. Standardele de pregatire profesionald reprezintd domeniul prioritar al
formarii din scoald, implica un nivel foarte ridicat de tehnicitate, un bagaj mare de
cunostinte generale si un comportament social adecvat. Pregatirea elevilor impune o
strategie elaboratd, o conlucrare foarte bund a tuturor factorilor implicati: directori,
profesori, beneficiari (agenti economici sau universitati, comunitatea locala, parinti) si
nu in ultimul rand o dotare de exceptie.

Centrat pe stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationala,
parteneriatul dintre scoald si agentii economici are un impact semnificativ, din
perspectiva dezvoltarii personale si a inserfiei socio- profesionale a viitorilor
absolventi. Conducerea liceului, va depune toate eforturile pentru implementarea cu
succes §1 mentinerea unui Sistem al Managementului Calitatii, pentru realizarea unui
invatamant de calitate, pentru continuarea traditiei scolii.

Pentru aceasta:

* ne vom asigura ca necesitatile si cerintele clientilor nostri sunt definite si ca
ele sunt In concordanta cu cerintele pietei fortei de munca;

* vom pregati absolventi capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si
culturalumaniste valoroase, cu sanse reale in competitia pe piata muncii i care sa le
asigure o educatie completa cu avantaje pe termen lung;

* vom asigura in unitatea noastra de invatamant un climat de munca bazat pe
responsabilitate si respect reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sa isi
valorifice la maxim potentialul profesional si intelectual;

* vom fincuraja implicarea intregului personal al scolii in cunoasterea,
intelegerea si imbunatatirea intregului proces de educatie si formare profesionald a
elevilor nostri;

» vom utiliza tehnologia informationald, ca suport al Tmbunatatirii continue a
calitatii procesului de Invatdmant, la toate nivelele de organizare si de catre toti
factorii implicati.

Pentru beneficierii directi ai liceului nostru este important sa stie si sa isi
mentind Increderea ca va gési intotdeauna la Liceul Tehnologic Sfantul lIoan de La
Salle servicii competitive, de o inalta calitate, care semnificd satisfacerea continud a
cerintelor clientilor si este consideratd de Management ca parte integrantd a misiunii
acestuia. Indeplinirea acestor deziderate trebuie s fie consecinta unei utiliziri bine
planificate si eficiente a resurselor financiare, umane si materiale de care dispunem.
Politica in domeniul calitatii este adusa la cunostinta intregului personal al unitatii de



invatdmant, atat prin instruire periodica cat si prin afisarea acestei declaratii in toate
compartimentele functionale.

1.2. MISIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Sfantul loan de La Salle” functioneazd pe principii
nediscriminatorii si nonprofit. Oferim o formare profesionald de calitate acolo unde
consideram ca este mai necesar, in mediul rural. Contribuim la dezvoltarea integrala si
armonioasd a tuturor capacitatilor elevilor nostri, la formarea lor in respectul fatd de
drepturile si libertdtile fundamentale si la pregatirea lor pentru a participa in mod
activ, competent si critic in viata profesionald, sociald si culturala. Misiunea noastra
este de a forma oameni care sa traiasca dupa valorile umane si crestine punand accent
pe respect, solidaritate, toleranta, cinste si profesionalism.

1.3. VIZIUNEA SCOLII

Vrem ca anii petrecuti de elevi 1in centrul nostru sd constituie pentru toti o
etapd importantd din formarea lor pentru viatd. Dorim sa oferim o educatie de calitate.
Credem ca formarea cadrelor didactice este o prioritate In care merita sd investim
pentru a ne dezvolta si reinnoi la nivel pedagogic, metodologic, didactic si tehnologic.
Aspiram sd fim din ce in ce mai autonomi la nivel economic si sd gasim noi surse de
finantare. Vrem sd oferim raspunsurile cele mai potrivite necesitatilor educative,
umane §i crestine ale elevilor care ni se incredinteaza spre a fi formati. Scopul nostru
este de a deveni o comunitate crestind cu spirit ecumenic care sa fie punct de referintd
in procesul evanghelizator si model pentru crestere in credinta.

I.4. VALORILE SCOLII
Liceul Tehnologic Sfantul loan de La Salle din Pildesti:
1. Stimuleaza crearea unui climat de participare si de muncd in echipa, care sa
faca posibild coresponsabilitatea si participarea tuturor, dupa capacitatile si

eqe, v,

g v,

3. Cultiva unele deprinderi legate de viata socialda si morald cum ar fi ordinea,
respectul i punctualitatea.

4. Dezvolta creativitatea, originalitatea, spiritul critic si flexibilitatea Tn gandire.

5. Subliniazd importanta de a fi persoane cinstite si sincere, solidare si deschise,
tolerante s1 deschise dialogului, metodice si harnice, cu o tinutd morald si o
pregdtire profesionald ireprosabile.

6. Se angajeazd 1n lupta pentru dreptate si solidaritate Impotriva oricarui fel de
marginalizare sociald, cautand pacea intre oameni si binele comun.

7. Promoveaza interioritatea, deschiderea spre Transcendentd, increderea in

valoarea educativa si transformatoare a Evangheliei si trdirea bucuroasa a

valorilor crestine.

Acorda atentie speciald celor mai defavorizati.

9. Nu uitd de principiul exemplaritatii incercand ca educatorii sa fie modele 1n
ceea ce vor sa transmita.

*®



10. Sprijina folosirea formativa a timpului liber, practicarea sportului, organizarea
de grupuri si asociatii si orienteazd intrebarile si nedumeririle religioase ale
elevilor sai.

I.5. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
I.5.1. Cadru geografic

Liceul Tehnologic ,,Sfantul loan de La Salle” este situat in regiunea Nord-Est ,
una din zonele defavorizate ale Romaniei datorita nivelului ridicat al somajului si al
subdezvoltarii economice.

La aproximativ 10 km NV de orasul Roman si 58 km de capitala judetului,
satul Pildesti (26° 49° Est - 46° 59’ Nord) face parte din comuna Cordun, una din
comunele cu cele mai mari resurse financiare datorita importantei intreprinderilor care
isi desfasoara activitatea pe raza ei (mai ales Mittal Steel). Totusi, aceasta bogatie de
resurse publice nu se reflectd direct in starea materiald a locuitorilor.

Situat pe malul stang al raului Moldova si aproape de varsarea paraului Ciurlic
in acesta, Pildesti este un sat compact, specific zonelor de cAmpie, al cdror locuitori se
ocupa cu o agricultura de tip familiar (de subzistentd), dar care a ajuns s aiba un nivel
de viata destul de ridicat datorita numarului mare de persoane care a lucrat si lucreaza
in strdindtate (in trecut mai ales in Israel, Libia, Irak; in prezent in Italia, Spania,
Irlanda, Germania si Islanda). Oamenii din Pildesti sunt cunoscuti ca fiind buni
meseriasi in constructie. Actualmente satul Pildesti numara 4.419 de locuitori (1.544
de familii).

Aceste particularitati le Tmpart, in linii generale, si celelalte doua sate din care
provine majoritatea elevilor Liceului Tehnologic ,,Sfantul loan de La Salle”: Gheraesti
s1 Sdbdoani. Aceste 3 sate sunt majoritar romano-catolice.

;]‘ } s 1.5.2. Scurt istoric
£ “r A f Liceului Tehnologic ,,Sf. loan de La Salle” este raspunsul
8 5 =~ unui proiect al Asociatiei ,,Institutul Sf. loan De La Salle”,
\ institutie strans legatda de Congregatia ,Fratii Scolilor
\ Crestine”, intemeiatd de Sfantul Ioan De La Salle Ila

D % sfarsitul secolului al XVII-lea pentru a oferi copiilor aflati
= e In dificultate o educatie umana si crestind de calitate.
: ' Stantul Toan De La Salle este Fondatorul Congregatiei
,Fratii Scolilor Crestine”.

S-a ndscut la 30 aprilie 1651 in Reims-Franta, intr-o
familie instaritd. Tatal sdu era magistrat regal.

Pe vremea lui (regatul Regelui Soare Ludovic al XIV-lea) o treime din
populatia tarii trdia in mare sdracie. Statul nu asigura educatia si familiile din aceasta
categorie sociald nu-si puteau trimite copiii la scolile cu plata (singurele existente).

In fata acestei situatii, Ioan de La Salle nu a ramas indiferent si a adunat in jurul
sau un grup de oameni care sd se ocupe de educatia acestor copiii care populau strazile
marilor orase. A fost inceputul Congregatiei Fratilor Scolilor Crestine si al scolilor ,,La
Salle”.

La moartea lui Ioan de La Salle in 1719, Congregatia era prezenta la Roma si
in 22 de orase ale Frantei. Astazi, la peste 305 de ani de la moartea sa, Fratii Scolilor
Crestine au peste o mie de scoli pe toate continentele.
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Ioan de La Salle a fost declarat sfant de catre Papa Leon al XIII-lea in 1900, iar
in 1950 Pius al XII-lea 1-a proclamat ,,Patron universal al tuturor educatorilor crestini”.
Sf. Toan de La Salle a avut un aport important in reinnoirea pedagogica din vremea
sal:

¢ A impus metode inedite, noi forme de organizare a scolilor.

e A infiintat ,,Scolile normale” numite ,,seminarii pentru invatitori” cu scopul de a
raspunde necesitafii mai urgente din vremea lui: pregatirea culturald si morald a
cadrelor didactice.

e A intemeiat prima congregatie de calugari, ,Fratii Scolilor Crestine”, compusa
exclusiv de laici si dedicata educatiei crestine.

e A facut sa se impund metoda simultana in invatdmantul primar.

e A acordat prioritatea limbii materne Inlocuind limba latind in Tnvatarea cititului,
contrar obiceturilor vremii. A fost un pionier al scolilor pentru sdraci si pentru copiii
muncitorilor, aparute mai intai in Franta, iar mai tarziu si in alte tari europene.

¢ A fost avangarda guvernelor mai progresiste.

e A organizat, pentru prima oara, scoli serale si duminicale pentru tinerii muncitori. De
asemenea, a organizat colegii pentru pregdtirea in domeniul comertului si al
industriei.

Particularitatile centrelor educative ,,La Salle”, nascute in spiritul Sfantului loan
de La Salle, sunt:

eincearci si dea o educatie de calitate la nivel profesional si o formare integrala dupa
valorile umane si evanghelice.

eincearci si raspundd necesitatilor educative pe care le observa in jur fird scop
lucrative.

ein ele cei mai siraci au prioritate (sirdcia materiald, sociald, culturald, spirituala...)

eGaranteazi o atentie personalizati fiecirui elev in parte. In centrul activitatii este
»persoana”. Nimeni nu trebuie lasat ,,la o parte”.

g e

einteleg activitatea educativi ca responsabilitatea intregii comunitati: Frati, profesori
laici, parinti, elevi... Dar elevul trebuie sa fie protagonistul propriului proces de
pregatire; de aici importanta motivarii.

ePromoveaza un stil de relatii intre profesori si elevi bazat pe respect si pretuire
reciproca...

Actualmente Congregatia ,,FSC” cu care se identifica Asociatia ,,Institutul Sf. loan
De La Salle” din Romania este raspandita in 82 de tari s1 conduce peste 1.00 de centre
educative (gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale, licee, scoli profesionale,
universitdti) in care activeaza peste 80 000 de cadre didactice. Numarul total de elevi
st studenti se ridica la peste 1 milion.

Pana in anul 1948 membrii Congregatiei au condus diferite scoli si licee in
Romania:

Briila: Scoala primara

Bucuresti: ~ Sf. Iosif (gradinitd, scoald primara si liceu cu regim de internat

(1898-1948), Liceul Sf. Andrei, Sf. Anton (Scoala primara)

Craiova: Scoala primara si Gimnaziu (1904-1944)

Oradea: Scoala primara de aplicatii practice (1926-1940)

' Cfr. Cucos Constantin, ,,Educatia religioasd — repere teoretice si metodice”, Ed. Polirom Co S.A. Iasi,
1999. Pagini 61-62
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Satu Mare:

Scoala primara si Scoala Normala

Organigrama FSC si incadrarea scolii noastre

Fr. Superior General
Fr. Vicar General

6 Consilieri

Sediul central: ROMA

\ 4

Cinci ,,REGIUNI” la nivel mondial,

impartite in districte, subdistricte sau

REBIM Europa
ARLEP Marea Centrala Belei Belei
elgia elgia
Spania si | Britanie ITALIA | FRANTA | (Cinci sectoare Ng;i S dg Polonia
or
Portugalia | Irlanda cu centru la .
Malta Viena)
Austria Tarile  de | Germania | Slovacia | Romania
Ungaria | jos
Cehia (Olanda)
Pildesti | Iasi

Liceului Tehnologic ,,Sf. loan de La Salle” din Pildesti are o istorie scurta: si-a
inceput activitatea in septembrie 2001 intr-o cladire noud, construitd in acest scop pe
un teren apartinand Parohiei Romano-Catolice si cu fonduri nerambursabile donate de
AGENTIA SPANIOLA DE COOPERARE INTERNATIONALA (AECI), organism
dependent de Ministerul Spaniol de Externe, de Organizatia Non-Guvernamentala
spaniola PROYDE, de Congregatia “Fratii Scolilor Crestine” din Spania, Austria si
Olanda s1 alti binefacatori. Liceul Tehnologic ,,Sf. Ioan de La Salle” din Pildesti s-a
nascut in temeiul articolelor 103, 104 si 105 din Legea invatdmantului (legea nr
84/1995) care prevedea posibilitatea infiintarii unor institutii si unitati de invatamant
particular care sa fie o alternativa sau sa completeze invatamantul de stat.

In anul scolar 2001-2002 am finceput numai cu primul an de formare
profesionald in toate cele trei profiluri: 20 de elevi pe profil si 60 de elevi in total.
Activitatea scolard s-a desfasurat cu avizul provizoriu de functionare nr. 9873 din 06
septembrie 2001 eliberat de Inspectoratul Scolar al Judetului Neamt in baza dosarului
de oportunitate prezentat si in conformitate cu Legea 196/2000. Prin Decizia
121/17.06.2002 a ISJ Neamt am obtinut autorizatia de incredere eliberata, mai tarziu,
de catre CNEAIP.

In luna mai a aceluiasi an, dupa opt luni de functionare, a avut loc ceremonia
oficiala de sfintire si inaugurare a centrului educativ, in prezenta Nuntiului Apostolic
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in Romania, a Episcopului diecezei Romano-catolice de lasi, a reprezentantilor
diplomatici ai regatului Spaniei, autoritati civile, religioase si academice.

In anul scolar 2003-2004, am inceput s aplicim programele SAM si am ajuns
la gradul maxim de dezvoltare. Elevii din anul Il au constituit prima promotie de
absolventi ai scolii profesionale.

In anul scolar 2004-2005, a terminat ultima promotie din vechea structurd a
formarii profesionale. Pe de altd parte, elevii care au inceput anul anterior programele
SAM au trecut examenele de absolvire a nvatdmantului obligatoriu si a competentelor
profesionale, nivel 1.

In iunie 2006 a iesit prima promotie care a parcurs complet primele doui
niveluri din noua structurd a invatdmantului profesional: clasele a 1X-a si a X-a SAM
din invatamantul obligatoriu si Anul de completare (clasa a XI-a).

In anul scolar 2009-2010, in urma transformarilor din invatimant, titulatura
scolii a devenit Liceul ,,La Salle”, cand am trecut la nivelul 3 apoi la nivelul 4 de
pregatire profesionald. Am inceput sa scolarizdm elevi la noi domenii de pregatire
profesionald: Electronica si automatizari — Tehnician operator tehnica de calcul si
Constructii, instalatii si lucrari publice - Tehnician desenator pentru constructii si
instalatii si in acelasi timp am pastrat celelalte domenii de pregatire pentru SAM
mergand pana la lichidare.

An scolar 2009- | LICEU (Clasele X - SAM si anul de
2010 Clasa a IX-a completare
.Constn}.c tnf Electronici | Fabricarea .COHStrlf.c m? Industrie
instalatii si | . instalatii si o s
< . si produselor < . textila-
lucrari R lucrari . rx e
. automatizari | din lemn . pielarie
publice publice
Elevi inscrisi 18 18 64
Veniti - 1 -
Repetenti - - -
Abandon scolar 0 0 0
Promovati 18 18 64
Absolvire  examen
Nivel | 8 14 9
Absolvire  examen
Nivel II 13 13 7

Anul scolar 2015-2016 a reprezentat pentru unitatea noastrd scolara primul an
de functionare ca unitate de invatamant liceal acreditatad. Acreditarea a fost obtinuta in
urma vizitei unei echipe de experti ARACIP in perioada 23-24 aprilie 2015. In data de
26.10.2015 s-a emis Ordinul de ministru 5550 pentru acreditarea liceului nostru pe
cele 2 domenii de calificare. Cei 20 de absolventi au promovat examenul de certificare
a competentelor profesionale — nivel 4 cu calificative foarte bune: Excelent - 16 elevi
si Foarte bine - 4 elevi. Din seria curentd 16 absolventi s-au Inscris la examenul de
bacalaureat 2016 si 1 din si 1 din promotia 2015. Au promovat examenul 10 din seria
curentd §i 1 din promitia 2015. Procentajul de promovabilitate la examenul de
bacalaureat a fost de 64,7%. Dupa sesiunea din august 2016 a mai promovat un elev
iar procentul de promovare s-a ridicat la 68,75%.

A cincea generatie de elevi absolventi de liceu a iesit de pe bancile scolii in
anul scolar 2016-2017. A fost prima generatie care a dat primul absolvent care a
refuzat participarea la examenul de certificare a competentelor profesionale. Din cei
21 de absolventi doar 20 au participat la acest examen. Cei 20 de participanti au

13



promovat acest examen astfel: 12 au fost evaluati cu calificativul ”Foarte bine” si 8 cu
calificativul "Excelent”. La examenul de bacalaureat din seria curenta s-au Inscris 12
elevi si au promovat 9, procent de promovabilitate de 75%.

In anul scolar 2017-2018, numarul de absolventi de liceu a fost 22. Toti au
participat la examenul de certificare a competentelor profesionale pe care l-au
promovat. Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

- La Constructii, instalatii si lucrari publice au participat 9 absolventi care au fost
evaluati astfel: 7 cu excelent si 2 cu Foarte bine;

- La Electronica si automatizari au participat 13 absolventi care au fost evaluati
astfel: 11 cu Excelent si 2 cu Foarte bine.

- Procentul de promovabilitate a examenului este de 100%.

La examenul de bacalaureat, rezultatele obtinute au fost foarte bune in
comparatie cu media de promovabilitate a examenului la nivel national. S-au inscris 17
absolventi din seria curenta si 3 din seria anterioara. Din seria curenta au promovat 14
iar din seria anterioard 2. Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat
2018 este de 83%.

Situatia scolard la sfarsitul anului scolar 2017-2018 aratd ca nu am avut elevi
exmatriculati, repetenti, doar un singur elev de clasa a [X-a, care provine dintr-o familie
dezorganizatd a renuntat la studii preferand sa castige bani pentru a se intretine. Total
elevi scolarizati in anul scolar 2017-2018 — 113 elevi, 1 elev cu abandon scolar.

Anul scolar 2018-2019 a reprezentat un an in care activitatea profesorilor si a elevilor
a atins nivelul cel mai inalt in rezultatele muncii elevilor dar si al profesorilor.
Numarul de absolventi de liceu a fost 29. Toti au participat la examenul de certificare
a competentelor profesionale si 1-au promovat cu rezultate foarte bune:

- La Constructii, instalatii si lucrdri publice au participat 10 absolventi care au
fost evaluati astfel: 7 cu excelent si 3 cu Foarte bine;

- La Electronica si automatizdri au participat 19 absolventi si toti au fost evaluati
cu calificativul Excelent.

- Procentul de promovabilitate a examenului este de 100%.

La examenul de bacalaureat, rezultatele obtinute au fost foarte bune in
comparatie cu media de promovabilitate a examenului la nivel national. S-au inscris
26 absolventi din seria curentd si 4 din seria anterioard. Din seria curentd au promovat
21 iar din seria anterioara 2. Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat
2019 este de 80,76%. Total elevi scolarizati in anul scolar 2018-2019 — 126 elevi.

in anul scolar 2019-2020, numirul de absolventi de liceu a fost 22. Toti au
participat la examenul de certificare a competentelor profesionale pe care l-au
promovat. Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:
- La Constructii, instalatii si lucrari publice au participat 8 absolventi care au fost
evaluati astfel: 6 cu calificativul excelent si 2 cu calificativul Foarte bine;
- La Electronica si automatizari au participat 14 absolventi care au fost evaluati
toti cu calificativul excelent.
- Procentul de promovabilitate a examenului este de 100%.

La examenul de bacalaureat, rezultatele obtinute au fost bune in comparatie cu
media de promovabilitate a examenului la nivel national. S-au inscris 18 absolventi din
seria curentd si 4 din seria anterioard. Din seria curentd au promovat 14 absolventi iar
din seria anterioara 2 absolventi.

Procent de promovabilitate: 77,77% pentru promotia 2020, comparativ cu

procentul pe judet de 72.03% si pe tara de 64,5%.
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Situatia scolard la sfarsitul anului scolar 2019-2020 aratd ca nu am avut elevi
exmatriculati, repetenti sau cu abandon scolar. Total elevi scolarizati in anul scolar
2019-2020 — 148 elevi.

In anul scolar 2020-2021, numirul de absolventi de liceu a fost 32. Toti au
participat la examenul de certificare a competentelor profesionale pe care l-au
promovat. Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

- La Constructii, instalatii si lucrari publice au participat 11 absolventi care au

fost evaluati toti cu calificativul excelent;

- La Electronica si automatizari au participat 21 absolventi care au fost evaluati

toti cu calificativul excelent.

- Procentul de promovabilitate a examenului de certificare este de 100%.

La examenul de bacalaureat, rezultatele obtinute au fost foarte bune in comparatie cu
media de promovabilitate a examenului la nivel national. S-au Inscris 25 absolventi
din seria curentd si 4 din seria anterioard. Din seria curentd au promovat 22 absolventi
iar din seria anterioara 2 absolventi.

Procent de promovabilitate: 88,88% pentru promotia 2021, comparativ cu
cel de pe judet de 75,31% si pe tara de 69,8%. Total elevi scolarizati in anul
scolar 2020-2021 — 166 elevi.

In anul scolar 2021-2022, numirul de absolventi de liceu a fost 31. Toti au
participat la examenul de certificare a competentelor profesionale pe care l-au
promovat. Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

- La Constructii, instalatii si lucrari publice au participat 10 absolventi care au

fost evaluati toti cu calificativul EXCELENT — 4 absolventi st FOARTE BINE

— 6 absolventi;

- La Electronica si automatizari au participat 21 absolventi care au fost evaluati

astfel: 14 absolventi cu EXCELENT si 7 cu FOARTE BINE.

- Procentul de promovabilitate a examenului de certificare este de 100%.

La examenul de bacalaureat, rezultatele obtinute au fost foarte bune in
comparatie cu media de promovabilitate a examenului la nivel national si judetean.

S-au inscris 26 absolventi din seria curentd si 1 din seria anterioara. Din seria curenta
au promovat 21 absolventi iar din seria anterioara 1 absolvent.

Procent de promovabilitate: 84% pentru promotia 2022, comparativ cu
procentul pe judet de 79,31% si cel pe tara de 73,3%. Situatia scolara la sfarsitul
anului scolar 2021-2022 arata ca am avut 1 elev cu abandon scolar.

Total elevi Tn anul scolar 2021-2022 — 167 elevi inscrisi la inceputul anului
scolar.

In anul scolar 2022-2023, numirul de absolventi de liceu a fost 48. Nu toti au
participat la examenul de certificare a competentelor profesionale, un elev nu a dorit
sa se inscrie la examen, a plecat la munca in Anglia si doi s-au inscris insd nu s-au
prezentat la examen. Au promovat examenul de certificare un numar de 45 absolventi.
Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

- La Constructii, instalatii si lucrari publice au participat 16 absolventi, din care

au fost evaluati cu calificativul EXCELENT — 14 absolventi si cu FOARTE

BINE — 2 absolventi, 2 absolventi nu s-au prezentat la examen;

- La Electronica si automatizari au participat 29 absolventi care au fost evaluati

astfel: 18 absolventi cu EXCELENT si 10 cu FOARTE BINE si 1 cu BINE.

- Procentul de promovabilitate a examenului de certificare este de 100% raportat
la numarul de absolventi prezenti.
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La examenul de bacalaureat, rezultatele obtinute au fost foarte bune in
comparatie cu media de promovabilitate a examenului la nivel national si judetean.
S-au inscris 42 absolventi din seria curenta si 3 din seria anterioard. Din seria curentd
au promovat 38 absolventi iar din seria anterioarad 2 absolventi.

Procent de promovabilitate: 90,4% pentru promotia 2023. Comparativ cu
procentele pe judet de 80% respectiv 44,5% si cele pe tara de 75%, respectiv 32,5% -
rezultate pe cele 2 sesiuni de examene: iunie-iulie respecriv august, promovabilitatea a
fost peste judet sau tard. Situatia scolard la sfarsitul anului scolar 2022-2023 arata ca
am avut 2 elevi repetenti si 8 elevi cu media la purtare scazuta sub 7. Total elevi in
anul scolar 2022-2023: 175 elevi inscrisi la sfarsitul anului scolar.

In anul scolar 2023-2024, numirul de absolventi de liceu a fost 38. Nu toti au
participat la examenul de certificare a competentelor profesionale, doi elevi nu a dorit
sa se inscrie la examen, au plecat la munca in Islanda si 1 s-a inscris Tnsa nu s-au
prezentat la evxamen. Au promovat examenul de certificare un numar de 35
absolventi. Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

- La Constructii, instalatii si lucrari publice au participat 15 absolventi, din care

au fost evaluati cu calificativul EXCELENT — 4 absolventi si cu FOARTE

BINE —11 absolventi;

- La Electronica si automatizari au participat 20 absolventi care au fost evaluati

astfel: 17 absolventi cu EXCELENT si 3 cu FOARTE BINE.

- Procentul de promovabilitate a examenului de certificare este de 100% raportat
la numarul de absolventi prezenti.

La examenul de bacalaureat, rezultatele obtinute au fost mai putin bune in
comparatie cu anul anterior, mai putin bune In comparatie cu media de
promovabilitate a examenului la nivel national si judetean. S-au Tnscris 31 absolventi
din seria curentd si 2 din seria anterioard. Din seria curentd au promovat 20 absolventi
iar din seria anterioard 1 absolventi.

Procent de promovabilitatea fost in cele 2 sesiunu: 75% respectiv 20%, pentru
promotia 2024. Comparativ cu procentele pe judet de 81,5% respectiv 28,6% si cele pe tara
de 78,2%, respectiv 31,18% - rezultate pe cele 2 sesiuni de examene: iunie-iulie respecriv
august, promovabilitatea a fost sub peocentele pe judet sau tara. Situatia scolard la
sfarsitul anului scolar 2023-2024 arata ca nu am avut elevi repetenti si nici elevi cu
media la purtare scazuta sub 7. Total elevi in anul scolar 2023-2024 — 160 elevi ramasi
inscrisi la sfarsitul anului scolar.

In anul scolar 2024-2025, numirul de absolventi de liceu a fost 37. Toti au
participat la examenul de certificare a competentelor profesionale, Au promovat
examenul de certificare un numar de 37 absolventi. Rezultatele obtinute au fost
urmatoarele:

- La Constructii, instalatii si lucrari publice au participat 13 absolventi, din care

au fost evaluati cu calificativul EXCELENT — 9 absolventi si cu FOARTE
BINE — 4 absolventi;

- La Electronica si automatizari au participat 24 absolventi care au fost evaluati

astfel: 18 absolventi cu EXCELENT si 6 cu FOARTE BINE.

- Procentul de promovabilitate a examenului de certificare este de 100% raportat
la numarul de absolventi inscrisi.

La examenul de bacalaureat, rezultatele obtinute au fost mai putin bune in
comparatie cu anul anterior, mai putin bune in comparatie cu media de
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promovabilitate a examenului la nivel national si judetean. S-au inscris 31 absolventi
din seria curentd si 2 din seria anterioard. Din seria curentd au promovat 20 absolventi
iar din seria anterioard 1 absolventi.

Procent de promovabilitatea fost in cele 2 sesiuni: 74,19% respectiv 44,44%, pentru
promotia 2025. Comparativ cu procentele pe judet de 79,15% respectiv 30,64% si cele pe tara
de 76,5%, respectiv 28,4% - rezultate pe cele 2 sesiuni de examene: iunie-iulie respecriv
august, promovabilitatea a fost sub peocentele pe judet sau tard in prima sesiune. Situatia
scolard la sfarsitul anului scolar 2024-2025 aratd cd am avut elevi repetenti dar nu au
fost elevi cu media la purtare scazuta sub 7. Total elevi in anul scolar 2024-2025 au
fost 153 elevi ramasi inscrisi la sfarsitul anului scolar.

1.5.3. Exigentele calificarilor oferite

Obiectivele strategice ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza dezvoltarea

unui sistem TVET consolidat pentru a:

» raspunde cerintelor unei societati bazate pe cunoastere;

» pori gradul de ocupare si dezvoltare economica;

» creste gradul de coeziune economica si sociala;

» dezvolta exercitarea cetateniei democratice.

Finalitatile educationale ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza:

» asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor astfel incat acestia sa
devind cetdteni activi la nivelul comunitatii, sd participe la viata activa, civica si
profesionala;

» asigurarea sanselor egale de acces in invatamantul profesional si tehnic, precum
sit dezvoltarea profesionala a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul
individual de invatare;

» asigurarea conditiilor de calitate in organizarea si desfasurarea proceselor
manageriale, de educatie si formare profesionala in fiecare unitate scolara
organizatoare de invatamant profesional si tehnic;

» asigurarea sanselor de dezvoltare profesionala a fiecarui elev in vederea
dobandirii unei calificari pentru care existd oportunitifi de ocupare in meserii
sau ocupatii oferite de piata muncii locald, judeteand, regionald, nationala,
precum si pentru continuarea invatarii de-a lungul intregii vieti In vederea
adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazatd pe cunoastere.

Reprezintad prioritate a strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar

crestere capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii

sociale; astfel, exigentele calificarilor oferite se vor concretiza prin:

» Asigurarea transparentei calificarilor pentru mobilitate pe piata fortei de munca
europeana;

» Sistemul invatdmantului profesional si tehnic propus in Romania redefineste
calificarile in acord cu sistemele de definire a calificarilor in diferite state membre
ale UE care utilizeaza clasificarile de tip ISCED, ISCO-88-COM, Decizia
Consiliului 85/368/EEC.

» Flexibilitatea formarii profesionale, prin intarzierea calificarilor Inguste si
asigurarea competentei sociale pentru un numar mare de calificari profesionale;
pregatirea profesionald structuratd pe domenii asigura cresterea sanselor de ocupare
permitind specializarea ulterioara.
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» Asigurarea sanselor de continuare a studiilor prin invatamantul secundar superior,
prin rute de profesionalizare pentru care accesul este liber in acelasi domeniu de
pregatire, fara examene de diferentd, ofera oportunitdti care vor contribui la
cresterea cuprinderii populatiei scolare Tn invatdmantul secundar superior.

» Asigurarea mobilitatii ocupationale, prin introducerea unui sistem national al
calificarilor, comun formarii initiale si continue, precum si a consolidarii pregatirii
prin curriculum modularizat (module de formare profesionald) este un deziderat de
asigurare a calitatii in formarea profesionala.

» Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata,
economica §i sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la
nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor.

» Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite.

> Intirirea mecanismelor de asigurare a calititii procesului de pregitire profesionald
prin invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare
socio-profesionald si a dezvoltarii capacititilor de invatare permanenta.

» Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant din
perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

» Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Calificarile ofera elevilor o gama largd de abilitati, cunostinte si capacitdti de
intelegere In cadrul unor contexte diverse prin intermediul unor activitdti de instruire
si Invatare practica atdt in cadrul formal al scolii cat si la agentul economic. Pe
perioada de implementare a PAS-ului, Liceul Tehnologic Sfantul loan de La Salle,
Pildesti is1 propune urmatoarele deziderate cuantificabile si masurabile:

Climat  organizational intelectual | Imbunitatirea etosului si culturii institutionale a scolii -
oferit atat profesorilor, cat si elevilor | promovarea unor valori comportamentale

Stimularea 1increderii in sine, in | Constituirea echipajelor de elevi care sd participe la
puterea individului de a imagina, de a | diferite concursuri scolare sau simpozioane; implicarea
crea si de a lucra 1n echipa in acest tip de activitdti dezvoltd spriritul competitiv si
amplifica dorinta de a invinge, de a avea succese, de a
se realiza. Participarea la cel putin 3 concursuri
(simpozione) .

Calitate foarte buna a educatiei si a | Determinarea stilurilor de invatare si instruire
procesului de predare 1invatare | diferentiatd sa se faca la toate clasele incepatoare;
focalizat pe elev (elevul in centrul | Aplicarea metodelor de predare- invatare care situeaza
procesului de educatie si instruire) elevul in centrul prcesului educational, tinand cont de
stilurile de invatare identificate — sa se realizeze, la
fiecare catedra, modul, disciplina teste si fise de lucru
adaptate fiecarui stil de invatare.

Cultivarea unui comportament | Activitati de prevenire a comportamentului violent.
tolerant, democratic si de preventie Organizarea de activitafi in colaborare cu Politia de
Proximitate, Inspectoratul Judetean de Politie,
Abordarea unor teme legate de tolerantd la Consiliere si
orientare profesionala, la fiecare nivel.

Implicarea elevilor in activitafi extracurriculare in
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colaborare cu alti elevi care au cerinte educative
speciale.

Responsabilitatea actiunilor
personalului didactic si ale elevilor

Structurarea unui set de competente profesionale a
cadrelor didactice care sd permitd formarea la elevi a
capacitatii de invatare de-a lungul intregii vieti, precum
si integrare sociald armonioasd, inclusive sporirea
sanselor de a urma parcursuri de invatare ulterioare care
sa le faciliteze gasirea unui loc de munca intr-o piata a
muncii moderna, flexibila si inclusiva.

Consilierea elevilor pentru continuarea studiilor dupa
absolvire.

Participarea prin educatie si instruire
la dezvoltarea durabila a comunitatii
locale

Oferta scolara diversificatd si moderna centratd atat pe
nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile
specifice comunitatii locale.

Asigurarea calificarilor/specializarilor din oferta scolara
actuala care corespund nevoilor elevilor.

Absolventul scolii, profesionist si
cetdtean european, bun cunoscator al
limbajului informatic, al unei limbi de
circulatie internationala

Rezultatele obtinute de elevi In urma sustinerii
examenelor de competente digitale, respectiv a
examenelor de competente lingvistice sa fie cel putin de
70% peste nivelul mediu.

Promovarea modelelor de gandire
inteligente, creatoare si strategice

Atitudinea intreprinzdtoare si creativa se dezvolta atunci
cand se Incurajeaza inovarea, exprimarea creativa, exista
dreptul de a incerca, de a gresi, de a risca.

Calitatea i finalitatea pregatirii | Rezultatele obtinute de elevi In urma sustinerii

profesionale examenelor  pentru  certificarea  competentelor
profesionale sa fie de 100%.

Resursele materiale la  nivelul | Imbunititirea continudi a bazei tehnico-materiale

cerintelor si a tehnicii moderna a scolii prin realizarea de machete si planse cu
elevii participanti la examenele de certificare a
competentelor profesionale.

Contributie specifica, diversd si | Orientarea spre client: activitatile din scoala trebuie sa

semnificativa la oferta educationala a
Pildesti-ului, ca centru de traditie al
invatamantului preumiveritar
particular

se concentreze pe nevoile beneficiarilor (elevii, parintii,
comunitate etc.), in calitate de beneficiari.

Sa se organizeze activitati, la nivel de scoala, la sugestia
Consiliului  Elevilor, eventual si cu participarea
parintilor prin care sa se realizeze coeziunea reald intre
partenerii actului educational.

Cunoasterea si implementarea politicii
Uniunii Europene

Participarea la activitati sau concursuri care au ca scop
promovarea valorilor democratiei, formarea cetateanului
european, consolidarea sentimentului de apartenentd la
comunitatea europeana.

Realizarea unor activitati extracurriculare, la nivel de
scoald, cu tematica aleasa din politicile Uniunii
Europene si participarea elevilor scolii la concursuri
care au ca tema valorile democratiei si politicile Uniunii
Europene, proiecte Erasmus si alte tipuri

Management performant

Stimularea cadrelor didactice sa construiascd oferte
educationale care sd ia In considerare elevii cu
particularitatile lor individuale (mediu social de
provenienta, context etno-cultural, ritmul individual de
dezvoltare si invatare etc.)
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Responsabilizarea parintilor elevilor
fata de actul educational

Numarul parintilor care participa la: sedintele cu parintii
pe clasa, lectoratele cu parintii organizate la nivel de
scoald, respectiv implicarea acestora in viata scolii.
Cresterea cu 10%, in fiecare an, a prezentei la sedintele
cu parintii, la lectoratele cu parintii si la activitatile
organizate Tmpreuna scoala-parinti-elevi.

Promovarea si sustinerea activitatii de
educatie fizica si sport de performanta

Mediatizarea competitiilor sportive la care pot participa
echipele sportive ale scolii.

Expunerea trofeele castigate si a diplomelor la panoul de
onoare si mediatizarea rezultatelor in presa. Cel putin 2
competitii sportive pe an.

Motivatie puternica, angajare si
pregdtire profesionalda a corpului
profesoral si a elevilor

Numarul cadrelor didactice care parcurg programe de
perfectionare avand in vedere contextul in care sistemul
romanesc de Invatamant traverseaza un proces de
restructurare  §i  Tmbundtdtire dinamic  urmarind
formularea ofertei educationale in raport cu nevoile de
cunoastere si de dezvoltare ale elevilor, cu provocarile
societatii cunoasterii si cu cerintele de calitate si de
eficientd impuse de procesul de integrare efectiva in
Uniunea Europeana. Fiecare cadru didactic sa parcurgd
cursuri astfel incat sa dobandeasca cele 90 de credite.

In concordanti cu noile programe de integrare europeand si cooperare
internationald, scoala noastra va considera o prioritate absoluta deschiderea sistemului
educational si de formare profesionald catre mediul social si economic, prin
dezvoltarea unor capacitati de invatare bazate pe economia informatizatd si prin
introducerea ,,noilor educatii* (educatia antreprenoriald, civicd), coroborate cu
directiile strategice de dezvoltare pe plan european, vizand aspectele calitate, echitate,

eficienta §i comunicare.

Liceul nostru este o scoald care ofera Competente Europene, Deschidere spre
Nou, dar si pastrarea unor Traditii si Valori Durabile. In Pildesti si satele vecine
invatamantul primar si gimnazial este asigurat de stat, dar dupa ce termina cele opt
clase multi absolventi Intampind dificultati materiale pentru a-si continua studiile din

lipsa resurselor financiare.

Liceul Tehnologic ,,Sf. Ioan de La Salle” din Pildesti raspunde in mod constant
necesitatilor si cerintelor de dezvoltare umana si profesionald a tinerilor din aceste sate

din zona Roman.

Nu vrem sa fim o scoala de elita, ci sa acordam prioritate acelor tineri mai
defavorizati sau care se afla in dificultate din diverse motive: economice, sociale,
familiale, intelectuale... In schimb, dorim sa le oferim o educatie de elita.

Exigentele se vor concretiza prin:

» Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata,
economica si sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la
nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor.

> Intirirea mecanismelor de asigurare a calititii procesului de pregatire
profesionald, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionala si a
dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta.

» Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant
din perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

» Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.
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1.5.4. Oferta educationala

a. TIPUL SCOLII: liceu particular

LICEU TEHNOLOGIC cu clasele IX-XII- invatamant de zi, ruta directa

b. PROFIL DE STUDIU PRIN LICEU:FILIERA TEHNOLOGICA,

PROFIL TEHNIC

Domenii de pregatire profesionala:

Constructii, instalatii si lucrari publice — calificirea: TEHNICIAN DESENATOR
TEHNIC PENTRU CONSTRUCTII SI INSTALATII

Electronica si automatizari — calificarea: TEHNICIAN OPERATOR TEHNICA DE
CALCUL

c. Liceul Tehnologic ,,Sfantul Ioan de La Salle” este o unitate scolara pentru
invatamant de masa, finantat din resurse private si de la bugetul de stat, adoptand
sistemul tradifional de Tnvatamant la forma de zi.

d. Predarea se face in limba romana

e. Limbile straine studiate in scoald sunt: limba engleza si limba spaniola.

f. Scoala are personalul angajat format din: cadre didactice, un post de secretar, un
post de contabil si doua posturi de personal de intretinere a scolii.

g. Finalitati la absolvirea scolii:

e durata studiilor — 4 ani;

e inifiere in informatica si TIC;

e absolvirea examenului de bacalaureat ;

e absolvirea cu examen de certificare a competentelor profesionale nivel 4 —
tehnician operator tehnica de calcul si tehnician desenator pentru constructii si
instalatii;

e studiul a 2 limbi strdine: engleza si spaniola;

e posibilitatea continudrii studiilor in Invatamantul postliceal sau universitar;

e posibilitatea incadrarii directe pe baza atestatului de calificare profesionald fara
a mai fi necesard promovarea altor cursuri de calificare.

Politica manageriala se va indrepta cu precadere spre realizarea urmatoarelor
obiective:

o Cresterea calitatii actului educational;

o Intirirea ordinei si disciplinei in scoald, pentru buna desfasurarea a procesului

de Invatamant;

o Atragerea de sponsori care sd asigure fondurile necesare functionarii scolii,

o Promovarea imaginii scolii, intr-un mod cat mai atragator, prin mijloace variate

si moderne, care sa contribuie la imbunatatirea efectivelor de elevi, la

imbunadtatirea relatiei cu comunitatea locald, la intarirea legaturii scoala-familie, ca
factor principal la obtinerea de rezultate bune ale scolii;

o Reducerea ratei abandonului scolar, a ratei repetentiei, a absenteismului prin

atragerea spre scoald de elevi din toate categoriile sociale cu mijloace adecvate

varstei si inclinatiilor lor;

Vom urmari o colaborare directd cu biserica, ca factor de sprijin n atragerea
copiilor spre scoald, de convingere a parintilor ca niciun efort nu este prea mare cand
la mijloc este educatia copiilor. Nu va fi neglijata nici colaborarea cu celelalte institutii
care pot contribui la ridicarea nivelului de pregatire profesionald, umand, crestina a
elevilor din scoala noastra.
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1.5.5. Strategia de dezvoltarea a conducerii scolii

Obiectiv strategic 1. Formarea continua a personalului de conducere

Directii de dezvoltare:

> Participarea la cursuri de formare continud si de perfectionare a personalului de
conducere n raport cu standardele de management educational european;

> Promovarea de politici si strategii de formare continud prin stagii de formare in
strainatate, proiecte, vizite de studiu;

> Promovarea si sustinerea colaborarii cu personalul de conducere din alte unitati
de invatamant preuniversitar din tard si strainatate;

Obiectiv strategic 2. Management modern al conducerii
Directii de dezvoltare:

> Urmadrirea implementdrii rolurilor manageriale in toate ariile de activitate
majora pentru a dezvolta caracteristici institutionale de calitate;

> Cresterea calitatii procesului instrutiv-educativ, a nivelului de performanta al
cadrelor didactice prin redefinirea rolului managerului scolar european;

> Consolidarea si  dezvoltarea 1n continuare a sistemului managerial
administrativ;

> Optimizarea relatiei scoala-comunitate prin promovarea unei politici de

colaborare cu autoritatile administrative, organizatii neguvernamentale in cadrul

procesului de dezvoltare a institutiei;

> Adaptarea activitatilor didactice derulate in scoala de necesitatile pietei muncii,

prin scolarizarea unor domenii profesionale de actualitate si perspectivd, in urma

consultarii permanente a pietei si a documentelor de proiectare locale si regionale.
Managementul scolii va fi realizat bazandu-se pe un set asumat de valori:

* ECHITATEA — reducerea decalajelor din sistem si asigurarea sansei la o educatie

de calitate pentru copiii si pentru tinerii din toate mediile;

* EXCELENTA — sustinerea si motivarea excelentei in cadrul procesului educational;

* INTEGRITATEA — asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie,

dar si 1n viata de dupa absolvire;

« STAREA DE BINE — dezvoltarea holistica a triunghiului minte-corp-suflet, cu

ajutorul consilierii si al masurilor de sprijin;

* PROFESIONALISMUL — mentinerea de standarde ridicate in formarea cadrelor

didactice si, implicit, in educatia oferita elevilor si studentilor;

« RESPECTUL — finsusirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu si

societate, ca parte a formarii;

* FLEXIBILITATEA — asigurarea unui parcurs educational individualizat pentru

fiecare elev;

* DIVERSITATEA — garantarea respectului pentru diversitate si a unui mediu
tolerant in procesul educational,
« TRANSPARENTA — utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si

mentinerea unei comunicari deschise si oneste in procesul educational;
* COLABORAREA — dezvoltarea parteneriatului scoald-societate si mentinerea unui
climat constructiv in interiorul sistemului de educatie

I1.6. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2024-2025

22



1.6.1. Domeniul administrativ

» Achizitionarea de materiale didactice, soft-uri educationale, materiale si
echipamente pentru dotarea atelierelor de electronica si de constructii, necesare
manuale in valoare de 49 637,30 lei;

= [gienizarea acelor spatii care au necesitat aceasta;

* Asigurarea serviciilor de mentenatd la centralele termice, hidranti, sistemul de
detectie s1  efractie, stingdtoare, instlatii electrice si Impdmantare,
paratrasnetprecum si reabilitarea fatadei scolii in valoare de 627262,7 lei;

» Achizitionarea de licente Windows, programe antivirus si pachete de office pentru
40 calculatoare anual, precum si primirea unei donatii de 15 laptop-uri de la EON
Energie Romania.

= Asigurarea de materiale de biroticd necesare functionarii serviciilor de secretariat:
hartie, consumabile imprimante si copiatoare;

» Asigurarea cladirilor si a personalului incadrat 9 801,85—lei/an;

= Asigurarea de materiale de protectie, igienizare si sanitare in valoare de peste
7 278,75 lei.

1.6.2. Rezultate ale elevilor si a cadrelor didactice
* Promovabilitate 98,69% la sfarsitul anului scolar 2024-2025;
* Promovabilitate de 100% la examenul de certificare a competentelor profesionale
nivel 4 — procent raportat la numarul de elevi prezenti: 27 evaluati cu calificativul
EXCELENT, 10 cu calificativul FOARTE BINE;
*  Procent de promovabilitate: 77,14% pentru promotia 2025. La examenul de bacalaureat
2025, am avut urmatoarele rezultate:

Seria Nr. Nr. Nr. Nr. elevi | Cu medii intre: Promovabilitate
elevi elevi elevi promovati
inscrisi | prezenti | respinsi 6- 7- 8- 9-

6,99 | 7,99 [ 8,99 | 10

curenta 35 35 8 27 7 10 |7 3 | 77,14%

anterioara | 5 4 2 2 2 - - - 50%

Din cei 37 absolventi 2025:

10 s-au inscris la Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” lasi dintre care: 5 la
Facultatea de inginerie electrica, 1 la Facultatea de mecanica si 4 la Facultatea de
Constructii si Instalatii;

1 la Facultatea de Telecomunicatii si Automazizéri — Cluj Napoca;

1 la Facultatea de Medicind Dentara — lasi;

1 la Facultatea de inginerie electrica Bucuresti;

1 la Facultatea de Administrarea Afacerilor Bucuresti si 1 la Iasi;

1 la Facultatea de Asistenta sociala Bucuresti;

2 s-au Inscris la scoala postliceale, asistentd medicala generala - lasi;

1 la Facultatea de Drept — Universitatea din Bucuresti si 1 la Chisinau;
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7 sunt plecati la munca in straindtate: 4 in Irlanda, 1 in Germania, 2 in Islanda;
10 lucreaza in constructii in tara sau in alte domenii.

In anul scolar 2024-2025 elevii liceul nostru au participat la olimpiadele scolare:

— faza judeteana, care s-au desfasurat in diverse locatii scolare din judet. In functie
de domeniul de calificare rezultatele au fost urmatoarele:

la domeniul Constructii, instalatii si lucrdri publice:

clasa a XlII-a: locul I — Chereches Andrei, locul II — Gherguti Andreea Bianca, locul
IIT — Ciobanu Cosmin

Clasa a XI-a: locul I — Popa Carlos Florin, locul II — Hazi Mihai, locul III — Bocinca
Ionut Ovidiu

la domeniul Electronica si automatizari:

clasa a XII-a: locul I — Mirt Roxana Maria,

Clasa a XI-a: Locul II - Paulet Bogdan Laurentiu, locul IV- Dobos Allesio-Claudio.

la disciplinele de culturd generald 1 elev a participat la faza judeteana a Olimpiadei
de limbi straine — limba spaniola: clasa a XI-a: Prisecariu Daniel — locul I

la Olimpiada judeteana a Sportului Scolar Ddmoc George au obtinut locul II.
- faza nationala elevii nostri au obtinut rezultatele urmatoare:

de la Constructii, instalatii si lucrari publice:

La clasa a XI-a: Mentiune: Hazi Mihai

La clasa a XII-a: mentiune — Chereches Andrei

la domeniul Electronica si automatizari:

Mirt Roxana Maria — locul 5 - mentiune

La limba spaniold — Prisecariu Daniel — locul 6.

Elevii liceului nostru au participat si la diverse simpozioane §i concursuri organizate
in judetul nostru si in tara:

»  Simpozionul [IPO-TECH — Tg Neamt unde au obtinut: Mentiune — Istoc Stefan
s1 Mirt Roxana, Premiu I —-Dobos Alessio Claudio si Bejan Eduard.

»  Simpozionul Antreprenor pentru viitor: Premiul II —Dobos Alessio Claudio,
Bejan Eduard Gabriel; Mentiune: Istoc Stefan si Mirt Roxana, premii speciale:
Ciobanu David, Saydeh Miruna si Bejan Cosmin.

»  Simpozionul INFOTEHNICA: Premiu I -Dobos Alessio Claudio si Bejan
Eduard; Premiul III - Istoc Stefan Cristian, si Mirt Roxana.

»  Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” — Premiul II —
Mirt Roxana Maria

»  Concursul national de traduceri ,,Corneliu Popescu” — Prisecariu Daniel — locul
IT;

»  Concursul Regional Interdisciplinar ,,a si Q” : Premiul I: Istoc Stefan — clasa a
X-a; Premiul II — Paulet Bogdan si Mentiune Dobos Alessio la clasa a XI-a; Premiul
I: Mirt Roxana, Premiul II: Mirt Saveriu — clasa a XII-a;

PRINCIPALELE PROIECTE DERULATE:

Proiecte de parteneriat incheiate:

a) Parteneriate cu politia locala si rurald — acesti au fost prezenti atat la
inceputul anului scolar cand au dat cateva sfaturi utile elevilor, cat si pe parcursul
anului scolar, orir de cate ori a fost nevoie.

b) Parteneriate cu Biserica din Pildesti, Gheraiesti;
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Parteneriatul — este o colaborare stransa, preotii din aceste parohii fiind prezenti n
mijlocul elevilor la activitatile religioase organizate din postul mare, de la zilele scolii
etc.

c) Parteneriate cu Primaria Cordun — in cadrul Consiliului de Administratie
este prezent s1 un membru al Primariei din Cordun.

d) Parteneriate cu agentii economici — acestia sunt aproape de scoala si raspund
pozitiv solicitdrilor noastre.

e) De asemenea, in cadrul Consiliului de Administratie este prezent si un membru
al Consiliului Local din Cordun. Asistentul comunitar este foarte des prezent in
unitatea nostra, desfasurand actiuni de educatie sanitara.

f) Parteneriat cu Dispensarul Pildesti — este o colaborare frumoasa, membrii
dispensarului venind des in cadrul scolii si verificand starea de sanatate a elevilor,
igiena, greutatea si indlfimea, facand vaccinuri elevilor etc.

g) Parteneriat cu Universitatea Gheorghe Asachi — Facultatea de Constructii
Iasi si Facultatea de Instalatii Iasi

De asemenea, o implicare deosebitd 1n viata scolii o au parintii elevilor. Pe parcursul
anului scolar au avut loc mai multe lectorate si sedinte cu parintii care a avut drept
scop instiintarea parintilor asupra rezultatelor elevilor, discutarea anumitor probleme
legate de absenteism, rezultatele la simuldrile nationale etc. Mai mult, parintii se
implica activ si 1n viata scolii, acestia manifestandu-si dorinta de a ajuta la organizarea
zilelor scolii, de a fi alaturi de elevi, de profesori pentru ca acest eveniment sd se
desfasoare cat mai bine.

l. Activitati de voluntariat — ce au avut ca obiective sensibilizarea elevilor si a
cadrelor didactice fatd de nevoile celorlalti; promovarea valorilor umane si crestine
printre elevii liceului; consolidarea abilitatilor elevilor de a trai impreuna cu ceilali
intr-o societate unitd si solidard; educarea elevilor in spiritul crestin lasallian,
promovarea virtutilor crestine si umane.
a) In luna octombrie am incheiat campania de solidaritate organizatd de liceul
nostru in beneficiul batranilor si bolnavilor din Centrul rezidential Sfantul loan Paul al
II-lea din Butea. Campania s-a desfdsurat in timpul lunii octombrie si a constat in
strangerea de alimente, fructe, legume precum si donatii in bani. Din suma rezultatd au
fost cumparate alimente.
b) O altd campanie de solidaritate initiatd a fost realizatd in Advent, intitulata
»Advent — Timp pentru a face bucurii”. Beneficiarii campaniei au fi copiii din Liban
si Tara Sfantd, elevi lasallieni care au avut de suferit in urma razboiului. Prin aceasta
am dorit sa le fim alaturi si sd-i ajutdm sa simta si ei bucuria Nasterii Domnului.
¢) Cea de-a treia campanie de solidaritate a fost initiata pentru a Intide o mana de
ajutor copiilor lasallieni din Akwaba — Coasta de Fildes.De aceea am incercat macar
sarbatoarea Pastelui sa aduca bucurie pe chipul lor. Timpul Postului Mare este un
timp in care suntem invitati sa fim mai atenti fata de nevoile celor din jurul nostru. in
acest spirit, comunitatea educativa a liceului a lansat o campanie de solidaritate in
beneficiul copiilor din Centrul Akwaba din Coasta de Files. Scolile La Salle
promoveaza educatia pentru toti si luptd pentru drepturile copiilor. Proiectul Centrul
Akwaba din Coasta de Fildes este un exemplu remarcabil in aceastd directie. Fondat
in 1999, centrul Akwaba ofera un refugiu sigur pentru copiii strazii, asigurandu-le
accesul la educatie si sprijin pentru reintegrarea familiald si sociald.Centrul Akwaba
gazduieste in prezent 60 de copii in internat si 50 in programul extern. Misiunea
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principald a centrului este sd sprijine dezvoltarea integrata a copiilor si sa faciliteze
reinsertia lor 1n societate.

2. Activitatile scolare si extrascolare: s-au derulat dupd urmatorul program:

a) Parteneriat Heberger: vizita in Germania - in perioada 1-7 septembrie, un
grup de sapte elevi de la clasele a XlII-a, insotiti de fr. Daniel Ciobanu si prof. Florin
Dorcu, au avut ocazia de a vizita compania Heberger cu sediul la Schifferstadt, in
Germania.

b) Realizarea revistei liceului Scoala de la riscruce — au aparut trei numere le
revistei: in decembrie, aprilie si iunie. Elevii au contribui cu articole §i au ajutat la
redactarea revistei, coordonatd de prof. Florin Dorcu si Fr. Vicentiu Ghiurca.

c) intre 21 septembrie si 21 octombrie in centrele centrele educative lasalliene
din intreaga lume sunt organizate Zilele Internationale Lasalliene pentru Pace.
Tema de anul acesta se intituleazd, One La Salle, pelerinajul nostru spre
Pace”. Expresia ,,One La Salle” vrea sa sublinieze, pe de o parte, ideea ca suntem
mai mult decat o retea de institutii de invatdmant; suntem o familie, si este important
sa ne aratam solidaritatea cu colegii lasallieni aflati in dificultate si s facem un efort
pentru pacea globala. Pe de altd parte, asa cum orice pelerinaj presupune parcurgerea
unui drum, vrem sd va invitam sa incepeti un pelerinaj prin regiunile Institutului si sa
cunoasteti proiecte si experiente care construiesc pacea si fraternitatea, mai ales in
realitatile dramatice care sunt cauzate de razboi, migratie sau stramutare.

d) Sambata, 28 septembrie 2024, elevii nostri insotiti de profesorii diriginti au
participat la campania nationala de ecologizare ,,L.et’s Do It, Romania!”. Spatiile
care ne-au revenit pentru a fi ecologizate au fost drumurile comunale DC 54 Pildesti
— Sabdoani si DC 51 Pildesti — Gheraesti. Activitatea de simbéta a fost o posibilitate
de a pune in practica motoul de anul acesta ,,Timp pentru a Ingriji — Timp pentru a
crea” si valoarea ecologiei integrale. Multumim tuturor elevilor si profesorilor pentru
participare si implicare si ii incurajdm sd continue pe tot parcursul anului scolar sa
gaseasca timp pentru a ingriji natura si a o ocroti!

e) Vineri, 13 octombrie a fost sarbatorita Ziua internationala pentru
Reducerea Riscului Dezastrelor. in contextul deruldrii campaniei nationale de
informare si de pregéatire a populatiei ,,Nu tremur la cutremur”, in liceul nostru a fost
organizat un exercitiu de evacuare ca urmare a producerii unui cutremur. Exercitiul a
urmdrit atragerea atentiei, in special, asupra modului de comportare al copiilor si al
adultilor pe durata si dupa producerea unui cutremur.

f) In fiecare an scolar, zilele de convietuire sunt asteptate cu mult interes si
bucurie de elevii scolii noastre, deoarece sunt zile diferite de cele obisnuite de curs,
in care programul propus imbind activitatea individuala si in grup, stimuleaza
creativitatea, oferd posibilitatea elevilor (in special bobocilor) de a se cunoaste mai
bine intre ei si de a aprofunda mai mult motoul anului scolar si valorile propuse de
acesta. Au fost activitati de reflectie, activitati de interiorizare si creatie, activitati
ludice si un moment de meditatie si rugaciune. Atat In activitdtile pe clasd cat si in
cele pe echipe, elevii au avut posibilitatea sd se cunoascd mai bine intre ei si sa
experimenteze  activitatt  altele = decat cele  obisnuite la  clasa.
Programul a fost propus si pregatit de Comisia pastorala a liceului iar la desfasurarea
lui au participat dirigintii tuturor claselor. Coordonatorul acestor activitati a fost Fr.
Daniel Ciobanu, profesor de religie si responsabil al Comisiei de pastorald a scolii.

g) Miercuri, 13 noiembrie, elevii claselor a XI-a A si B si a XII-a A au avut parte
de o activitate ineditd organizata la initiativa companiei multinationale ZF Liftech -
Fabrica Roman, in cadrul campaniei ,,Caravana Zero Accidente”. Acest proiect
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este implementat de catre Asociatia Anima Intelligentia. Anul acesta proiectul se afla
la a treia editie, a inclus programe pentru 6 scoli si licee din judetul Neamt si a avut
ca invitati si Politia Romana. In proiect au fost inclusi peste 300 de elevi de varste
diferite, din clasele pregatitoare pana la cei din anii terminali, clasa a Xll-a.
Programul s1 activitatile au fost adaptate fiecarei categorii de varsta.

h) Sambata, 7 decembrie, a avut loc a doua zi de formare pedagogico-
lasalliana din acest an scolar. Evenimentul a fost dedicat Reflectiei a 10-a
Lasalliana: ADN Lasallian ,,Inimile noastre se afld in periferii.” Punctul principal al
zilei l-a reprezentat expunerea temei si discutiile avute pe marginea acesteia,
activitatea fiind moderatd de membrii echipei de pastorald a scolii Florin Dorcu si
Enea Blaj Alina.

1) Serbarea de Craciun a devenit o traditie la noi in scoala. Cu bucurie si dorinta
de implicare elevii si-au pus in valoare aptitudinile de artisti. Ne-au Incantat cu
talente de mici actori in Sceneta ,,Nasterea Domnului” si au cantat colinde, au pus in
valoare traditiile populare de Anul Nou, au urat profesorii si, la final, grupul de
instrumentisti format din elevi si fosti elevi ai liceului au interpretat colinde si
cantece populare, creand o atmosfera placutd, de sarbatoare. Multumim tuturor
elevilor pentru implicare si profesorilor care s-au ocupat de pregatirea lor!

j) Intr-o atmosferd de profundi emotie si reculegere, vineri, 10 ianuarie 2025,
comunitatea noastra educativa a avut bucuria de a primi vizita pr. paroh Rosu lonel si
a pr. diacon Gherghel Marius. Acestia au adus cu ei lumina si binecuvantarea divina,
sfintind si binecuvantand sdlile de clasa si pe toti membrii scolii noastre. Ceremonia
a Inceput in sala de sport, unde toti elevii si profesorii erau adunati cu sufletele
deschise si pline de sperantd. Intr-o ticere plini de respect, pr. paroh Rosu Ionel a
rostit rugdciuni de binecuvantare, invocand protectia si grija Domnului asupra
intregii comunitati scolare pentru anul 2025.

k) Pe data de 21 ianuarie 2025, in cadrul Octavei de Rugiciune pentru
Unitatea Crestinilor, a avut loc o frumoasa si semnificativa celebrare
ecumenica. Ne-am bucurat de prezenta pr. paroh al Parohiei Ortodoxe din Gheraesti,
pr. Lupu Liviu, a pr. colaborator Istoc Cristian si a pr. diacon Gherghel Marius, ambii
din Parohia Pildesti. Am avut oportunitatea de a reflecta asupra durerilor diviziunii si
ale despartirilor ecleziale pe care crestinii le-au cunoscut de secole. Urmele acestor
neintelegeri persistda pana in prezent, motiv pentru care, de mai multe decenii,
bisericile crestine au dedicat perioada 18-25 ianuarie intensificarii rugaciunilor
pentru unirea crestinilor. Pentru anul acesta, 2025, rugaciunile si reflectiile din
aceastd sdptamand au fost pregatite de fratii si surorile comunitatii monastice de la
Bose, din nordul Italiei. Tema saptamanii, ,,Crezi tu aceasta?”’ este inspiratd din
dialogul dintre Isus si Marta, relatat de evanghelistul loan, cand Isus a vizitat casa
Martei si a Mariei in Betania, dupd moartea fratelui lor Lazar. Celebrarea a subliniat
importanta rugdciunii si a reflectiei pentru a ajunge la unitatea crestinilor si a
reconstrui punti de comunicare intre toate comunitatile ecleziale.

1) Marti, 4 martie, elevii si cadrele didactice ale liceuluir au participat la un
exercitiu de pregaitire pentru situatii de urgenta, intitulat sugestiv ,,Activitatea
personalului didactic si a elevilor pe timpul si imediat dupa producerea unui
cutremur”. Scopul principal al acestui exercitiu a fost de a constientiza riscurile
asociate unui seism si de a forma deprinderile necesare pentru a actiona
corespunzdtor in caz de cutremur. Acest exercitiu a demonstrat importanta pregatirii
constante pentru astfel de situatii si a oferit participantilor oportunitatea de a exersa
masuri esentiale de protectie si reactie rapidd. Astfel de activitati vor continua sa fie
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organizate, asigurand astfel siguranta elevilor si a cadrelor didactice in cazul unor
evenimente neprevazute.

m) In fiecare an, data de 11 martie aduce in prim-plan importanta meseriilor si
a educatiei tehnice, fiind sarbatorita ca Ziua Nationala a Meseriilor, conform
Legii nr. 66/2019. In 2025, Inspectoratul Scolar Judetean Neamt a organizat, cu
aceastd ocazie, Ziua Nationala a Meseriilor in judetul Neamt. Liceul nostru a fost
parte activd a acestul eveniment national, bucurandu-se sd intdmpine elevii din
clasele a VIlI-a din satele vecine Pildesti si Gherdesti. Primiti cu multd caldurd,
acestia au fost initiati in tainele meseriilor de catre elevii claselor a XI-a. Prin
activitati practice captivante, vizitatorii au descoperit specificul domeniilor noastre
de pregatire: Electronica si Automatizari si Constructii, Instalatii si Lucrari Publice.
Ziua a fost una memorabila, marcand un pas important in orientarea profesionald a
acestor tineri.

n) Vizitele speciale ale unor reprezentanti din mediul academic si institutiile
militare ne-au oferit tuturor o privire de ansamblu asupra posibilitatilor multiple care
se deschid in fata tinerilor nostri. In acest context, parintele Giurgi Eduard, Decan al
Facultatii de Teologie Romano-Catolicd din cadrul Universitatii Bucuresti, fiind
insotit de un grup de studenti si profesori ai aceleiasi facultati si parintele Fabian
Dobos, profesor la la Facultatea de Teologie Romano Catolicd din cadrul
Universitatii Alexandru Ioan Cuza din lasi, care 1-a randul sau a fost insotit de un
grup de studenti, au impartasit elevilor nu doar valorile academice si spirituale care
definesc aceasta facultate, ci si povesti de viatd si lectii menite sa inspire generatiile
viitoare. De asemenea, domnul plutonier major Andrei Iulian, reprezentand Centrul
Militar Judetean Neamt, Biroul de informare-recrutare, a adus un suflu nou si o
perspectiva pragmatica asupra unei cariere in slujba tarii.

0) Intr-un spirit de credinti si devotiune, un grup de 22 de elevii din clasele a XII-
a, de la liceul nostru, au participat sambata, 5 aprilie, la un pelerinaj deosebit
organizat la Sanctuarul Marian de la Cacica, cu ocazia Anului Jubiliar. Aceasta
activitate, plind de semnificatie spirituald, a fost o adevarata celebrare a unititii, a
rugdciunii si a comuniunii. La acest pelerinaj au fost invitati elevii claselor a XII-a
din intreaga Dieceza de lasi. Activitdtile din aceasta zi au cuprins, procesiunea spre
sanctuar, meditatie, adoratie comunitara si personald si Sfanta Liturghie care a
incheiat ziua.

p) Sambata, 12 aprilie, liceul nostru a organizat cea de-a treia zi de formare
pedagogico-lasalliand din anul scolar in curs. Evenimentul a avut ca tema
»opiritualitatea care Insufleteste viata lasallienilor”, tematica ce uneste scolile
lasalliene din Intreaga lume si care invitd profesorii, fratii si partenerii lasallieni la
reflectie si actiune comunitara. Pregatit cu grija de echipa de pastorald a sectorului
Romania, condusa de domnii profesori Dorcu Florin Catdlin si Enea Blaj Alina
Simona, impreuna cu fratii Ciobanu Daniel si Juan Gonzalez, programul a fost o
combinatie armonioasd de momente de rugaciune, reflectie personala si comunitara,
dar si de impartasire de idei.

q) In zilele 9 si 10 mai a avut loc la Scoala Europeani din Budapesta o sesiune de
formare lasalliana adresata responsabililor cu pastorala din scolile lasalliene ale
Districtului Europa Centralad. Tema acestor zile de formare a fost Spiritualitatea
Lasalliana, in sintonie cu Anul Spiritualitatii lasalliene sarbatorit in Institutul nostru.
La aceste zile de formare au participat 26 de membri din Districtul Europa Centrala:
profesori, formatori si Frati din tiri precum Germania, Austria, Regatul Unit, Italia,
Franta, Ungaria si Romania. Din tara noastra au participat fr. Juan Gonzales, din
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comunitatea din lasi, Fr. Daniel Ciobanu, dl Florin Dorcu si dna Alina Enea-Blaj, din
liceul nostru.

r) Luni, 23 iunie, firma Dolinex, partener foarte apropiat al reputatei companii
austriece Herz, a desfasurat o activitate practica alaturi de elevii claselor a [X-a, a X-
a si a XI-a A de la domeniul de pregatire profesionalda Constructii, Instalatii si
Lucrari Publice. Activitatea coordonatd de reprezentantii Firmei Dolinex, domnii
Rotaru Daniel s1 Rosu Iulian, le-a oferit elevilor posibilitatea de a lucra cu materiale
si tehnologii moderne utilizate in instalatiile de caldurd, cu accent pe sudura tevilor
PPR.

s) Marti, 8 iulie, elevii scolii noastre au avut parte de o activitate ineditd si
captivanta, parte a proiectului educational ,,Chirurg pentru o zi”. Evenimentul a
fost organizat cu sprijinul unui grup dedicat de 8 studenti la medicind, din diferiti ani
de studiu, membri ai Asociatiei pentru Sustinerea Educatiei Medicale (ASEM).
Activitatea a oferit participantilor ocazia de a pasi, pentru cateva ore, in fascinanta
lume a chirurgiei. Elevii au fost introdusi in tainele acester ramuri medicale prin
informatii valoroase, explicate intr-un mod interactiv si accesibil, dar si printr-o serie
de exercitii practice care le-au stimulat curiozitatea si dorinta de explorare. La finalul
sesiunii, fiecare participant a primit o diploma care atestd implicarea si interesul
manifestat pe parcursul activitatii.

t) In perioada Jubileului Sperantei, 28 iulie - 3 august 2025, organizat la Roma,
tineri din Intreaga lume s-au reunit pentru a celebra credinta, a Tmpartasi valori
comune si a trai momente de profunda spiritualitate. Evenimentul a fost marcat de
intalniri, rugdciuni, activitati culturale si reflectii menite sa inspire o generatie in
cautarea sensului si a sperantei. Liceul nostru a fost reprezentat de trei participante:
doua profesoare, Martinas Carmen Bianca — si Chelariu Ana Maria si o absolventa de
clasa a XII-a, Mart Roxana Maria.

u) Zilele culturii romane 15-30 ianuarie - proiectul a fost coordonat de prof.
Florin Dorcu, iar scopul proiectului a fost promovarea imaginii si a operei poetului
Mihai Eminescu si a dramaturgului I.L. Caragiale. Cu aceasta ocazie, elevii au avut
posibilitatea de a afla mai multe despre viata si opera scriitorilor, au aprofundat
temele operei sale, au realizat de scene cu acesta.

v) Ziua de 15 mai marcheaza un moment special pentru comunitatea lasalliana din
intreaga lume: celebrarea Sfantului loan de La Salle, Patronul educatorilor crestini.
In liceul nostru, aceasti zi este mai mult decat o simpld comemorare, este o adevarati
sarbatoare a educatiei, a excelentel si a comunitdtii. Anul acesta, Ziua Scolii a fost
marcatd de o tripla aniversare deosebita: 300 de ani de la acordarea Bulei de aprobare
a Congregatiei Fratii Scolilor Crestine, 125 de ani de la canonizarea Sfantului Ioan
de La Salle si 75 de ani de la proclamarea sa, de catre Papa Pius al XII-lea, drept
Patron al educatorilor crestini. Din programul zilei nu au lipsit: celebrarea sfintei
Liturghii, la care au participat pr. paroh Ionel Rosu, pr. Emil Moraru, profesor la
Facultatea de Teologie Romano-Catolica - Universitatea Bucuresti, pr. Cristian Istoc
si pr. diacon Marius Gherghel; finala campionatului scolar la fotbal - castigata de
elevii claselor a [X-a; concurs de fortd - trasul franghiei; premierea elevilor care au
participat la diverse concursuri si olimpiade judetene si nationale, precum si a
elevilor care au participat la concursurile sportive organizate cu aceasta ocazie: tenis
de masa, sah, fotbal. Felicitdri tuturor elevilor pentru rezultatele obtinute si mult
succes pe mai departe!
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w) Concursul local ,,indriizneste si stii” — organizat la nivelul claselor a IX-a si
a X-a, la aria curriculara Tehnologii se doreste a fi rampa de lansare a elevilor dornici
de a participa la Olimpiadele scolare la nivel judetean si national.

Incadrarea cu personal didactic

Situatia perfectionarii cadrelor in anul scolar 2024-2025 precum si a posturilor ocupate
de cadrele din scoala este urmatoarea:

Nr. Voluntari | Debutanti | Definitivat Gradul I | GradulI | Titulari | Suplinitori Plata cu
cadre cu norma | ora
intreaga
20 1 2 1 —1nscris la 3 9+2 7 3 9
echivalarea doctorat
doctoratului echivalat
cu gradul I gradul I

1.6.3. REZULTATE A ECHIPEI MANAGERIALE - anul scolar 2024-2025

. Realizarea planului de scolarizare in proportie de 62,5% la clasa a [X-a dar si o
scadere cu 14 elevi fatd de numarul total al elevilor din anul scolar 2023-2024
reprezenta o nerealizare;

. Obtinerea de fonduri extrabugetare pentru reabilitarea fatadei scolii in valoare
de 121 000 euro;

= Colaborarea cu pdrintii, cu polifia pentru evitarea absenteismului si
abandonului scolar;

. Incheierea cu agentii economici a 6 contractelor de parteneriat de colaborare, in
vederea desfasurarii instruirii practice;

. Incheierea de parteneriate cu ONG-uri, Politia, Biserica, Dispensarul Uman,
scoli si alte institutii de invatdmant din tard si Germania.

. Asigurarea tuturor materialelor si a resurselor pentru buna functionare a scolii;

= Acoperirea  tuturor disciplinelor cu cadre didactice care sd corespunda
criteriilor de angajare, competente, bine pregatite si calificate conform cerintelor
postului;

n Realizarea unei bune colaborari cu ISJ Neamt, CCD Neamt si alte institutii de
invatamant din judet si din tard si strdinatate.

1.7. PRIORITATI NATIONALE

1.7.1.CONTEXTUL EUROPEAN

Uniunea Europeand a convenit asupra unui set de teme prioritare privind educatia,
care i1 vor ghida colaborarea cu statele membre si cu partile interesate pentru
construirea spatiului european al educatiei:

o Imbunatdtirea calitdtii si echitdtii in educatie si formare - Toti cetitenii din UE au
dreptul la educatie, formare si Tnvatare pe tot parcursul vietii, de inaltd calitate si
incluzive.
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e Profesorii, formatorii si directorii de scoli- UE depune eforturi pentru a revaloriza
profesiile didactice si pentru a le oferi tuturor cadrelor didactice, formatorilor si
directorilor unitdtilor de invatamant oportunitati de educatie initiald si de
dezvoltare profesionald de inalta calitate.

o FEducatie digitala- UE promoveaza dezvoltarea unui ecosistem european foarte
performant in materie de educatie digitald si doreste sd ii ajute pe cetdteni sa isi
imbunatateasca competentele generale si pe cele Tn materie de educatie digitala.

e Fducatia ecologica-UE incurajeaza sectorul educatiei si formadrii sd ia masuri
pentru a contribui la tranzitia verde si pentru a consolida competentele tuturor
cursantilor in materie de sustenabilitate.

e Spatiul european al educatiei pe scena mondiala-UE 1isi va consolida cooperarea
internationald cu tarile si regiunile din Intreaga lume si va continua sd promoveze
Europa ca partener in domeniul educatiei.

La 1 iulie 2020, Comisia Europeand a prezentat o agenda ambitioasd pentru a
orienta eforturile de redresare in urma crizei provocate de COVID-19 in domeniul
ocuparii fortei de munca si al politicii sociale. Accentul este pus pe competente si pe
eudcatie si formare profesionald (EFP).

Propunerile reprezintd o contributie importantd la planul de redresare pentru
Europa prezentat de Presedintele Comisiei Europene, Ursula von der Leyen.
Propunerile includ:

Comunicarea Comisiei privind Agenda pentru competente in Europa in vederea
obtinerii unei competitivitati durabile, a echitatii si rezilientei sociale Comunicarea
propune 12 actiuni ale UE menite sd sprijine parteneriatele pentru competente,
perfectionarea si recalificarea, precum si autonomizarea invatarii pe tot parcursul
vietii.

Un rezultat important in cadrul comunicarii a fost un nou pact pentru competente,
lansat in noiembrie 2020 pe durata Saptamanii dedicate competentelor. Acesta
stabileste obiective cantitative ambitioase la nivelul UE si descrie modul in care UE va
sprijini investitiile in competente. Comunicarea este Insotitd de un document de lucru
al serviciillor Comisiei privind evaluarea Recomandarii Consiliului din 2012
referitoare la validarea invatdrii informale si non-formale.

Propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind educatia si formarea
profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociald si rezilienta
urmdreste sd garanteze cd le ofera lucrdtorilor, tineri si varstnici deopotriva,
competentele necesare pentru a contribui la redresarea UE in urma crizei de COVID-
19, precum si tranzitiile verzi si digitale, intr-un mod echitabil din punct de vedere
social. Propunerea prevede actiuni la nivelul UE pentru sprijinirea reformei EFP, cu
obiective cantitative clare. Propunerea este insotitd de un EFP document de lucru al
serviciilor Comisiei.

Actiunile Comisiei in domeniul EFP sunt sprijinite de doud agentii:

» Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (CEDEFOP)
contribuie la dezvoltarea politicilor europene in materie de EFP si la
implementarea acestora prin intermediul cercetarii si analizelor sale si al
informatiilor privind sistemele EFP, politicile si practicile din domeniu, precum si
cererile si nevoile de competente din UE.

» Fundatia Europeana de Formare (ETF) contribuie, in contextul politicii UE
privind relatiile externe, la dezvoltarea de aptitudini si competente profesionale.
Uniunea Europeand promoveazd educatia si formarea profesionala prin:
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¢ Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET) ii
ajutd pe cursantii din cadrul EFP sa obtind validarea si recunoasterea
competentelor si cunostintelor dobandite in sisteme si tari diferite. Informatii
suplimentare pot fi gasite pe site-ul ECVET;

% Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii (EQAVET) este un
instrument important de sustinere a statelor membre 1n promovarea si
monitorizarea Imbunatatirii continue a sistemelor EFP, bazat pe referinte
convenite de comun acord. Detalii pot fi gasite pe site-ul EQAVET;

% Recomandarea Consiliului privind un Cadru european pentru programe de
ucenicie de calitate si eficace identifica 14 criterii pe care tarile UE si partile
interesate ar trebui sa le utilizeze pentru a dezvolta programe de ucenicie eficiente
si de inalta calitate;

¢ Alianta europeand pentru ucenicii, formata in 2013, a mobilizat in mod eficient
statele membre ale UE, tarile din Asociatia Europeand a Liberului Schimb si tarile
candidate la UE si peste 230 de parti interesate sa ia parte la consolidarea ofertei
de programe de ucenicie si la cresterea calitatii si imaginii acestora. Recent, pe
lista obiectivelor Aliantei a fost addugatd si mobilitatea ucenicilor;

¢ Reteaua europeand a ucenicilor a fost creata pentru a se asigura ca membrii sai isi
fac vocea auzitd in cadrul discutiilor referitoare la EFP si la programele de
ucenicie;

s Sdptamana europeanda a competentelor profesionale este o campanie anuald,
lansata in 2016, cu scopul de a Tmbunatati atractivitatea si imaginea EFP;

¢ Grupul de lucru ET2020 pentru EFP are scopul de a ajuta factorii de decizie si alte
parti interesate sa elaboreze politici si practici. Actualul grup de lucru se
concentreazd pe inovare si digitalizare in ceea ce priveste EFP si EFP de nivel
superior. Grupul interagentii privind educatia si formarea tehnicd si profesionald
(IAG-TVET), condus de UNESCO, asigurd coordonarea activitatilor intre
principalele organizatii internationale, printre care si Comisia, care sunt implicate
in politicile, programele si activitatile de cercetare privind educatia si formarea
profesionald si tehnica;

% Instrumente financiare de sprijinire a politicilor in materie de EFP:

v Programul Erasmus+ dispune de un pachet financiar indicativ de 14,774 miliarde
EUR. Din aceastd suma, aproximativ 3 miliarde EUR au fost alocate EFP pentru
perioada 2014-2020. In fiecare an, circa 130 000 de cursanti si 20 000 de membri
ai personalului EFP beneficiaza de oportunitatile de mobilitate oferite de
Erasmus+. In plus, aproximativ 500 de proiecte EFP sunt finantate anual in baza
parteneriatelor strategice Erasmus+. Programul finanteaza si alte activitati, cum ar
fi aliantele pentru competente sectoriale.

# Fondul social european (FSE) este o parghie financiara importanti pentru EFP. In
perioada 2014-2020, FSE a avut un obiectiv tematic care alocd un buget
semnificativ actiunilor de sprijinire a EFP. Circa 15 miliarde EUR au fost
dedicate, printre altele, consolidarii accesului egal la nvatarea pe tot parcursul
vietii si promovarii unui parcurs profesional flexibil, precum si Tmbunatatirii
relevantei pentru piata muncii a sistemelor de educatie si formare.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027)

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) prezintd viziunea Comisiei
Europene pentru o educatie digitald de Tnalta calitate, incluziva si accesibild in Europa.
Este un apel la actiune pentru o cooperare mai stransa la nivel european pentru a trage
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concluzii in urma crizei de COVID-19, pe parcursul céreia tehnologia este utilizata la

un nivel nemaiatins vreodatd in domeniul educatiei si formarii a adapta sistemele de

educatie si formare la era digitala.
Noul plan de actiune are doua prioritati strategice:

1. Promovarea dezvoltarii unui ecosistem educational digital de inalta performanta
Pentru aceasta, este nevoie de infrastructura, conectivitate si echipamente digitale,

o planificare si o dezvoltare eficientd a capacitatilor digitale, inclusiv capacitati

organizationale actualizate, profesori si formatori motivati si competenti in domeniul

digital, un continut educational de inaltd calitate, instrumente accesibile si platforme
securizate care respectd standardele de confidentialitate si de etica.
Masurile pe care le va urmari Comisia Europeanad sunt:

e Lansarea unui dialog strategic cu statele membre ale UE 1n vederea elaborarii unei
propuneri de recomandare a Consiliului privind factorii favorizanti pentru o
educatie digitala reusita.

e O recomandare a Consiliului privind educatia online si la distantd pentru
invatamantul primar si secundar. Ar trebui sd se pund accentul pe o intelegere
comund la nivelul UE pentru a realiza conditiile necesare pentru ca formele de
educatie la distanta, online si mixta sa fie eficace, incluzive si motivante.

e Elaborarea unui cadru european privind continutul de educatie digitala care se va
baza pe diversitatea culturald si creativa europeanda si va lansa un studiu de
fezabilitate privind o posibild platforma europeand de schimb pentru partajarea
resurselor online certificate si crearea de legaturi cu platformele de educatie
existente.

e Sprijinirea conectivitatii gigabit a scolilor, precum si conectivitatea in scoli,
derularea de actiuni de sensibilizare cu privire la oportunitdtile de finantare in
cadrul initiativei Connectivity4Schools si incurajarea statelor membre sd valorifice
la maximum sprijinul UE in ceea ce priveste accesul la internet, achizitionarea de
echipamente digitale si de aplicatii si platformele de invatare online.

e Sprijinirea planurilor de transformare digitald la toate nivelurile de educatie si
formare prin intermediul proiectelor de cooperare Erasmus. Incurajarea cadrelor
didactice sa faca apel la pedagogia digitald si la cunostintele in domeniu atunci
cand utilizeaza instrumentele digitale prin platforma Erasmus Teacher Academies
si utilizarea unui instrument online de autoevaluare pentru profesori (SELFIE
pentru profesort).

e Orientdri Tn materie de etica privind inteligenta artificialda (IA) si utilizarea datelor
in domeniul predarii si invatarii pentru cadrele didactice si sprijinirea cercetarii si
inovarii n acest domeniu.

2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea

digitala
Pentru aceasta, este nevoie de:

e Aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda.

e Abilitati digitale, inclusiv combaterea dezinformatrii.

e Formare in informatica.

e Bund cunoastere si intelegere a tehnologiilor care necesitd o utilizare intensiva a
datelor, cum ar fi inteligenta artificiala.

e Competente digitale avansate care pot favoriza cresterea numarului de specialisti
in domeniul digital si care garanteazd o reprezentare echilibratd a fetelor si
femeilor tinere n studiile si profesiile din sectorul digital.
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Comisia Europeanad se va concetra in urmatoarele directii:

e Orientari comune pentru profesori si personalul didactic pentru a promova
alfabetizarea digitald si pentru a combate dezinformarea prin educatie si formare,
in colaborare cu societatea civila, cu intreprinderile si operatorii tehnologici
europeni, cu organismele de radiodifuziune, cu jurnalisti, cu grupul de experti
privind educatia in domeniul mass-media, cu Observatorul european al mass-
media digitale, cu autoritatile nationale, precum si cu parintii, studentii si tinerii.

e Actualizarea Cadrului european al competentelor digitale pentru a include
competentele in domeniul IA si al datelor si sprijin pentru dezvoltarea resurselor
pedagogice in domeniul IA pentru scoli, organismele EFP si alti furnizori de
formare.

e Un certificat european de competente digitale (EDSC), care sa fie recunoscut si
acceptat de autoritdtile nationale, angajatori si alte sectoare in intreaga Europa.

e O recomandare a Consiliului privind imbunatétirea oferter de competente digitale
in cadrul educatiei si formarii. Aceasta ar include utilizarea instrumentelor UE
pentru a investi in dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, schimbul de bune
practici privind metodele pedagogice in cadrul unei formari IT de inaltd calitate si
colaborarea cu industria pentru a identifica si actualiza necesitétile in materie de
competente pe masurd ce apar.

e O participare mai larga la studiul international privind competentele In domeniul
IT (ICILS), care reuneste datele transnationale cu privire la competentele digitale
ale cursantilor si introduce un obiectiv UE privind competentele digitale pentru
elevi, pentru a reduce, pana in 2030, la sub 15 % numarul de elevi in varsta de 13-
14 ani care obtin rezultate insuficiente in domeniul competentelor de IT.

e Dezvoltarea de competente digitale avansate prin masuri precum extinderea
programului Digital Opportunity trainerships la cursantii si ucenicii din domeniul
educatiei si1 formdrii profesionale si va oferi oportunititi de dezvoltare
profesionald pentru profesori, formatori si alte categorii de personal educational.

e Incurajarea participarii femeilor la STEAM cu Institutul European de Inovare si
Tehnologie (EIT) si va sprijini coalitia STEAM a UE pentru a elabora programe
de invatamant superior care sa atragd femeile in inginerie si TIC, dupd modelul
STEAM (stiinte, tehnologie, inginerie/mediu, artd, matematicd).

1.7.2. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o
relevantd deosebita pentru educatia si formarea profesionald se numara: programul de
guvernare 2025-2028, Rominia educatd — Viziune si strategie 2018-2030, Planul
national de Redresare si Rezlienta.

Obiectivele generale si viziunez pe termen mediu, la nivel national, pentru
invatamantul preuniversitar 2025-2028:
1. Trebuie sd pregateascd si sa transfere prin educatie cele opt competente cheie, prin care
absolventii sa devina buni specialisti, buni cetateni si oameni cu o calitate buna a vietii.
Absolventii trebuie sa se poata integra eficient pe piata muncii (nivelul 3 de calificare dupa
clasa a XI-a, respectiv nivelul 4 dupa absolvirea liceului) si/sau sa-si continue studiile la nivel
postliceal si/sau universitar.
Educatia va fi motorul mobilitatii sociale, al inovatiei si dezvoltdrii economice sustenabile,
prin asigurarea unui sistem de invatdmant centrat pe elev, echitabil si incluziv, sprijinit de
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profesori motivati si corespunzator formati. Rata abandonului scolar si cea a analfabetismului
functional nu trebuie sa depaseascd media europeana.

Pana 1n 2030 se urmadreste atingerea tintei din legislatie de 15% pentru educatie din bugetul
general pe cheltuieli (pentru tot domeniul educatiei).

Masurile vor viza in principal cresterea calitatii educatiei, reducerea abandonului scolar si a
analfabetismului functional prin reforme:

(1) curriculare - planuri-cadru actualizate si flexibile, axate pe cele opt competente cheie,
integrand competente digitale si programe care sd promoveze gandirea critica, creativitatea si
adaptarea la meseriile viitorului;

(2) de evaluare (ex. standarde de evaluare/testare si examene nationale/standardizate);

(3) reforma infrastructurii educationale (cu un accent pe reforma invatdmantului rural), care
implica si dezvoltarea de laboratoare pentru educatia prin descoperire si/sau campusuri duale
(aici cu introducerea sistemului de credite transferabile).

2. Extinderea scolilor-pilot pentru inovatii curriculare si invatdmant dual, iar manualele vor fi

completate cu platforme de e-learning si alte instrumente interactive.

3. Se va acorda o atentie sporitd educatiei timpurii si infrastructurii de crese.

4. De asemenea, se va urmari consolidarea statutului profesorilor prin sustinerea formarii si
dezvoltarii profesionale a acestora, intrarea in sistem pe baza de merit, prin salarii competitive
si evaludri bazate pe performanta (inclusiv, spre exemplu, privind congruenta dintre notele
elevilor in scoald si la examenele nationale).

Programe - Masuri transversale (Program de guvernare 2025-2028)

1. Se prioritizeaza prevenirea abandonului educational prin programe ca PNRAS, PNRAU,
,»3coald dupa scoald” si mese sandtoase in scoli.

2. Dezvoltarea si sustinerea programului ,,Scoald dupa scoald”, prin asigurarea unui cadru
legal clar, care sa stimuleze si sa incurajeze primadriile si agentii economici sd investeascd in
activitati educative complementare, inclusiv pilotarea si generalizarea programului Scoald de
la 8 la 17, precum si continuarea programelor care se afla deja In derulare si se vor sustine in
baza unei analize cost-beneficiu.

Legea nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar prevede ca 1n Romania,
invatamantul preuniversitar constituie prioritate nationala, este domeniu de interes public, iar
misiunea invdtdmantului preuniversitar este aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului
necesar pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fiecarui beneficiar primar al educatiei,
atat din punct de vedere cognitiv, socioemotional, profesional, civic, cat si in domeniul
antreprenoriatului, astfel incat acesta sa participe activ si creativ la dezvoltarea societatii,
avand sentimentul apartenentei nationale si europene.

Idealul educational al scolii romanesti constd in dezvoltarea liberd, integrala si
armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalitdtii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetiateneasca activa in societate,
pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii.

Statul roman asigurd acces echitabil, fard nicio formd de discriminare, la toate
nivelurile si formele de Tnvatamant preuniversitar, cetatenilor Romaniei, cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, denumitd in continuare UE, cetdtenilor statelor membre ale
Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, minorilor, care solicitd sau au
dobandit o formd de protectie in Romania, minorilor straini si minorilor apatrizi a céror
sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta conform legii si cetitenilor din state din
afara UE, aflati legal pe teritoriul Romaniei, precum si cetatenilor britanici si membrilor
familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei
Atomice 2019/C 384 1/01.

Invatamantul obligatoriu cuprinde invitimantul prescolar, invatimantul primar,
invatamantul gimnazial si invatamantul liceal. Prin exceptie, elevii din cadrul filierei
tehnologice, care nu opteaza pentru continuarea studiilor liceale dupa obtinerea unui certificat
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de calificare de nivel 3, sunt asimilati ca avand finalizat invatamantul obligatoriu, fard a
obtine o calificare de nivel 4.

In contextul declinului demografic, concomitent cu imbétranirea populatiei, copiii si
tinerii trebuie sprijiniti pentru a putea finaliza Invatamantul secundar superior, fie pentru a
urma un traseu de Invatamant tertiar, fie pentru a obtine o calificare pentru integrarea lor pe
piata muncii si in societate. O abordare incluziva, de calitate, a Intregului parcurs educational
este esentiala si poate fi facilitatd de eliminarea barierelor de acces si participare pentru copiii
din categorii dezavantajate. Pentru a reduce pardsirea timpurie a scolii este nevoie de masuri
care sd permitd identificarea, din timp, a situatiilor de risc, dar si de instrumente flexibile
pentru corectarea acestora.

Trebuie sa se asigure echitatea In sistem, la nivel de acces, participare si finalizare. Se
doreste reducerea pierderilor din sistem (abandon scolar, parasire timpurie a scolii,
absenteism). Se implementeaza programe nationale de sprijin pentru elevii si studentii din
medii dezavantajate, iar scolile care deservesc preponderent comunititi sdrace au acces la
resurse suplimentare, inclusiv pentru angajarea de personal suport si activitdti de implicare a
comunitatii in viata scolii.

Invatamantul profesional. Reorganizare in cadrul invdtamantului liceal tehnologic

Incepand cu anul scolar 2014-2015 s-a reorganizat in sistemul national de educatie
forma de pregétire prin invatdmant profesional cu durata de 3 ani (clasele a [X-a, a X-a, a XI-
a), dupa ce, 1n anul scolar 2003-2004 a fost desfiintat Invatamantul profesional si inlocuit cu
scolile de arte si meserii (clasele IX, X) si anul de completare (clasa a XI-a), din anul scolar
2009-2010 au fost desfiintate scolile de arte si meserii si toti absolventii clasei a VIII-a au
continuat studiile in clasa a IX-a liceu, iar In anul 2012 a fost introdus invatdmantul
profesional cu durata de 2 ani , dupa absolvirea clsei a [X-a liceu.

In conformitate cu Legea nr.198/04.07.2023 a invataimantului preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu anul scolar 2026-2027, invatdmantul
profesional se reorganizeaza in cadrul invdtdmantului liceal tehnologic, respectiv liceal
tehnologic dual.

In cazul invatimantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi
diplomad de absolvire dupa 3 ani si pot participa la examenul de certificare a calificarii
profesionale. In urma promovirii acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare
profesionald corespunzator nivelului 3 de calificare, conform Cadrului national al
calificarilor. Absolventii examenului de certificare de nivel 3 pot opta pentru a continua
invatamantul liceal, pentru obtinerea certificatului de calificare de nivel 4, conform Cadrului
national al calificarilor.

a. Cadrul legislativ

- Legea nr.198/04.07.2023 a invatamantului preuniversitar;

- Incepand cu anul scolar 2026-2027, clasa a IX-a va functiona in invitimantul liceal
tehnologic sau tehnologic dual. Pentru clasele a X-a si a XI-a, invatamantul profesional de
stat este reglementat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5033/29.08.2016 pentru aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a invatdmantului profesional de stat.

- O.M.E.C. nr. 6060/29.08.2025 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul
liceal pentru anul scolar 2026-2027;

- Invatamantul preuniversitar dual, pentru calificari de nivel 3, 4 si 5, este reglementat prin
O.M.E. nr. 5732/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual.

- O.M.E.C. nr. 6422/24.09.2025 privind organizarea, desfasurarea si Calendarul admiterii
absolventilor de invatamant profesional in Invatdmantul dual pentru calificari profesionale de
nivel 4, conform Cadrului national al calificarilor, pentru anul scolar 2026-2027.
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b. Obiective:

— Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari profesionale
de nivel 3, al Cadrului national al calificarilor, corespunzator nivelului de referintd 3 al
Cadrului European al Calificarilor;

— Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, preponderent in cadrul stagiilor de
pregatire practica organizate la operatorii economici.

Pana in anul scolar 2022-2023, avand in vedere cad functionarea si organizarea
invatdmantului dual a fost reglemetata prin OMEN nr. 3554/29.09.2017, doar pentru calificari
profesionale de nivel 3, printre obiectivele invatamantului profesional dual s-au regasit, n
mod firesc, obiectivele invatdmantului profesional de stat, cu accent pe dezvoltarea
competentelor practice ale elevilor in cadrul activitatilor de pregatire practica desfasurate la
operatorul economic.

Conform OME nr.5732/29.09.2022 privind organizarea si functionarea tnvatamantului
dual, se pune
accentul pe dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul activitatilor de pregatire practica
desfasurate la operatorul economic de elevi inscrisi nu doar la nivel profesional, ci si la nivel
liceal, filiera tehnologica si postliceal.

c. Organizare

— Incepand cu anul scolar 2026-2027, absolventii clasei a VIII-a pot opta pentru invitimant
liceal tehnologic (de masa si special), respectiv tehnologic dual, cu posibilitatea obtinerii,
dupa primii 3 ani de studiu, a calificarii profesionale de nivel 3. Se pot inscrie elevii care
promoveaza clasa a VIII-a in anul curent, precum si absolventi ai clasei a VIII-a din seriile
anterioare.

— Incepand cu anul 2016, an in care a absolvit ultima promotie a invatimantului profesional
cu durata de 2 ani si pana in anul scolar 2025-2026, inclusiv, forma de pregatire pentru
obtinerea unei calificari profesionale de nivel 3 conform Cadrului national al calificarilor, a
capatat titulatura de invatamant profesional.

— In conformitate cu Legea nr.198/04.07.2023 a invatamantului preuniversitar, nivelul de
invitamant gimnazial este urmat de nivelul de invitimant liceal. In cadrul invatimantului
liceal, filiera tehnologicd, dupa absolvirea primilor 3 ani, se poate obtine calificarea
profesionald de nivel 3, ceea ce da posibilitatea absolventilor de a se angaja, fiind, in acelasi
timp, indeplinitd conditia finalizdrii Invatamantului obligatoriu.

— Operatorii economici pot veni in sprijinul cursantilor cu burse suplimentare, fatd de cele
oferite de stat, precum si cu alte forme de sustinere: transport gratuit, masa calda, echipament
de protectie, posibilitatea de angajare la sfarsitul studiilor etc.

— La invatdmantul dual operatorii economici trebuie sa asigure cel putin o bursa la nivelul
celei acordate de stat.

Avantaje:

— Dobandirea unei calificari profesionale in concordanta cu cele solicitate de piata muncii;

— Obtinerea unui certificat de calificare profesionala cu care absolventii se vor putea angaja n
Romania sau in Uniunea Europeana;

— Accentul pe pregatirea practicd: contractele pentru stagii de practicd la agenti economici
faciliteaza familiarizarea timpurie a elevilor cu cerintele angajatorilor, asigura dobandirea
competentelor necesare pentru ocuparea unui loc de munca si stimuleaza interesul elevilor
pentru dezvoltarea ulterioara a carierei .

— Perspectiva obtinerii unui loc de munca imediat, mai ales in cazul invatdmantului dual.

— Sustinere financiara: tofi elevii cuprinsi la invatamantul profesional au beneficiat, pana in
anul scolar 2022-2023, de o bursd lunard in cuantum de 200 lei, prin Programul national
"Bursa profesionald", iar incepand cu anul scolar 2023-2024 elevii beneficiazd de Bursa
tehnologica, in cuantum de 300 lei lunar.

— Elevii din Invatamantul profesional si tehnologic pot beneficia si de sustinere financiara,
stimulente si alte forme de sprijin acordate de partenerul de practica.
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In scopul informarii tuturor factorilor interesati, pe site-ul Centrului National de Dezvoltare a
Invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) www.alegetidrumul.ro se géasesc

numeroase detalii referitoare la invatdmantul profesional si dual.

In contextul declinului demografic, concomitent cu imbitranirea populatiei,

trebuie sd motivdm si sa ajutdm fiecare copil in demersul de a-si maximiza potentialul.
Copiii si tinerii trebuie sprijiniti pentru a putea finaliza invatamantul secundar
superior, fie pentru a urma un traseu de invatamant tertiar, fie pentru a obtine o
calificare pentru integrarea lor ulterioara pe piata muncii si in societate. O abordare
incluziva, de calitate, a intregului parcurs educational este esentiald si poate fi
facilitata de eliminarea barierelor de acces si participare pentru copiii din categorii
dezavantajate. Pentru a reduce pardsirea timpurie a scolii este nevoie de masuri care sa
permitd identificarea, din timp, a situatiilor de risc, dar si de instrumente flexibile
pentru corectarea acestora.
- Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie.
- Pentru educatie se aloca resurse suficiente, In mod transparent si eficient.
- Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev. Se asigurd
echitatea in sistem, la nivel de acces, participare si finalizare. Se doreste reducerea
pierderilor din sistem (abandon scolar, parasire timpurie a scolii, absenteism). Se
implementeazd programe nationale de sprijin pentru elevii si studentii din medii
dezavantajate,iar scolile care deservesc preponderent comunititi sarace au acces la
resurse suplimentare, inclusivpentru angajarea de personal suport si activitdti de
implicare a comunitatii In viata scolii.

- Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie. Sunt stabilite mecanisme active si

functionale pentru intelegerea anticipativa a nevoii de fortdi de munca ca structura,

competente si abilitdti cerute de dinamica tehnologica si sociala si, implicit, a nevoii
de formare initiala si formare continua.

- Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor. Elevii au capacitatea de a intelege un text
complex, inclusiv cu caracter juridic sau economic, in momentul finalizarii educatiei
secundare. Absolventii acestui nivel de studiu au capacitatea de a cauta si de a selecta
informatiile de care au nevoie, Tn mod autonom, cu ajutorul Tehnologiei Informaticii
si Comunicdrii (TIC). Au capacitatea de a le utiliza in sigurantd, precum si de a se
orienta in privinta dezvoltarii si educatiei lor ulterioare, optand pentru programe de
formare necesare in cariera dorita.

- Etica si integritatea sunt valori care se transmit i se respectd pe tot parcursul
educational.

Sunt prioritare urmatoarele obiective cu rol de reglementare a sistemului:

1. Revizuirea cadrului normativ national pentru a oferi coerenta, predictibilitate si
stabilitate sistemului care sa garanteze preluarea drepturilor castigate si prezente in
legislatia in vigoare pentru invatamantul in limbile minoritatilor nationale cat si
debirocratizarea in vederea usurdrii procesului de infiintare de unitdti scolare
preuniversitare si universitare.

2. Reforma carierei didactice.

3. Regandirea si flexibilizarea formarii initiale pe baze solide, mai ales prin activitati
practice la clasd, sub indrumarea unor mentori cu experientd, dar si modele de
buna practica din tard si din strdinatate; formarea continud se va corela cu nevoile
de la nivel national si comunitar.

4. Implementarea unor politici meritocratice de salarizare.

38



5. Schimbarea modului de evolutie in carierd si diversificarea profilurilor
profesionale, in ideea stimularii abordarilor trans- si inter-disciplinare;

6. Regandirea si profesionalizarea guvernantei sistemului de educatie in concordanta
cu reforma administratiei publice;

7. Crearea unui sistem coerent de evaluare a sistemului de educatie, atat la nivel
central, cat si local si corelarea cu sistemul de finantare;

8. Corelarea sistemului de evaluare la programele de evaluare standardizate
international care au scopul de a masura cat de bine sunt pregatiti elevii sd faca
fata provocdrilor vietii active sau vietii educationale;

9. Digitalizarea procesului educational si interconectarea bazelor de date, atat la
nivel de sistem educational, cat si in raport cu alte domenii, pentru a permite
abordari integrate: Wi-Fi Campus pentru toate scolile si universitatile de stat din
Romania + Biblioteca Virtuald + imbunatatirea competentelor digitale atat pentru
elevi, cat si pentru profesori;

10. Programe de incluziune sociala si oferirea de sanse egale la educatie pentru
reducerea pardsirii timpurii a scolii si a analfabetismului functional,

11. Crearea unor rute complete pentru profilurile teoretic, profesional si vocational,
care si includa toate nivelurile de calificare. Invatimantul profesional redevine un
nod esential al legaturii educatiei cu piata muncii, nemaifiind considerat o optiune
negativa a candidatilor;

12. Profesionalizarea managementului unitdtilor si institutiilor de Tnvatdmant, astfel
incat sd se asigure stabilitatea, coerenta si competenta in procesul de conducere a
acestora,;

13.Regandirea infrastructurii educationale si de cercetare, pe baza tendintelor
demografice, migratorii si socio-economice, pentru a reduce decalajele si a creste
performanta sistemului de educatie si cercetare. Introducerea considerentelor
legate de sustenabilitate si protectia mediului In abordarea investitillor In
infrastructura scolara;

14. Promovarea integritatii si eticii n sistemul educational. Realizarea unui Registru
Unic National Integrat al Diplomelor si Actelor de Studiu (RUNIDAS) prin
interconectarea si completarea bazelor de date din sistemul de invatdmant
preuniversitar - Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din RomaAnia
(SHIR), REI si respectiv din sistemul de invatamant superior - Registrul matricol
unic al universitatilor din Romania (RMUR) si ANS, in vederea urmaririi
parcursului educational al absolventilor, precum si pentru prevenirea fraudelor in
domeniul diplomelor/actelor de studii. RUNIDAS va cuprinde toate tezele de
licentd, disertatiile si lucrarile de doctorat, dar si diplomele de bacalaureat, licenta,
master si doctor, eliberate de catre unitatile si institutiile de invatdmant din
Romania si va putea fi interogat in conditiile respectarii prevederilor GDPR si a
legislatiei privind drepturile de autor. Pentru o sustinere eficientd a e- guvernantei,
RUNIDAS va putea fi conectat cu Registrul de Evidenta al Salariatilor din
Romania (REGES), precum si cu Baza de date a Evidentei Populatiei.

Obiective specifice pentru invatamantul profesional si vocational

1. Dezvoltarea rutelor de educatie profesionalda in regim dual la nivel secundar si

tertiar;

2. Scaderea numarului de elevi dintr-o grupa si cresterea numarului de grupe din clase

in invatamantul profesional si vocational;

3. Extinderea programelor de tip dual pand la 30% din totalul programelor de educatie

profesionald;
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4. Revizuirea ofertei educationale, a curriculumului si a programelor pentru ruta
tehnologica si profesionald, pentru meserii emergente de pe pietei muncii nationale si
internationale;

5. Realizarea unui pachet de sprijin social pentru elevii din medii defavorizate care
acceseaza invatdmantul profesional si dual, din surse europene/guvernamentale;

6. Dezvoltarea campusurilor scolare, mai ales in localitatile care ofera educatie
profesionald in regim dual, pe baza indicatorilor din cadrul strategiei privind
infrastructura scolard, elaborata cu sprijinul Bancii Mondiale;

7. Dezvoltarea centrelor de Invatdmant dual, corelate cu cerintele operatorilor
economici din zona respectiva;

8. Crearea unui sistem national de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii sau a continudrii studiilor intr-o formd superioard de educatie, prin
interoperabilitatea sistemelor informatice din sectoare diferite de activitate (educatie,
muncd, finante etc).

Analiza sistemului de invdtamant roménesc releva faptul ca incd nu este
incurajatd participarea tinerilor la o formd de educatie, Romania situandu-se pe unul
dintre ultimele locuri In Europa in privinta participdrii la o forma de educatie a
tinerilor de 15-24 de ani. In Romania doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati
participa la o forma de invatamant (fata de 73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbati
in Lituania si 72,0% dintre femei si 68,1% dintre barbati in Polonia). Este prea putin
valorificata si educatia timpurie, adica acele activitati educative pentru copiii din
grupa de varstd 0-6/7 ani care favorizeaza valorificarea optima a oportunitatilor de
invatare de mai tarziu.

Un alt aspect sensibil este supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa ridicata
st relevanta scazutd pentru viata de adult si pentru piata muncii, oferta de informatii
prevaland in fata formarii de competente. De asemenea, se constatd centralizarea
sistemului de invataimant preuniversitar, lipsa transparentei finantarii i rata foarte
redusa de participare la educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fata de
9,3% media UE).

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptarii la
cerintele actuale ale societdtii cunoasterii si la cresterea economica inteligentd si
favorabila incluziunii, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele
schimbari:

- Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor Atat in Romania cat si in Uniunea Europeana, 16 ani
reprezintd varsta de la care o persoand poate intra pe piata muncii Tn mod legal.

- Modernizarea si curriculumului — Crearea unui cadru curricular coerent presupune
imbunatatirea programelor scolare prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie
memorate §1 cresterea atractivitdfii continuturilor acestor programe. Legea educatiei
prevede curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare
individ pentru Tmplinirea si dezvoltarea personald, pentru cetdtenia activa, pentru
incluziunea sociala si pentru intrarea pe piata muncii.

- Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor — Se introduce portofoliul
educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul cuprinde
totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite In contexte de Tnvatare formale, nonformale si informale. Din
el se va putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui
deosebite. Evaluarile elevilor sunt realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul
claselor a II-a, a IVa, a VI-a si a VIII-a.
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- Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare 1n sistem
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de
administratie al unitdfii de Invatdmant si catre autoritdfile locale. Legea introduce
principul ,,finantarea urmeaza elevul" prin care alocarea banilor publici va deveni
transparenta si se va face in concordanta cu tinte educationale strategice.

- Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate — Accesul egal
la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea
celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip
»ocoala dupa scoald" sau ,,A doua sansd". De asemenea, se vor subvenfiona de catre
stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau
din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeaza
scolile profesionale si se vor acorda burse pe bazd de contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

- Revalorizarea invatdmantului profesional si tehnic — Sprijinul acordat invatamantului
profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificari;
dezvoltarea si sustinerea invatdmantului liceal (filiera tehnologicad) si postliceal,;
extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatdmantul liceal
tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitatii finalizarii, pana la varsta de 18 ani,
de catre absolventii Tnvatdmantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui
program de pregatire profesionala care permite dobandirea wunei calificari
corespunzatoare Cadrului National al Calificdrilor, program organizat gratuit prin
unitati de Invatdmant de stat.

- Reformarea politicilor Tn domeniul resursei umane — Formarea initiald profesionala a
cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-o specializare, masterat didactic cu
o duratd de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didactica se
va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in
sistemul de invdtdmant preuniversitar.

- Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii — Legea Invdtdmantului preuniversitar
defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot parcursul vietii intr-un
mod integrat §i coerent si stabileste recunoasterea si certificarea competentelor
obtinute in contexte educationale formale, informale si nonformale.

- Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii.

1.7.3. Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a
Romaniei sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza
pe ultimul loc in raport cu nivelul de dezvoltare.

Regiunea Nord-Est acoperd zona de nord-est a tarii si este o parte a vechii
regiuni istorice a Moldovei, fiind compusa din sase judete: Bacdu, Botosani, lasi,
Neamt, Suceava si Vaslui. Cu o populatie totald rezidenta insumand 3.210.481
locuitoril9 si o suprafatd totald de 36.850 km? regiunea NE este cea mai mare regiune
de dezvoltare a Romaniei. Cu toate acestea, performanta economica din ultima
perioada o plaseaza pe ultima pozitie in Roméania si pe una din ultimele zece pozitii
din Uniunea Europeana.

Populatia rezidentd este intr-o continua descrestere (770 mii locuitori mai putin in
ultimii 5 ani), cu un ritm mai ridicat in ultimii trei ani, ca urmare a sporului natural
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negativ si migratiei economice catre alte state membre si alte regiuni de
dezvoltare/zone metropolitane din Romania.

Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce
a condus la o accentuare a disparitdtilor de dezvoltare fatd de celelalte regiuni.

In Programul Operational regional pentru regiunea Nord-Est elaborat de

Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est pentru perioada 2021-2027 se au in
vedere urmatoarele elemente de ordin strategic:
Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si
incluziv unde iti vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sd investesti.
Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces
de crestere economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la
cresterea standardului de viata si reducerea decalalajelor de dezvoltare intra ssi inter
regionale. Programul prezintd prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare
regionald, cu obiective specifice $1 masuri, precum si corelarea acestora cu obiectivele
politicii de coeziune, respectiv politica agricold comund, pentru perioada de
programare 2021-2027.

in cadrul Priorititii nr. 2 ”Dezvoltarea capitalului uman” sunt stabilite doua

obiective specifice ce vizeaza accesul la educatie si cresterea ocuparii in randul
grupurilor vulnerabile:
Obiectiv specific: Cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile si a tinerilor.
Masura: Sprijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si a tinerilor
care nu sunt inclusi intr-o forma de invatamant, formare profesionala sau nu au un loc
de muncad. Masura este dedicata tinerilor cu varsta cuprinsd intre 15-24 de ani, care se
afla Intruna din urmatoarele situatii sau pentru care exista riscul de a se Incadra in
acestea: nu au un loc de munca, nu urmeaza cursurile unei institutii de invatdmant, nu
urmeaza cursuri de formare profesionald. Actiunile vizeaza dobandirea de cétre tineri
de cunostinte, abilitdti, deprinderi pentru ocupatii cerute pe piata muncii, care sa le
permita, fie sa ocupe un loc de munca, fie sa isi deschida propria afacere.
Obiectiv specific: fmbundtdtirea accesului si participdrii la educatie si formare de
calitate.
Masura: Cresterea participarii la un invatdmant de calitate, modern, corelat la
cerintele pietii muncii, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente. Actiunile
vizeaza pe de o parte, sd se adreseze cauzelor de ordin educational astfel incat sd se
previnad/combata parasirea timpurie a scolii, iar pe de altd parte sd permita reintegrarea
in procesul educational a tinerilor care deja au parasit scoala.

Principalele actiuni sunt:

» Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comert si
industrie furnizorii de formare initiald si continud, universitdti, ONG-uri In
vederea coreldrii programelor educationale cu necesarul de fortd de munca
existent, respectiv cu tendintele de dezvoltare a mediului economic;

» Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea Planului Regional de

Actiune pentru Invatamant, a Planurilor Locale de Actiune si a Planurilor de
scolarizare in comformitate cu rezultatele studiilor realizate;

Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agenti economici si unitdtile de
invatdmant;

Monitorizarea insertiei pe piata muncii a aboslventilor unitatilor de invatamant;
Promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatdmant si firmele inovatoare;
Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca;

VVV V¥V
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» Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul liceal
cat si pentru cel superior;

» Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant prin derularea de
programe de formare inclusiv pentru personalul auxiliar, dezvoltare de mentorat
didactic;

» Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cerintelor
curente si viitoare ale pitei muncii;

» Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate;

» Dotarea atelierelor si a spatiilor unde se efectueaza practica productiva cu
materiale necesare activitatilor scolare.

1.7.4. Prioritati si obiective la nivel local

1.7.4.1. Dinamica demografica a judetului Neamt

Conform ultimului recensamant al populatiei (RPL2021), populatia rezidenta a
Romaniei era de 1.905.3815 persoane, din care 9.808.275 de sex feminin (51,4%). In
judetul Neamt populatia era de 454.203 locuitori reprezentdnd 14,08% din populatia
regiunii Nord-Est si 2,38% din cea a tarii.

La 1 ianuarie 2023, populatia rezidentd a judetului Neamt a fost de 450.507
locuitori, din care 219.951 barbati (48,8%) si 230.556 femei (51,2%).

Populatia rezidentd judetului Neamt s-a diminuat, in perioada 2014-2023, cu
11.602 persoane (o scadere a populatiei cu 2,5%). Comparativ cu 1 ianuarie 2014, in
structura populatiei rezidente de la 1 ianuarie 2023 se remarcd reducerea ponderii
populatiei tinere (0—14 ani) de la 16,67% la 16,27% cu implicatii pentru sistemul de
educatie. Populatia este distribuita in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de
sate. In cadrul regiunii NE judetul Neamt este situat pe locul 4 in ordine descrescatoare, dupi
judetele lasi, Bacau si Suceava, un numar mai mic al populatiei Inregistrand judetele Botosani
si Vaslui.

Conform datelor statistice inregistrate, la 1 ianuarie 2023, un procent de
64,91% din populatia rezidentd a judetului Neamt avea resedinta in mediul rural,
procent mai ridicat decat cel regional, care este situat la 59,7% (fig.2.3).

Judetul Neamt se afla pe locul 5 din tara in ce priveste ponderea populatiei din
mediul rural in total populatie a judetului si pe locul 10 in ceea ce priveste volumul
populatiei rurale.

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale relevd o imbatranire
accelerata a populatiei urbane.

Evolutia populatiei rezidente a judetului Neamt (2014-2023)
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Localitatile cele mai ,.tinere”, cu o pondere a populatiei 0-14 ani de peste 18%
si cu un indice de Tmbatranire demograficd mic (sub 90) sunt: Oniceni, Valea Ursului,
Boghicea, Petricani, Doljesti, Tamaseni. La polul opus, cu o pondere a populatiei
varstnice peste 20% si un indice de imbatranire demografica foarte mare (peste 200
persoane varstnice la 100 persoane tinere) se afld localitatile: Ruginoasa, Moldoveni,
Bargauani, Dulcesti, Agapia, Razboieni, Stefan cel Mare, Hangu, Ghinddoani si
Grinties. Populatia de 15-64 ani a avut o pondere de peste 67% 1in localitdtile:
Tamaseni, Garcina, Sabaoani, Pipirig, Brusturi si sub 55% in localitatile Ghindaoani,
Stanita si Valeni. Pentru IPT sunt extrem de importante aceste date: trebuie avute in
vedere la IPT calificari cu preponderentd adresate baietilor — mecanica, constructii §i
lucrari publice, fabricarea produselor din lemn etc. De asemenea, calificérile trebuie sa
fie adresate in special mediului rural: agriculturd, servicii, silvicultura etc.

Implicatiile pentru IPT

Populatia este predominat rurala. Migratia internd si externd sunt defavorabile
economiei prin diminuarea numarului persoanelor. Sistemul educativ necesitd masuri
remediale care sd sustind educatia si formarea In randul persoanelor din grupuri
dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind
contributia individuald la sustinerea societdtii in procesul de integrare in societate.
Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare
profesionald, propunerile de plan de scolarizare trebuie sa includd in analiza si
distributia retelei aspectele demografice, constatate si mentionate. Propunerile de plan
de scolarizare trebuie sd tind cont de mediul de rezidenta al elevilor din grupul {inta
pentru IPT, astfel este necesara analizarea zonelor cu demografie ridicata in mediul
deja existenta, precum si a altor solufii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitatile
IPT. Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii se recomandd ca planul de
scolarizare sa analizeze si sa respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv
acreditarea unitafilor scolare pe noi calificari.

1.7.4.2. Profilul economic al judetului Neamt

Cifra de afaceri totala a firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de
4049,73 milioane de Euro, inregistrind o usoarad scadere fatd de anul 2023, cand cifra
de afaceri a fost de 3827,74 milioane de Euro. Profitul brut total al firmelor care au
depus bilant pe anul 2024 a fost de 414,72 milioane de Euro, inregistrand, o crestere
10% fata de anul 2023, cand profitul brut a fost de 378,14 milioane de Euro. Numarul
de salariati total al firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de 49199,
inregistrand o usoard crestere de 5,00 % fata de anul 2023, cidnd numarul de salariati
total al firmelor care au depus bilant a fost de 48 278.

In economia judetului Neamt, ponderea in cifra de afaceri totali o detine
comertul urmat aproape de industrie, cu 26%, urmate de servicii 19%, constructii
14%, agriculturd 5%, turism 3% si cercetare 1%.

In ceea ce priveste profitul brut obtinut in anul 2024 de firmele care au
functionat in judetul Neamt, ponderi insemnate detin serviciile cu 26%, urmate de
constructiile cu 22%, industrie cu 21% si comert 20%, agriculturd cu 6%, cercetare,
cu 3% si turism 2%.
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Din personalul angajat in societdtile din judetul Neamt, cea mai mare parte -
31% functioneaza in industrie, urmand sectoarele serviciilor cu 25% si comertului cu
19%. In constructii lucreaza 14% din total angajati, 5% in agricultura si turism si 1%
in cercetare.

Firmele din domeniul Cercetare — Dezvoltare si High - Tech, care au
functionat in anul 2024 in judetul Neamt, au obtinut o cifrd de afaceri de 33,70
milioane euro, mai mare decat cea obtinuta in anul 2023, care a fost de 23,75 milioane
euro. Profitul brut a crescut de la 9,42 milioane euro in 2023 la 14,18 milioane euro in
2024. De asemenea, si numarul de salariati a cunoscut o scadere, de la 493 la 429.
Firme reprezentative pentru acest domeniu sunt: CENTRUL TERITORIAL DE
CALCUL ELECTRONIC SA, GRUP SOFT SRL, COMPANIA DE INFORMATICA
NEAMT SRL, ULTRATECH GROUP SRL.

in industrie, cifra de afaceri a crescut de la 1055,01 milioane euro in 2023, la
1075,41 milioane euro in anul 2023, adica cu 20,04 milioane euro, reprezentand o
crestere cu 2% fatd de anul precedent. Profitul brut a inregistrat o crestere, de la 79,33
milioane euro in 2023 la 86,16 milioane euro in 2024, insemnand o crestere cu 8% fata
de profitul brut al anului precedent. In ceea ce priveste personalul, domeniul industrie
inregistreazd o scadere de aproximativ 8%, numadrul de angajati in acest domeniu
scazand de la 15233 salariati Tn 2023 la 15184 salariati n 2024. Firme reprezentative
in domeniu : RIFIL SA, KOBER SRL, AUGSBURG SRL, PRODPROSPER SRL,
YARNEA SRL, ADF PROD SRL, SOFIAMAN IMPEX SRL, BICO INDUSTRIES
SRL, STAR MET SA, JIFFY PACKAGING SA, COMES SA.

Cifra de afaceriin domeniul agriculturii, silviculturii si pescuitului a
inregistrat o crestere usoara, de 10,78 milioane de euro in anul 2024, adica cu
aproximativ 5 procente fatd de anul 2023. Profitul brut a cunoscut o scadere, de la
28,64 milioane euro in anul 2023 la 25,47 milioane euro in anul 2024. Numarul de
salariati a crescut de la 2376 la 2556. Firme reprezentative in domeniu: MARSAT SA,
SUINPROD SA, SERVICIILE COMERCIALE ROMANE SA.

Cifra de afaceri in constructii inregistreaza in anul 2024 o crestere de 85,6
milioane euro, cu 15 procente mai mare fatd de anul 2023. Profitul brut inregistreaza o
crestere, de la 68,12 milioane euro in anul 2023 la 88,68 milioane euro in anul 2024.
Numarul de salariati a crescut de la 6668 la 6776 persoane. Firme reprezentative
pentru domeniul constructii: MOLDOCOR SA, HIDROTERM SA, FRISOMAT SA,
ROBU CONSTRUCT SRL, MITHRAS BUILD SRL, KAPITAN CONSTRUCT
SRL.

Domeniul servicii inregistreaza in 2024 o crestere a cifrei de afaceri cu 42,67
milioane euro, ceea ce reprezintd o scddere de 6 procente fatd de anul precedent.
Profitul brut a crescut cu 11,8 milioane euro, adicd o crestere cu 6 procente fata de
anul 2023. De asemenea, numarul de salariati a crescut de la 10854 persoane in 2023
la 12135 persoane in 2024. Firme reprezentative in domeniu: AUTONOM SERVICES
SA, COMPANIA JUDETEANA APA SERV SA, ROSSAL SRL, CENTRUL
MEDICAL SFANTA ELENA SRL.

Cifra de afaceri In domeniul comert a inregistrat in 2024 o crestere cu 100,39
milioane euro fatd de anul 2023, ceea ce reprezintd o marire cu 8 procente fatd de anul
precedent. Profitul brut a crescut in 2024, acesta fiind de 80,47 milioane euro fata de
78,83 milioane euro in 2023. Numarul de salariati a cunoscut o crestere, de la 9016
persoane 1n 2023 la 9299 persoane in 2024. Firme reprezentative in domeniu: AUTO
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MOLDOVA SA, DINAMIC 92 DISTRIBUTION SRL, ADRIDAN SRL, STEFAN SI
COMPANIA SRL, MEDASIMPEX SRL, ECO DEM COLLECT SRL.

Cifra de afaceri a domeniului turism a cunoscut o usoara crestere de la 86.81
milioane euro in anul 2023 la 103,96 milioane euro in 2024, reprezentand o crestere de
7 procente. Profitul brut in acest domeniu a scizut cu 1 procent fata de 2023 In ceea
ce priveste numarul salariatilor, asistam la o crestere cu 1% fatd de anul precedent.
Firme reprezentative ale domeniului sunt: RO COM CENTRAL SA, GRAND
HOTEL CEAHLAU SA, EUTURIA SRL,

Implicatii pentru IPT

In economia judetului Neamt, ponderea in cifra de afaceri totald o detin, la
egalitate, comertul, industria cu 26%, urmate de servicii 19%, constructii 14%,
agriculturad 5%, turism 3% si cercetare 1%.

Cifra de afaceri totala a firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de
4094,73 milioane de Euro, inregistrand o usoara crestere fata de anul 2023,

Numarul de salariati total al firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de
49199, inregistrand o crestere usoara.

Din personalul angajat in societdtile din judetul Neamt, cea mai mare parte -
31% functioneaza in industrie, urmand sectoarele serviciilor cu 25% si comertului cu
19%. In constructii lucreaza 14% din total angajati, 5% in agricultura si turism si 1%
in cercetare.

Activitatile economice cu specificitate locala care sunt stabile sau inregistreaza
cresteri si care solicitd resursa umana calificatd sunt industria prelucratoare in
domeniul mecanica, industria energetica, electrotehnica si electronica, industria textila
de filaturi si confectii textile, industria mobilei, industria chimica (fabricarea lacurilor
si a vopselelor), constructiile, serviciile, comertul si turismul.

Avand 1n vedere noile abordari din strategia de dezvoltare regionald si in
special a judetului Neamt referitoare la atentia sporita acordata dezvoltarii industriale
cu accent pe resursele locale este necesard permanenta armonizare a planurilor de
invatdmant preuniversitar cu realitatile pietei de resurse umane.

1.7.4.3. Piata muncii in judetului Neamt

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de munca in anul
2024, a fost incadrarea in munca a cel putin 8.000 de persoane.

Avand in vedere situatia socio-economica specificd zonei in care ne aflam,
programul confine un program special, destinat localitatilor din mediul rural, program
special prin care s-a prevdzut incadrarea Tn munca a 180 de persoane, dar si un
program special pentru comunitatile cu numar mare de etnici rromi, program prin care
s-a prevazut incadrarea in muncd a 40 de persoane.

Urmare a implementdrii programului de ocupare, in anul 2024 au fost incadrate
in muncd 3808 de persoane din care: In cadrul programului special destinat
localitatilor din mediul rural au fost incadrate 185 de persoane si in cadrul programului
special pentru comunitatile cu numdr mare de etnici rromi au fost Incadrate 21 de
persoane.

In vederea realizirii programului judetean si asigurarii unui grad cAt mai ridicat
de ocupare a persoanelor inregistrate la agentie, la nivel judetean au fost identificate
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10381 de locuri de munca, gratie relatiilor stranse, bazate pe incredere, create intre
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca si angajatori, dar si a prevederilor
legislative referitoare la declararea locurilor de munca vacante.

In perioada 2016-2021, la nivel judetean se observa o tendinta de scadere a
populatiei ocupate active; astfel de la 182.400 de persoane in 2016 s-a ajuns la
150.500 de persoane ocupate in 2021.

In ceea ce priveste evolutia populatiei ocupate civile pe activititi ale economiei
nationale, 1n intervalul 2016-2021 se observa o crestere in agriculturd, silviculturd si
pescuit, industria prelucrdtoare si comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor si transport si depozitare, iar anul in 2021 este o
scadere bruscd a numarului total de persoane ocupate, acesta ajungand la 143.900.
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Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei | Anul2016 | Anul2017 | Anul2018 | Anul2019 | Anul2020 | Anul2021
nationale) UM: Mii persoane
Mii persoane | Mii persoane | Mii persoane | Mii persoane | Mii persoane | Mii persoane

TOTAL 171,2 171,5 173,1 174,6 172,3 143,9
A AGRICULTURA, SILVICULTURA
SI PESCUIT 58,1 58,6 59,1 59,0 56,4 279
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 32,7 32,6 32,8 31,9 32,0 314
G COMERT CU RIDICATA SI CU
AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR 26,4 26,2 26,0 27,6 27,7 26,3
F CONSTRUCTII 8,7 9,3 9,7 9,6 10,0 10,6
P INVATAMANT 8,4 8,3 8,0 8,1 7,6 7,6
Q SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA 7,7 7,7 7,9 7,8 8,5 8,8
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 7,6 8,1 8,4 8,7 8,6 8,9
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI
APARARE; ASIGURARI SOCIALE
DIN SISTEMUL PUBLIC 3,8 3,9 4.0 41 40 472
I HOTELURI SI RESTAURANTE 3,9 41 44 45 43 44
N ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE ST ACTIVITATI
DE SERVICII SUPORT 2,9 2,7 2,9 33 3,1 3,5
M ACTIVITATI PROFESIONALE,
STINTIFICE SI TEHNICE 2,1 2,0 2,1 1,9 1,9 1,9
E DISTRIBUTIA APEI,
SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE 1,6 1,6 1,7 1,7 1,8 2,0
K INTERMEDIERI FINANCIARE SI
ASIGURARI 1,2 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0
JINFORMATII ST COMUNICATII 1,3 1,2 1,1 1,2 1,2 1,3
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 1,9 1,2 1,2 1,3 1,1 1,0
R ACTIVITATI DE SPECTACOLE,
CULTURALE SI RECREATIVE 0,8 1,0 0,9 1,0 0,9 1,0
L TRANZACTII IMOBILIARE 0,9 0,7 0,5 0,5 0,6 0,7
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA,
GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 0,4 0,4 0,5 0,5 0,7 0,5

(Sursa PLAI Neamt 2025)
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in perioada analizata se observa ca in anul 2020, an cu pandemie COVID 19, rata
somajului in judetul Neamt a inregistrat cea mai mare variatie, respectiv scadere in
luna mai pana la valoarea de 3,20%, dupa care urmeaza o crestere usoara, ajungand in
luna decembrie la valoarea de 4,98%.

Masurile active acordate in perioada pandemiei (2020-2022) de catre agentie, de
care au beneficiat agentii economici cu sediul in judetul Neamt, au avut ca rezultat
faptul ca rata somajului nu a fost influentatd, intrucat aceste masuri au avut ca scop
pastrarea locurilor de munca in cadrul firmelor.

Rata somajului in anul 2024 este pestew media nationald, dar pastreaza tendinta
crescatoare spre final de an.

L.7.5. Constatari si obiectivele PLAI Neamt

Implicatiile pentru IPT

Din analiza calificarilor solicitate de angajatori, coroborat cu situatia numerica a
somerilor pentru diferite calificdri, se constata ca existd calificdri pentru care, desi solicitdrile
operatorilor economici sunt numeroase, existd, in acelasi timp, un numar important de someri
(de exemplu lucrator comercial, manipulant marfuri, lacatus mecanic, vanzator etc), ceea ce
poate avea drept cauza fie slaba pregatire profesionald a celor care cauta un loc de munca, fie
oferta neatractiva din partea angajatorilor.

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu
nevoile pietei muncii. Realizarea de analize la nivel local pentru a defini mai concret oferta
planului de scolarizare si consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului - Dinamica economiei necesita
calificari si competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationald sporita a fortei
de munca.

Realizarea de parteneriate - Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT un
raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la
sarcini de lucru diverse.

Acest deziderat se poate realiza prin:
- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local.
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- Asigurarea unei pregatiri de bazd, competente tehnice generale care sd permita
flexibilitatea profesionala si ocupationala.

- Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de
munca.

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de
munca.

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

- Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.
Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului ca raspuns la cerintele de mediu

conform standardelor UE: este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei

mediului in cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente
specializate pentru calificarile ce presupun activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural montan - in contextul in care in mediul rural
majoritatea populatiei este cuprinsa in agriculturd de subzistentd (punct slab), dar corelat cu
potentialul geografic montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui program coerent
de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd in IPT a reprezentantilor institutiilor §i organizatiilor relevante pentru ruralul
montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate
corespunzator, din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii - facilitati de tip
campus.

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea
unor notiuni generale privind economia ruralului montan si aspecte practice de gospodarie
si alimentatie.

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si
parinti, tineri agricultori).

De asemenea, se recomandd programe adecvate de informare si instruire a producatorilor
agricoli cu privire la:

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana;

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de cédtre UE (ex.: Produsul
BIO, Produsul traditional, denumirea de origine a produsului — AOP, identificarea
geografica a produsului - IGP).

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si
parinti, tineri agricultort).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producétorilor
agricoli cu privire la:

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana;

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de cétre UE (ex.: Produsul
BIO, Produsul traditional, denumirea de origine a produsului — AOP, identificarea
geografica a produsului - IGP). (Sursa PLAI Neamt 2025).

Populatia scolara si invatimdntul professional si tehnic din judet

Populatia scolard in anul 2025-2026, este de 66444 de elevi si prescolari, ceea
ce reprezinta 87,73% fatd de populatia scolard din anul scolar 2015-2016. Péana in
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anul scolar 2020-2021 a avut loc scaderea continud a populatiei scolare, ulterior
numarul total de prescolari si de elevi avand fluctuatii de la an la an.

Tabelul: Populatia scolara

An scolar

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

Populatie
scolara

75740

74031

72508

71243

69872

68897

69000

69169

67372

67964

66444

Pentru a estima evolutia, in urmadtorii ani scolari, a numarului de elevi din

invatamantul secundar superior liceal si professional,

clasele de Invatamant

professional fiind in lichidare, este util sa se analizeze evolutia numarului de elevi din

ciclul secundar inferior, adica din Invatdmantul gimnazial.

In tabelul de mai jos se prezinti evolutia numirului de elevi inscrisi in
invatdmantul gimnazial (inclusiv gimnazial special) din judetul Neamt intre anii
scolari 2015-2016 si 2025-2026.

Se constatd ca numarul de elevi din Invatdmantul gimnazial judetean a
inregistrat o scadere continua pand in anul scolar 2020-2021, in anii scolari 2021-2022
s1 2022-2023 a crescut, Insd 1n anii scolari urmatori s-a inregistrat din nou scaderea
numarului de elevi din ciclul gimnazial.

Tabelul: Numarul de elevi din Invatamantul secundar inferior (gimnazial)

An scolar

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

Nr. elevi in
invatamantul
gimnazial

19723

19222

18294

17803

17564

17212

17758 | 17959

16749

16644

Pentru invatamantul secundar superior, liceal si profesional, evolutia numarului

de elevi Intre anii scolari 2015-2016 si 2025-2026 este prezentatd in tabelul urmator:

An scolar

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

Nr. elevi in
invatamantul
secundar
superior
(liceal si
profesional)

19786

19507

18898

18325

18267

18593

17992

17310

17148

17348

17261

Din analiza rezultd ca numarul de elevi din ciclul secundar superior din anul

scolar 2025-2026 reprezintd 87,24% din numarul de elevi din ciclul secundar superior
din anul scolar 2015-2016. Dupa scaderea continua inregistratd intre anii scolari 2015-
2016 si 2019-2020 s-a inregistrat o usoard crestere in anul scolar 2020-2021, apoi
tendinta de scddere s-a pastrat pana in 2023-2024, in anul scolar curent inregistrandu-
se 0 usoara crestere.
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Tabelul: Numar de elevi din invatamantul liceal

An scolar

2015-
2016

2016- | 2017- | 2018-
2017 | 2018 | 2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023- | 2024-
2024 | 2025

2025-
2026

Nr. elevi
invatamant
liceal

17694

16993 | 16289 | 15874

15179

15094

14429

14152

14093 | 14267

14435

Evolutia numarului de elevi din invatamantul liceal (sursa ISJ Neamt)

Tabelul : Numadrul de elevi din invatamantul profesional

An scolar

2015-
2016

2016- | 2017- | 2018-
2017 2018 2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023- | 2024-
2024 2025

2025-
2026

Nr. elevi
inviatimant
profesional

2092

2514 2609 2451

3088

3499

3563

3158

3055 3081

2826

Evolutia numarului de elevi din invataméantul profesional (sursa ISJ Neamt)

Tabelul: Distributia numarului de elevi din invatdmantul liceal pe filiere, in ultimii trei ani
scolari:

An scolar

Numar total | Numar
elevi invatdamant | invatamant
liceal liceal,
tehnologica

elevi

filiera

Numar
invatdmant
liceal,

teoretica

elevi

filiera

Numar elevi
invatamant
liceal, filiera
vocationala

202

2-2023

14152

5521

6689

1942

202

3-2024

14093

5734

6450

1909

202

4-2025

14267

6082

6265

1920

202

5-2026

14435

6244

6259

1932

Se constatd cd in anul scolar 2025-2026 a crescut la 43,26% ponderea filierei
tehnologice, fatd de 42,62% in anul scolar 2024-2025 si 40,68% in anul scolar 2023-
2024. Numarul elevilor nscrisi in invatamantul secundar tehnologic (liceu tehnologic
si Tnvatamant profesional) a fost crescator in ultimii trei ani scolari (8679 de elevi in
2022-2023, 8789 de elevi in 2023-2024 s1 9163 de elevi in 2024-2025), dar a scazut la
9070 in 2025-2026, din cauza scdderii numarului de elevi de la invatdmantul
profesional.
Modul in care s-a modificat numarul elevilor Tnscrisi in Invatamantul postliceal,
prin scoala postliceald si scoald de maistri, este ilustrat in tabelul de mai jos:

Tabelul: Numarul de elevi din invatimantul postliceal

An scolar

2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2016 | 2017 | 2018 | 2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023- | 2024-
2024 | 2025

2025-
2026

Numar elevi
invatamant
postliceal

1908 | 1667 | 1614 | 1679

1681

1661

1611

1667

1594 | 1582

1448

Variatia numarului de elevi din invatamantul postliceal (sursa ISJ Neamt)
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Se observd o scadere importantd a numdrului de elevi din invatdmantul
postliceal dupa anul scolar 2015-2016, dupa care numarul elevilor a suferit o scadere,
numadrul din acest an scolar reprezintd 75,89% din cifra anului scolar 2015-2016.

Evolutia populatiei scolare la invatimantul profesional si tehnic a fost
influentata de urmatoarele aspecte:

1. Scéaderea populatiei scolare s-a reflectat cu precadere in reducerea planului de
scolarizare la invatamantul tehnologic.

2. In anul 2003 a fost desfiintat invitimantul profesional si inlocuit cu SAM.

3. In anul 2009 au fost desfiintate SAM-urile, iar toti absolventii clasei a VIII-a au
fost dirijati spre liceu.

4. In anul 2012 a fost introdus invatimantul profesional cu durata de 2 ani (dupa

clasa a [X-a).

5. In anul 2014 a fost reintrodus invatimantul profesional cu durata de 3 ani.

6. In anul 2017 a fost introdus invitimantul dual pentru calificari profesionale de

nivel 3 (nivel profesional).

In tabelul de mai jos se prezinti modul in care s-a modificat numarului de elevi
inscrisi in clasa a [X-a, invatdmant de zi, evidentiindu-se numarul de elevi din IPT si
distributia acestora intre liceu-filiera tehnologica si invatamant profesional.

Tabelul : Numarul de elevi inscrisi in clasa a [X-a, invdtdmant liceal si profesional,
de zi

Nr.eleviclasa | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- |2020- | 2021- | 2022- | 2023- |2024- | 2025-
alX-azi 2016 | 2017 | 2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |2024 |2025 |2026
Total 5387 | 4984 | 4758 | 4699 | 4825| 4501 | 3802 | 4281 | 4384 4191 4107
Liceu-filiera

teoretici+ 2042 | 2052 | 1982 | 1991 | 2106 | 2024 | 1729| 1838 | 1890 | 1871 | 1843
vocationala

IPT (liceu-

filiera

tehnologici + | 3345 | 2932| 2776 | 2708 | 2719| 2477 | 2073 | 2443 | 2484 | 2320 | 2264
invatamant

profesional)

Liceu- filiera | 2408 | 1912 | 1839 | 1858 | 1168 | 1122 1035| 1305| 1307 | 1329 | 1346
Eehnologicﬁ

Invatamant 937 | 1020| 937| 850 | 1551 | 1355| 1038| 1138 | 1187 | 991 | 918
profesional

Analizand tabelul constataim, dupda 2015-2016, tendinta descrescdtoare a
numadrului de elevi inscrisi In clasa a 1X-a, invatdmant de zi, cu mici exceptii in anii
scolari 2019-2020, cand numarul de elevi ai claselor a IX-a invatamant de zi a fost
usor mai ridicat decat in precedentii doi ani scolari. Cel mai mic numar de elevi
inscrisi in clasa a IX-a invatamant de zi a fost in anul scolar 2021-2022, pentru ca in
anul scolar 2020-2021 a fost mai mic numadrul elevilor clasei a VIII-a (scaderea nu
este cauzati de rara de tranzitie de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a). In anii scolari
2022-2023 s1 2023-2024 s-a Inregistrat o crestere a numarului de elevi Inscrisi 1n clasa
a IX-a, bazatd pe cresterea numarului de absolventi ai clasei a VIII-a fatd de anii
scolari precedenti. In anul scolar curent numarul de elevi din clasa a IX-a, invatimant
de zi, este mai mic decat in anul scolar anterior, deoarece numarul de absolventi ai
clasei a VIII-a a fost mai mic in 2023-2024 decat in 2022-2023. Numarul de elevi din
clasa a [X-a, invatamant de zi, in anul scolar 2025-2026 reprezintd 76,24% din
numarul elevilor de clasa a IX-a, invatamant de zi, din anul scolar 2015-2016. Pentru
piata muncii este foarte importantd ponderea pe care o are invatdmantul profesional si
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tehnic din totalul claselor a IX-a, invatdmant de zi. Pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii si pentru o dezvoltare in perspectiva a economiei, numarul de clase si de elevi
la inceputul ciclului secundar superior, respectiv clasa a [X-a invatamant liceal de zi,
filiera tehnologica si clasa a IX-a invatdmant profesional/dual trebuie s reprezinte cel
putin 60% din totalul claselor a IX-a, invatamant de zi, de masa.

In judetul Neamt se respecti ponderea recomandati la nivel national, procentul
claselor a IX-a IPT, desi mai mic decat in anul scolar 2015-2016, fiind apropiat de
60%. In anul scolar 2025-2026 in clasele a IX-a IPT sunt inscrisi 4107 de elevi, un
numar de 2264 de elevi fiind inscrisi la filiera teoreticd sau vocationald a liceului,
invatdmant de zi, ceea ce inseamnad ca proportia elevilor din IPT, clasa a IX-a zi, este
de 55,13%.

In ceea ce priveste numarul de clase a IX-a, Invatdmant de masd, de zi,
ponderea claselor a IX-a IPT este de 57,14%. Explicatia consta in faptul c@ unele
dintre clasele a IX-a IPT nu au efectivele de elevi stabilite prin planul de scolarizare,
ci usor mai mici, in special la unitatile din mediul rural.

Desi ponderea claselor a 1X-a IPT, de masa, de zi, este apropiatd de tinta din
PRAI Nord-Est 2016-2025, ponderea claselor de invatamant profesional nu se apropie
de tinta de 35%, ci oscileaza intre 24% si 28%. Inspectoratul Scolar Judetean Neamt a
inclus (in fiecare an gcolar) in planul de scolarizare toate clasele/grupele si toate
calificarile solicitate de operatorii economici.

In conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru invatimant (PRAI) Nord-
Est 2016-2025 (actualizat 2018) o esalonare orientativa a cresterii valorilor
indicatorilor pentru indeplinirea tintelor in anul scolar 2024-2025, pentru judetul
Neamt este aceeasi ca pentru intreaga regiune Nord-Est, prezentata in tabelul de mai

jos:
Tabelul : Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (sursa PRAI Nord-Est 2016-2025)
Judetul | Indicator Valoarea indicatorului in anul scolar

(ponderea  elevilor cuprinsi la
inceputul anului scolar)

2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Neamt Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 60% 60% 60%
IX-a, invatamant liceal tehnologic,
de zi + invatamant profesional

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 35% 35% 35%
IX-a Invatdmant profesional
(inclusiv dual)

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 60% 60% 60%
[X-a, invatamant liceal tehnologic,
de zi + invatamant profesional

Regiunea
Nord - Est

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 35% 35% 35%
[X-a invatdmant profesional
(inclusiv dual)

In acest an scolar ponderea elevilor inscrisi in clasa a IX-a invitimant
profesional (inclusiv dual) este de 24%.

In perioada 2015-2024, cea mai mare pondere a invitimantului profesional la
clasa a IX-a, invatdmant de zi, s-a inregistrat in anul scolar 2019-2020, cu valoarea de
32,14%.
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Structura distributiei elevilor din clasa a IX-a IPT, invatamant de zi (sursa ISJ Neamt)

In tabelul si in figura de mai jos se prezintd variatia numdrului de clase din

invatdmantul dual.
Tabelul : Variatia numarului de clase de Invatamant dual

invitimant dual
Nivel 3 de calificare

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

Numar clase

2

3

5,5

7

8,5

3,5

1,5

Variatia numérului de clase de invatdmant dual (sursa ISJ Neamt)

Se constatd cresterea interesului operatorilor economici din judetul Neamt
pentru aceasta forma de organizare a pregatirii elevilor pentru o calificare de nivel 3,
conform Cadrului National al Calificarilor, pentru perioada 2018-2023. In anii scolari
2023-2024 s1 2024-2025 numarul de clase a scazut, deoarece operatorii economici din
judetul nostru se confruntd cu probleme economice si nu mai pot sustine financiar
invatamantul dual.

Tabelul : Clase de invatdmant dual, 2024-2025

Tip
formatiune

Numar

Unitatea scolara

studiu

Calificare profesionala de

clase

Municipiul Roman

Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”,

Clasa a IX-a

FElectrician
tensiune

exploatare

joasa

0,5

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Cartianu”, Municipiul Piatra-Neamt

Clasa a X-a

Filator

Operatorii economici implicati in acest an scolar in invatamantul dual sunt S.C.
RIFIL S.A. (unitate de invatdmant partenera: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”,
Piatra-Neamt), S.C. ENERGOICE S.R.L. (unitate de invatamant partenera: Liceul
Tehnologic ,,Vasile Sav”, Roman), S.C. AGRANA ROMANIA S.R.L. (unitate de
invatdmant: Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”’, Roman),

In concluzie, chiar daca ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatimant
liceal tehnologic de zi si invatamant profesional, in total, se apropie de tinta stabilita,
trebuie ca in anii scolari urmatori sa creasca ponderea invatamantului profesional si
dual. Acest lucru este nsa conditionat, pe de o parte, de solicitarile operatorilor
economici din judetul Neamt de scolarizare in invatdmantul profesional si dual si, pe
partea unitatilor scolare n obtinerea autorizdrii pentru noi calificari profesionale,
cerute de operatorii economici.

Indicatori de intrare - Numarul de elevi ce revine la un cadru didactic

Acest indicator, calculat prin raportare la numarul de norme didactice, ofera
un indiciu in legaturd cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic.
Reducerea sa pana la o limitd rezonabila poate sa asigure cresterea eficientei fara sa
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afecteze calitatea demersului didactic. Indicatorul poate deveni critic din perspectiva
declinului demografic si a introducerii finantarii per elev, presand in directia masurilor
de concentrare a resurselor in scoli viabile.

Pentru anul 2024-2025, la invatdmantul profesional si tehnic, numarul mediu de
elevi intr-o clasa este 23,06 de elevi, 1ar numarul de elevi care revine unei norme
didactice este 13,10. Explicatia este reducerea numarului de elevi de la 28 la 24 de
elevi in planul de scolarizare pentru invatamantul liceal tehnologic de zi si pentru
invatdmantul profesional.

Resursele umane din IPT

Numarul de norme didactice pentru cadrele didactice care predau discipline
tehnologice este de 486,51 in anul scolar 2024-2025 (470,44 norme 1in 2023-2024,
464,31 norme in 2022-2023) dintre care 40,45 norme in invatamantul gimnazial
(disciplina Educatie tehnologica si aplicatii practice) si 409,84 norme cadre didactice
de specialitate In Tnvatamantul profesional si tehnic (discipline tehnice - 245,40 norme
si pregatire instruire practica-1164,44 norme).

In tabelele respectiv in figurile de mai jos se prezintd numirul de norme la
disciplinele tehnologice si distributia acestora pe categorii de personal didactic Tn anul
scolar 2025-2026.

In invatamantul gimnazial se studiaza disciplina Educatie tehnologica si
aplicatii practice, predatda de cadre didactice care au aceasta specializare, iar in
invatdmantul liceal-filiera tehnologica, profesional si postliceal, curriculumul de
specialitate din aria curriculard ,,Tehnologii” constd in ore de teorie, laborator
tehnologic si instruire practicd specifice domeniului si calificarii profesionale, predate
de profesori de discipline tehnice si profesori de instruire practica/maistri instructori.

Numar de norme la disciplina Educatie tehnologica si aplicatii practice, an scolar
2025-2026

Disciplina Educatie tehnologica si aplicatii practice: 40,45 norme

Numar norme <
. - < - Numar
< angajati pe Numar norme | Numar norme | Numar norme
Numar norme ; e e norme
titulari perioada suplinitori suplinitori personal personal
viabilitatii calificati necalificati asociat .
: pensionat
postului
33,62 1,20 5,08 0,40 0,15 0
Norme in invataméantul profesional si tehnic, liceal, profesional si postliceal:
Tabelul : Numar de norme la discipline tehnice IPT, an scolar 2025-2026
Discipline tehnice: 245,40 norme
Numar norme < <
o < < Numar Numar
< angajati pe Numar norme | Numar norme
Numar norme ; . . norme norme
titulari perioada suplinitori suplinitori personal personal
viabilitatii calificati necalificati . .
", ’ ’ asociat pensionat
postului
196,30 15,50 26,55 3,17 2,05 1,83
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Tabelul : Numar de norme de pregétire instruire practica, an scolar 2025-2026

Pregatire instruire practica: 164,44 norme

Numar norme
angajati pe Numar Numar
perioada Numadr norme | Numar norme norme norme
Numar norme viabilitatii suplinitori suplinitori personal personal
titulari postului calificati necalificati asociat pensionat
96,45 20,28 36,80 2,78 1,96 6,17

Numarul de norme ocupate de personal didactic calificat constituie 98% din total,
dintre care normele didactice asigurate de didactice angajate cu statut de titular
constituie 70,17% din total. Resursa umand calificatd asigura un invatamant
tehnologic de calitate, iar cadrele didactice titulare aduc stabilitate si continuitate. Pa
langa cadrele didactice titulare, au stabilitate in unitatea de invatdmant si cadrele
didactice angajate pe perioada viabilitatii postului, precum si cadrele didactice cu
statut de suplinitor calificat care beneficiaza de continuitate.

Se inregistreaza o lipsd de personal didactic pentru pregatire instruire practica, iar
o parte din orele de acest tip sunt predate de profesorii care predau si discipline
tehnice, de personal didactic pensionat sau asociat.

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din
mediul economic si social, pe de altd parte, impun un efort sustinut de adaptare din
partea profesorilor. Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic
din IPT trebuie si vizeze atit competentele, cat si actualizarea competentelor de
specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul
economic.

Pe de alta parte, ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie obliga la
identificarea si planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor
de activitate datorate reducerii populatiei scolare si a reformei din invatamantul
tehnologic, in vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare: facilitarea mobilitatii,
programe de formare continua si reconversie profesionala pentru cadrele
didactice.

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem este necesard, ca masura
de fond, anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii
pe termen lung, a unor masuri Insotitoare, finand cont de efectele combinate ale
reducerii populatiei scolare si restructurdrii planurilor de scolarizare din IPT pentru
adaptarea la nevoile de calificare.

Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in irr

Strategia de descentralizare a Tnvatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului
general i financiar catre unitdtile de invatdmant si  comunitatea locala.
Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale
a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului
public de educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionald se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei
la nivel local si regional.
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Aceste structuri sunt:

- La nivel regional: Consortiul Regional (CR) - organism consultativ al Consiliului
de Dezvoltare Regionala

- La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene.

- La nivelul scolilor: Consiliile de administratie.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate
sunt urmatoarele:

- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire
Profesionala.

- Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional,
elaborarea Planurilor Regionale de Actiune pentru IPT (PRAI).

- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea
Planurilor Locale de Actiune pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de
scolarizare.

- Consiliile de administratie: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de Actiune
a Scolii (PAS).

La nivelul unitdtilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe
baza analizei mediului intern si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale
scolilor (PAS).

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitdfii
locale, este esentiald antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica
in IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- finantarea invatdmantului preponderent centrat pe activitatile curente pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen mediu si lung;

- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen
mediu si lung in IPT;

- implicarea slaba a partenerilor din consiliille de administratie ale scolilor in
procesul de planificare pe termen pediu si lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare
locala (CDL - componenta importantad a planului de invatdmant la Tnvatdmantul liceal,
filiera tehnologicd si la invatdmantul profesional) care vizeaza adaptarea continutului
pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi). Pe langa multe cazuri de bund practica in acest domeniu, se
constatd uneori o antrenare redusa sau formala din partea scolilor a agentilor
economici in elaborarea CDL, motivata adeseori prin interesul scazut al acestora din
urma.

Un alt aspect de importanta strategica si practicd pentru validarea rezultatelor
procesului din IPT este organizarea si derularea examenelor de certificare, care
conform metodologiilor in vigoare implicd obligatoriu implicarea agentilor
economici ca membri ai comisiilor de examinare.

Asigurarea calitatii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie
si formare profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasd a standardelor de
pregatire si satisfactia beneficiarilor (forta de muncad si angajatorii) a condus la
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adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

Standardele de autorizare de functionare provizorie, standardele de acreditare si
standardele de evaluare externd periodicd in invdtdmantul preuniversitar sunt,
incepand din anul scolar 2021-2022, reglementate prin H.G. nr. 994 din 18 noiembrie
2020 (modificata si completatd prin H.G. nr.631/2022), care a abrogat H.G.
nr.21/2007.

Noile standarde pastreaza domeniile, dar schimba o parte dintre criteriile (implicit
si indicatorii) pentru asigurarea calitdtii mentionate in Legea nr.87/2006 privind
asigurarea calitatii in educatie, respectiv:

Domeniul A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd a
infrastructurii disponibile, concretizat prin criterii referitoare la:

a. Structurile institutionale, administrative $1 manageriale

b. Baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale

c. Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe

institutiei si din afara tarii, in conditiile legii
Domeniul B. Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul
de a se obtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin criterii referitoare la:

a. Continutul programelor de studiu

b. Rezultatele Tnvatarii

c. Angajabilitatea

d. Activitatea financiara a organizatiei
Domeniul C. Managementul calitatii, concretizat prin criterii referitoare la:

a. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii

b. Proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor
si activitatilor desfasurate

c. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Invatarii, inclusiv

de catre elevi

d. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

e. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

f. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitdtii

g. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la

programele de studii si,

dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

h. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform Legii

1. Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia In vigoare

Prin H.G. nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie (modificatd si completata prin H.G. nr. 649/2022)
se aprogd H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 59 din 25 ianuarie
2007, si Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.517/2012
privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitatii educatiei In
invatdmantul preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 11
din 8 ianuarie 2013.
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In conformitate cu H.G. nr. 933 din 18 noiembrie 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, procesul de acreditare presupune parcurgerea a doud etape
succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie;
b) acreditarea.

Procesul de evaluare externa periodica a calitatii educatiei in unitatile de invatamant
preuniversitar acreditate se realizeaza cel putin o data la 5 ani.

Procedurile de evaluare externda in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
externe periodice a calitatii educatiei se deruleaza la cerere, pe baza de contract
incheiat cu ARACIP, si se finalizeaza cu emiterea ordinului ministrului educatiei, la
propunerea ARACIP, respectiv cu emiterea de catre ARACIP a Atestatului privind
nivelul de calitate a educatiei furnizate, dupd caz, in cazul constatdrii indeplinirii
standardelor nationale de calitate.

Procedurile de evaluare externa periodica a calitdtii educatiei se pot derula si la
solicitarea altor persoane juridice interesate, precum: Ministerul Educatiei,
inspectoratul scolar, autoritatile publice locale, asociatiile de parinti.

Autorizarea de functionare provizorie este etapa In care unitatea de
invatamant/institutia de Invatamant/organizatia interesatd, pe baza evaluarii externe
realizate, in conditiile legii, dobandeste calitatea de furnizor de educatie, prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea ARACIP.

Autorizatia de functionare provizorie se acorda pentru fiecare nivel de invatdmant,
pentru fiecare filierd, profil si specializare/calificare profesionald, pentru fiecare
program de studii, pe fiecare limba de predare, pe fiecare forma de invatamant, pe
fiecare locatie, si confera dreptul de organizare a admiterii, precum si de organizare si
desfasurare a procesului de invatdmant.

Ordinul prin care se acorda autorizarea de functionare provizorie reprezinta si actul
de infiintare, ca persoana juridica, a unitatii de invatdmant preuniversitar de stat si se
comunica autoritatii publice locale Tn vederea includerii, de drept, in reteaua scolara a
unitatii administrativ-teritoriale.

Furnizorii de educatie, cu niveluri de invatdmant/specializari/calificari profesionale
autorizate sa functioneze provizoriu, fac parte din reteaua nationald de invatamant si
au dreptul de a gestiona personal didactic, nedidactic si de cercetare, conform propriei
strategii de dezvoltare, de a participa la programe nationale si internationale si de a
gestiona documentele scolare din invatamantul preuniversitar, in conditiile legii.

Prin ordinul de acreditare se infiinteaza unitatea de Invatamant si se acorda
personalitate juridica, dupa cum urmeaza:

a) de drept privat si de utilitate publica, pentru unitatile particulare de invatamant
preuniversitar, infiintate din inifiativa si cu resursele unor persoane juridice de drept
privat;

b) de drept privat si de utilitate publica, pentru unitdtile de invatamant
preuniversitar confesional, infiintate din initiativa, cu resursele si potrivit cerintelor
specifice fiecarui cult recunoscut de stat;

c) de drept public, pentru unitatile de invatdmant preuniversitar de stat.

Furnizorul de educatie acreditat este parte a sistemului national de educatie, cu toate
drepturile si obligatiile conferite de lege.

Organizatiile furnizoare de educatie, cu niveluri de invatamant/specializari/calificari
profesionale acreditate, au dreptul de a organiza examene de absolvire si pot emite
diplome si/sau alte acte de studii, recunoscute de Ministerul Educatiei. Elevii din
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invatamantul preuniversitar de stat si particular acreditat se bucura de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de elev.

Furnizorul de educatie acreditat se supune din 5 in 5 ani evaluarii externe de catre
ARACIP.

Incepand cu anul scolar 2019-2020, unititile scolare de invataimant profesional si
tehnic autorizate/acreditate pot scolariza elevi la toate calificarile aferente tipului,
stabilite prin OMEN nr. 3122/04.02.2019, privind stabilirea tipurilor de calificéri
profesionale de nivel 3 si 4 al Cadrului national al calificarilor si a corespondentei
dintre acestea din cadrul aceluiasi profil la invatdmantul liceal filiera tehnologica si
din cadrul invatamantului profesional, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile de orientare si consiliere

Prin serviciile de consiliere si orientare oferite in cadrul cabinetelor de consiliere
psihopedagogicd se urmareste cresterea motivatiei pentru invatare, cresterea gradului
de adaptabilitate a elevilor la cerintele pietei muncii si constientizarea abilitatilor si
aptitudinilor de care dispun.

Principalele activitati derulate in cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica
din unititile de invatamant profesional si tehnic constau in consiliere si orientare
individuala si de grup prin oferirea de informatii legate de planificarea si dezvoltarea
carierei scolare si profesionale.

Discutiile de grup, interviurile si dezbaterile cu elevii sunt axate pe surse media
ce pot oferi relatii cu privire la piata muncii, continuarea traseului educational si/sau
insertia profesionald, oportunititi de munca la nivel local si regional.

Consilierul analizeazd resursele individuale privind indeplinirea obiectivelor
propuse prin analiza exemplelor, analiza legislatiei, realizarea unor postere, a unor
planuri de afaceri, comentarea unor texte privind meseriile.

In cadrul sedintelor cu parintii, consilierul si dirigintele, impreuna cu familiile
elevilor, discuta despre piata muncii, dinamica pietei muncii, cererea si oferta de
munca, selectia si recrutarea fortei de munca, somajul si protectia sociala si au loc
informari cu privire la cursuri de formare si perfectionare in diverse domenii.
Consilierul psihopedagogic sprijind elevii din acest segment al invatamantului in
actualizarea portofoliului si dosarului personal cu diplome, certificate, documente,
CV-uri, scrisori de intentie, simulari de participare la interviuri.

Consilierea individuala se concentreaza asupra urmatoarelor demersuri:

- Aplicarea testelor si chestionarelor in vederea conturdrii profilului psiho-socio-
profesional al fiecarui elev in parte;

- Sprijinul elevilor in luarea unor decizii corecte privind cariera;

- Continuarea studiilor sau alegerea unui loc de muncd ce se pliazd pe profilul
fiecarui elev in parte;

- Indrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau profesii;

- Acordarea de consultantd cu caracter orientativ prin furnizarea de informatii §i
indicatii cu privire la profilul de studiu i ramura de activitate profesionald in care
elevul are cele mai mari de sanse de dezvoltare si afirmare;

- Realizarea de eseuri despre auto-eficacitate;

- Discutii cu privire la relatiile existente aspiratii-imagine de sine — preferinte -
interese;

- Analiza prioritatilor, aspiratiilor, valorilor personale, calitatilor, punctelor
tari/slabe.
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- Discutii in vederea cresterii motivatiei pentru invatare si cresterea gradului de
congtientizare a necesitatii educatiei pentru adaptarea la viata sociald si
profesionala.

Instrumente si metode utilizate

- Teste si chestionare de investigare a personalitatii;

- Chestionare si inventare de investigare a intereselor vocationale;

- Teste de capacitate mentald destinate inteligentei si competentei in domenii
specifice;

- Teste de aptitudini si deprinderi (tehnice, matematice, verbale, artistice);

- Teste sociometrice;

- Metode de instruire a elevilor in vederea alegerii carierei;

- Chestionare si teste de autocunoastere;

- Exercitii de luare de decizii;

- Teste si chestionare de evaluare a intereselor, competentelor si experientelor
personale;

- Exercitii de realizare a unor planuri educationale si de cariera;

- Exercitii de redactare a CV-ului model european si scrisori de intentii;

- Informatii privind ponderea diverselor profesii pe piata muncii.

Liceul nostru este situat in regiunea Nord-Est §i se armonizeaza cu prioritatea
regiunii si a judetelui Neamt si au fost stabilite urmatoarele prioritati si obiective in
ceea ce priveste Invatdmantul profesional si tehnic:

OBIECTIVUL GENERAL:

Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionald in vederea
adaptarii la cerrintele pietei muncii

PRIORITATEA 1: imbuniititirea relevantei sistemului de formare profesionali
Obiectivul 1.1.: Corelarea ofertei IPT cu cresterea cererii pietei fortei de munca;
Obiectiv 1.2.: Dezvoltarea parteneriatului public-privat;

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii
profesionale

Obiectivul 2.1.: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala;
Obiectivul 2.2.: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PLAI/PAS.

PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie;
Obiectivul 3.1. : Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la
programme de formare profesionala;

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de orientare si Consiliere
profesionala; (Sursa PLAI Neamt 2025)
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PARTEA a II-a - ANALIZA NEVOILOR

I1.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
II.1.1. Analiza planului local de actiune pentru dezvoltarea inviatimantului
profesional si tehnic

Importanta Tnvatdmantului profesional si tehnic, in structura invatamantului
romanesc, rezulta din cel pufin doua considerente nominalizate de catre studiile
efectuate 1n tarile Uniunii Europene:

- educarea si instruirea este un instrument al politicii active in domeniul pietei muncii,

ea adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element

de baza in realizarea unei piete a muncii mai flexibila;

mai ales pentru asimilarea de noi tehnologii.

Din pacate faptul cad nu existd o strategie foarte clara pentru viitorul mai
indepartat al economiei Romaniei, cu atdt mai mult pentru dimensiunea ei regionala si
locald, ingreuneaza si mai mult realizarea unei prognoze pentru invatamantul care
califica forta de munca in diferite domenii. Din fericire judetul nostru, a fost si este
unul din judetele din tard cu o ratd mica a somajului, acest lucru datorandu-se si
sistemului de invatamant, care a incercat sa-si adapteze prin unitatile scolare de profil,
ofertele educationale la cerintele pietei locale a fortei de munca. Oricum se poate
afirma ca absolventii invdtamantului preuniversitar, care au obtinut o calificare la
sfarsitul ciclului de pregatire, nu au marit substantial numarul somerilor. Suntem
convingi ca agentii economici privati, care ocupd o pondere din ce in ce mai mare in
economia judetului nostru, vor impulsiona cresterea economica doritd, care va duce la
diversificarea si cresterea necesarului de fortd de munca calificata.

O parte din punctele tari oferite de catre invatamantul profesional si tehnic din
judetul nostru sunt:

» Colaborare eficientd a unitatilor scolare de Invataimant profesional si tehnic cu
consiliile locale, institutiile publice, cu partenerii sociali interni si externi, agenti
economici;

» Implicarea Camerei de Comert si Industriec Neamt in promovarea si dezvoltarea
IPT;

» Existenta unui cadrul legal ce reglementeaza parteneriatul public privat care sprijina
dezvoltarea IPT, ceea ce a favorizat implicarea activi a CLDPS Neamt in
activitdtile de promovare a IPT;

» Existenta cadrului legislativ pentru asigurarea calitatii;

» Existenta documentelor de proiectare, care au stabilite prioritatile si obiectivele
specifice compartimentului PLAI/PAS;

» Promovarea ofertei IPT prin Targul ,,Oferta educationala”, ,,Saptamana meseriilor”,
Ziua Nationala a Meseriilor;

» Ponderea elevilor din clasele a IX-a IPT este aproape de tinta de 60%;

» Oferta de formare este corelata cu cerintele operatorilor economici si domeniile de
dezvoltare;

» Existenta unui numar mare de unitati de invatamant profesional si tehnic care au

derulat si deruleaza proiecte europene cu finantare nerambursabild, ce pot constitui
modele de buna practica;
» Numarul in crestere al proiectelor educationale de calitate derulate;
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Existenta unui numar foarte mare de cadre didactice calificate, cu gradele didactice

[sill;

Implicarea in derularea programelor de formare/dezvoltare profesionald a

managerilor si a cadrelor didactice;

Organizarea si derularea de concursuri si proiecte educationale pentru elevi,

realizarea schimburilor de experientad cu parteneri din tara si strainatate;

Existenta unor institutii conexe (CCD, CJRAE) care participa in mod activ si

dinamic la evolutia actului educational,;

Existenta unei baze de date (SIIIR) privind populatia scolard, cadrele didactice,

normarea, miscarile de personal, examenele nationale etc.;

Mentinerea la un nivel ridicat a ponderii posturilor didactice ocupate de titulari.

Dintre punctele slabe existente pot fi amintite:

Scaderea numarului de clase pentru invatdmantul dual;

Lipsa bazei materiale adecvate pentru pregitirea profesionalda in multe dintre

unitatile de invatdmant profesional si tehnic;

Invatamantul profesional si invatimantul liceal tehnologic nu sunt inca percepute ca

trepte spre succes profesional de catre elevii din clasele gimaziale si de catre

parintii acestora;

Rezistenta la schimbare si conservatorismul unor cadre didactice;

Interesul scdzut al unor cadre didactice sau manageri scolari pentru cunoasterea

problematicii reformei s1 a documentelor de strategie educationald privind

asigurarea calitatii in educatie;

» Absenteism si abandon scolar ridicate in randul elevilor din IPT;

» Implicare scazuta a parintilor in viata scolii.

Oportunitatile oferite de comuniutate sunt:

» Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin diferite programe
guvernamentale;

» Implementarea strategiilor privind descentralizarea invatdmantului si a sistemului
de asigurare a calitatii;

» Posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a elevilor, in cadrul invatamantului
liceal tehnologic si postliceal, in meserii cerute de piata muncii;

» Stagii de formare a competentelor in domeniul managementului de proiect atat
pentru personalul didactic;

» Deschiderea comunitatilor locale pentru integrarea scolii in comunitate;

» Extinderea parteneriatelor cu agentii economici;

» Cooperare pentru realizarea si derularea de proiecte cu finantare externa.
Amenintarile oferite de societate pot fi si:

» Existenta unor cauze externe care duc la situatii de absenteism si de abandon scolar

in unele unitati din zonele defavorizate (sardcie, distante mari fatd de scoald, somaj

etc.);

Deteriorarea mediului socio-economic si familial;

Diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine pregatirea scolara a elevilor,

cresterea numarului paringilor plecati la munca in strainatate;

Bilant demografic negativ, cu implicatii In dimensionarea retelei scolare si a

incadrarii personalului didactic;

Exodul masiv al tinerilor si a fortei de munca calificate spre Europa de vest sau spre

zone dezvoltate economic din tard

vV VYV Vv VvV ¥V VY VY V

\ 274
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I1.1.2. Profilul demografic al judetului Neamt. Principalele concluzii din analiza
demografici si implicatiile pentru iPT — Sursa PLAI Neamt 2025

Conform statisticilor furnizate de INS, in 2021 populatia stabilda a Romaniei era
de 19053815 de persoane, din care 19 808 275 de sex feminin (51,4%). In judetul
Neamt{ populatia era de 454.203 de locuitori reprezentand 14,08% din populatia
regiunii Nord-Est si 2,38% din cea a tarii.

La 1 ianuarie 2023, populatia rezidentad a judetului Neamt a fost de 450 507 de
locuitori, din care 219.951 de barbati (48,8%) s1 230.556 de femei (51,2%).

Populatia rezidentd judetului Neamf s-a diminuat, in perioada 2014-2023, cu
11602 de persoane (o scadere a populatiei cu 2,5%). Comparativ cu 1 ianuarie 2014, in
structura populatiei rezidente de la lianuarie 2023 se remarca reducerea ponderii
populatiei tinere (0—14 ani) de la 16,67% la 16,27% cu implicatii pentru sistemul de
educatie.Se constatd scaderea populatiei judetului, inclusiv la categoria 0-14 ani, care
ne intereseaza direct in elaborarea strategiilor din Invatamant. Populatia este distribuita
in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate.

Situatia polpulatiei pe localititi urbane ne indicd o repatizare rural-urban a
populatiei, situatd sub media nationald cu un excedent de populatie in mediul rural.
Principalele aglomerari urbane din judet corespund polilor regionali de dezvoltare
economica ( aproximativ 28,3% din populatia judetului se aflau in municipiile Roman
si Piatra Neamt, raportatd la data de 1 ianuarie 2021). Populatia judetului avea
resedinta in mediul rural, Tn procent mai ridicat decat media regionald, care este situata
la 56,23%. Judetul Neamt se afld pe locul 5 din tard in ce priveste populatia ce
locuieste in mediu rural in total populatie a judetului.

Ponderea populatiei rezidente in total populatie a judetului a continuat sa
dezcreascd ca urmare atat a fenomenului migratoriu ( migratiune interna si externa
datorata mobilitatii muncii) cat si a scaderii naturale a populatiei (spor natural
negativ).

Principalul bazin geografic de emigrare se contureaza in estul tirii - zona
Moldovei, unde se regases primele 5 judete din topul ierarhizat dupa ponderile pe care
le detin la persoane plecate pe o duratd mare in striindtate (Bacau, Neamt, Suceava si
lasi).

Principalele concluzii din analiza demografica:

Problema sociald de fond a judetului Neamt este cea legatd de depopulare si
imbatranirea populatiei, mai ales in zona rurala. Evolutia demografica negativa a
judetului este cauza unor evolutii negative la nivelul activitatii economice si indirect
asupra finantarii si viabilitatii tuturor serviciilor de asistentd sociald (scaderea
contributiilor).

Cu toate acestea, la originea fenomenului de migratie (atat catre centre urbane
din tard, cat si in afara tarii) se afla lipsa de oportunitati economice si de cariera,
fenomen ce agraveaza depopularea generatd de Tmbatranirea populatiei (natalitate
scazuta).

Prin cresterea nevoilor de asistenta sociald, prin cresterea ratei de dependenta,
fenomenul de Tmbatranire si depopulare pune presiune asupra sistemelor de asistentad
sociala si servicii publice si comunitare. Rata inaltd de inactivitate in randul
persoanelor apte de munca, precum i numarul persoanelor incadrate cu diferite grade
de handicap se adauga pentru a creste presiunea asupra sistemului de asistenta sociala
din judet (numarul beneficiarilor de prestatii sociale la nivel judetean este ridicat).
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O alta problemad majora a asistentei sociale este furnizarea ei fard un obiectiv
clar de reinsertie sociald si pe piata muncii (pentru persoanele apte de muncad), de
reautonomizare a persoanei prin furnizarea acelor competente si oportunitati care sa o
scoata din starea de dependenta.

Aceste tendinte si abordari pun pe termen scurt s1 mediu problema eficacitatii
sistemului de asistentd sociala (poate el sa isi atinga obiectivele in termeni de protejare
si asigurare a unui nivel de trai decent pentru populatia asistatda a judetului?) si pe
termen mediu si lung cea a sustenabilitatii sistemului in intregul sau (lipsa de finantare
si de personal in conditiile cresterii nevoilor).

De aceea, este urgenta luarea unor masuri care sa asigure o mai buna implicare
a comunitdfii §i a societatii civile, in general, in furnizarea de servicii s1 prestatii
sociale care sa conducd, pe baze locale (subsidiaritate), la cresterea eficacitafii si
eficientei  serviciilor sociale, contribuind si la obiectivul european al
dezinstitutionalizarii. De asemenea, dezvoltarea unei economii sociale trebuie sd preia
o parte din sarcinile actuale ale sistemului de protectie si asistentd sociald, mai ales in
zonele cartierelor defavorizate din orase si in zonele rurale slab populate. Implicarea
mediului de afaceri ar trebui incurajatd pentru a identifica oportunitati reale de
integrare pe piata muncii a grupurilor defavorizate si/sau sdrace (romi, persoane cu
handicap usor etc.).

Implicatiile pentru iPT

> Populatia este predominat rurala.

<> Migratia internd si externd sunt defavorabile economiei prin diminuarea
numarului persoanelor.
<> Sistemul educativ necesitd masuri remediale care sa sustind educatia si

formarea in randul persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii
sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia individuala la sustinerea societatii
in procesul de integrare in societate.

<> Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare
profesionald, propunerile de plan de scolarizare trebuie sa includa in analiza si
distributia retelei aspectele demografice, constatate si mentionate.

<> Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa tina cont de mediul de rezidenta al
elevilor din grupul tinta pentru IPT, astfel este necesara analizarea zonelor cu
in unitatile scolare din reteaua deja existenta, precum si a altor solutii pentru a asigura
cuprinderea elevilor unitatile IPT.

<> Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii se recomandd ca planul de
scolarizare sa analizeze si sd respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv
acreditarea unitdfilor scolare pe noi calificari.

I1.1.3. Profilul economic al judetului Neamt. Implicatii pentru invatimantul
profesional si tehnic. — Sursa PLAI Neamt 2025

Cifra de afaceri totald a firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de
4094,73 milioane de Euro, inregistrand o usoara crestere fatd de anul 2023, cand cifra
de afaceri a fost de 3827,74 milioane de Euro. Profitul brut total al firmelor care au
depus bilant pe anul 2024 a fost de 414,72 milioane de Euro, Inregistrand, o crestere
10 % fata de anul 2023, cand profitul brut a fost de 378,14 milioane de Euro. Numarul
de salariati total al firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de 49 199,
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inregistrand o crestere fatd de anul 2023, cand numarul de salariati total al firmelor
care au depus bilant a fost de 48278.

In ceea ce priveste profitul brut obtinut in anul 2023 de firmele care au
functionat in judetul Neamt, ponderi insemnate detin comertul cu 25%, servicii, cu
25% si constructii cu 12% din profitul brut obtinut in judet; industriile detin un
procent de 23%, urmate de agricultura cu 11%, turism 4% si cercetare cu 2%.

Din personalul angajat in societatile din judetul Neamt, cea mai mare parte -
31% functioneaza in industrie, urmand sectoarele serviciilor cu 25% si comertului cu
19%. In constructii lucreaza 14% din total angajati, 5% in turism, 5% in agricultura si
1% 1n cercetare.

in industrie, cifra de afaceri a crescut de la 1055,01 milioane euro in 2024,
reprezentand o cresterede 2% fata de anul precedent. Profitul brut a inregistrat o
crestere, de la 79,93 milioane euro in 2023 la 86,16 milioane de euro in 2024,
insemnand o crestere cu 18% fatd de profitul brut al anului precedent. In ceea ce
priveste personalul, domeniul industrie inregistreazd o scddere de aproximativ 8
procente, numarul de angajati in acest domeniu scdzand de la 15233 salariati in 2023
la 15184 salariati in 2024. Firme reprezentative in domeniu : RIFIL SA, KOBER SRL,
AUGSBURG SRL, YARNEA SRL, ADF PROD SRL, SOFIAMAN IMPEX SRL,
BICO INDUSTRIES SRL, STAR MET SA, JIFFY PACKAGING SA, COMES SA

Cifra de afaceri in domeniul agriculturii, silviculturii si pescuitului a inregistrat
o crestere de 10,78 milioane de euro in anul 2024, adicd cu aproximativ 5 procente
fata de anul 2023. Profitul brut a cunoscut o scadere, de la 28,64 milioane euro in anul
2023 la 25,47 milioane euro 1n anul 2024. Numarul de salariati a scazut de la 2306 la
2470, adica cu 7,1 procente. Firme reprezentative in domeniu: MARSAT SA,
SUINPROD SA, SERVICIILE COMERCIALE ROMANE SA.

Cifra de afaceri in constructii inregistreaza o crestere cu 15% fata de anul
precedent. Profitul brut inregistreaza o crestere, de la 68,12 milioane euro in anul 2023
la 88,68 milioane euro 1n anul 2024. Numarul de salariati a crescut de la 6668 la 6776
persoane. Firme reprezentative pentru domeniul constructii.. MOLDOCOR SA,
HIDROTERM SA, ROBU CONSTRUCT SRL, MITHRAS BUIL SRL, KAPITAN
CONSTRUCT SRL.

Domeniul servicii inregistreaza in 2024 o crestere a cifrei de afaceri cu 42,67
milioane euro, ceea ce reprezintd o crestere de 6 procente fatd de anul precedent.
Profitul brut a crescut cu 11,8 milioane euro, adica o crestere cu 6 procente fata de
anul 2023. De asemenea, numarul de salariati a crescut de la 10084 persoane in 2023
la 12135 persoane in 2024. Firme reprezentative in domeniu: AUTONOM SERVICES
SA, COMPANIA JUDETEANA APA SERV SA, ROSSAL SRL, IPS GRUP SRL,
CENTRUL MEDICAL SFANTA ELENA SRL.

Cifra de afaceri in domeniul comert a inregistrat in 2024 o crestere cu 100,39
milioane euro fatd de anul 2023, ceea ce reprezintd o marire cu 8 procente fatd de anul
precedent. De asemenea, profitul brut a crescut, in anul 2024 cu 80,47 milioane de
euro. Numarul de salariati a crescut de la 9016 persoane in 2023 la 92995 persoane in
2024. Firme reprezentative in domeniu: AUTO MOLDOVA SA, DINAMIC 92
DISTRIBUTION SRL, ADRIDAN SRL.

Implicatii pentru IPT

In economia judetului Neamt, ponderea cea mai mare in cifra de afaceri totald o
detine comertul, urmat indeaproape de industrie, cu 26%; urmeaza serviciile cu 19%,
constructiile 14%, agricultura 5%, turism 3% si cercetare 1%. Cifra de afaceri totala a
firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de 4094,73 milioane de Euro,
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inregistrand o crestere fatd de anul 2023, cand cifra de afaceri a fost de 3827,74
milioane de Euro.

Profitul brut total al firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de 414,72
milioane de Euro, inregistrand o crestere cu aproape 10 % fatd de anul 2023, cand
profitul brut a fost de 378,14 milioane de Euro. In ceea ce priveste profitul brut obtinut
in anul 2024 de firmele care au functionat in judetul Neamt, ponderi insemnate detin
serviciile cu 26%, urmate de constructii cu 22%, industrie cu 21% si comert 20%;
agricultura detine un procent de 6%, urmata de cercetare cu 3% si turism 2%.

Numarul de salariati total al firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de
49.199, inregistrand o usoara crestere fata de anul 2022, cand numarul de salariati total
al firmelor care au depus bilant a fost de 48.278.

Din personalul angajat in societatile din judetul Neamt, cea mai mare parte,
31% functioneaza in industrie, urmand sectoarele serviciilor cu 25% si comertului cu
19%. In constructii lucreaza 14% din total angajati, 5% in agricultura si turism si 1%
in cercetare.

Cifra de afaceri a inregistrat o crestere in anul 2024 fatd de anul 2023 pentru
toate domeniile, dar profitul brut a inregistrat crestere pentru domeniile cercetare-
dezvoltare si high-tech, industrie, constructii, servicii, comert si scadere pentru
domeniile agriculturd, silviculturd, pescuit, turism, iar in ceea ce priveste numarul de
salariati, acesta a crescut in domeniile cercetare-dezvoltare si high-tech, agricultura,
silvicultura, pescuit, constructii, servicii, comert, cu o usoard crestere in domeniul
turism s1 o mica scadere pentru domeniul industrie.

Activitdtile economice cu specificitate locala care sunt stabile sau nregistreaza
cresteri si care solicitd resursa umana calificatd sunt industria prelucratoare in
domeniul mecanicd, industria alimentard, industria energetica, electrotehnica si
electronica, industria textild de filaturi si confectii textile, industria mobilei, industria
chimicad (fabricarea lacurilor si a vopselelor), domeniul high-tech, agricultura,
constructiile, serviciile, comertul si turismul.

Avand in vedere noile abordari din strategia de dezvoltare regionald si in special a
judetului Neamt referitoare la atentia sporitd acordata dezvoltarii industriale cu accent pe
resursele locale este necesara permanenta armonizare a planurilor de Invatdmant
preuniversitar cu realitatile pietei de resurse umane.

Activitati economice cu specificitate locala care sunt stabile sau inregistreazad cresteri
si care solicitd resursa umana calificatd: industria textila cu filaturi si confectii textile;
industria mobilei, industria chimica (fabricarea lacurilor si vopselelor), servicii cu cele doud
domenii in crestere: comert si turism precum si agricultura.

Se identificd cateva aspecte noi in realitatea economica judeteana:

- Au inceput sa apara retaileri mari,

- In planul de dezvoltare al judetului este abordatd, cu tarie, identificarea unui
portofoliu investitional clar;

- In domeniul turismului se observa o abordare noud — turismul de eveniment — ce duce
la dezvoltarea acestui domeniu economic;

- Sunt proiecte mari de infrastructura si proiecte pentru dezvoltarea de start-up-uri.

Avand 1n vedere noile abordari din strategia de dezvoltare regionald si in
special a judetului Neamt, referitoare la atentia sporita acordata dezvoltarii industriale,
cu accent pe resursele locale si evolutia in domeniul comert — turism, este necesara
permanenta armonizare a planurilor de Tnvatdmant preuniversitar cu realitatile pietei
de resurse umane.
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I1.1.4. Profilul pietei muncii. Implicatiile pentru invatimantul profesional si
tehnic — Sursa PLAI Neamt 2025

Rezultatele implementirii Programului de ocupare a fortei de munca in anul
2024

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de muncd in anul
2024, a fost incadrarea 1n munca a cel putin 8.00 de persoane.

Avand 1n vedere situatia socio-economicd specificd zonei in care ne aflam,
programul contine un program special, destinat localitatilor din mediul rural, program
special prin care s-a prevdzut incadrarea Tn munca a 180 de persoane, dar si un
program special pentru comunitatile cu numar mare de etnici rromi, program prin care
s-a prevazut incadrarea in muncd a 40 de persoane.

Urmare a implementdrii programului de ocupare, in anul 2024 au fost incadrate
in munca 3808 de persoane din care: In cadrul programului special destinat
localitétilor din mediul rural au fost incadrate 185 de persoane si in cadrul programului
special pentru comunitatile cu numar mare de etnici rromi au fost incadrate 21 de
persoane.

In vederea realizirii programului judetean si asigurarii unui grad cat mai ridicat
de ocupare a persoanelor inregistrate la agentie, la nivel judetean au fost identificate
10381 de locuri de munca, gratie relatiilor stranse, bazate pe incredere, create intre
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca si angajatori, dar si a prevederilor
legislative referitoare la declararea locurilor de munca vacante.

Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea
desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare
masura rezultatele aplicarii celorlale tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, In
special formarea profesionald. Au beneficiat de serviciile de consiliere un numar de
8800 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, din evidenta Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt. Pentru facilitarea accesului tinerilor pe piata
muncii, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt, a incheiat
parteneriate cu scolile de nivel preuniversitar cu ani terminali din judet, in vederea
informarii elevilor cu privire la oportunitatile si riscurile pe piata muncii. S-au efectuat
10 de activitati in unitatile de invatdmant din judet si s-au distribuit materiale
informative elevilor si consilierilor in cariera.

Formarea profesionala

Prin Planul Judetean de Formare Profesionald, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Neamt si-a propus cuprinderea in programe de formare
profesionald a unui numar de 500 de someri aflati in evidentele sale. Pentru formarea
profesionald a celor 500 de someri AJOFM Neamt si-a propus organizarea a 50 de
programe de formare profesionala.

Structurarea Planului de formare profesionald pe grupuri dezanantajate a fost
fundamentata pe baza unor analize socio-economice realizate la nivel local, pe agentii
locale si puncte de lucru, care au avut in vedere si reprezentativitaea grupurilor
defavorizate, vulnerabile. AJOFM Neamt a fost autorizatd ca furnizor de formare
profesionald a adultilor pentru 50 de ocupatii, meserii sau competente si poate
organiza programme de formare, de calificare pentri 17 ocupatii : agent de curatenie
cladiri si mijloace de transport, agent de securitate, bucatar, cofetar, confectioner —
asamblor de  articole textile, dulgher-tamplar-parchetar, frizer, frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist, lucrdtor finisor pentru constructii, lucrdtor in comert,
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lucrator in structuri pentru constructii, mecanic auto, ospatar (chelner), vanzator in
unitati de alimentatie publica, sudor, tinichigiu-carosier, zidar, pietrar, tencuitor. Au
fost organizate cursuri de formare in 10 ocupatii/competente : competente informatice,
competente antreprenoriale, contabil, inspector/referent resurse umane, operator
introducere, validare si prelucrare de date, antreprenor in economia sociala,
comunicare in limba engleza sau germanad, asistenti relatii publice si comunicare,
inspector in domeniul SSM, agricultor in culturi vegetale si crescdtor de animale, dar
si de specializare in comunicarea in limba engleza, competente anteprenoriale si
lacatus mecanic.

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru invataméantul profesional si tehnic liceal

Noile provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionald, din
perspectiva contribuie la formarea resurselor umane necesare contracararii efectelor
crizel si cresterii competitivitatii economice regionale. Schimbadrile tehnologice si
organizationale sunt induse de investitiile stridine si cerintele de competitivitate.
Importanta competentelor cheie la formarea unor competente adecvate pentru: noile
tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare. Sa existe colaborarea intre
scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice ,
comerciale/economice, tehnice - artistice — IT. Formarea continua a profesorilor in
parteneriat cu intreprinderile este un factor important pentru formarea competentelor
viitorilor muncitori. Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii ) ponderea crescutd a sectoarelor economice in
dezvoltare (serviciile, constructiile), diversitatea activitatilor industriale, si nevoile de
dezvoltare a agriculturii.

Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporitd (inclusiv
intersectoriald) a fortei de muncd conduc la ridicarea nivelului competentelor
profesionale. Adaptarea curriculum in dezvoltare locala (CDL)la cerintele locale
consolideaza parteneriatului social, antrenand in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan. Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan pot valorifica
resursele de care se dispune in zonele respective precum si programe de formare
continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele specifice
agriculturii montane pot contribui la formarea competentelor in acest domeniu.
Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse si asigurarea unei
pregatiri de baza largi, formeazd competente tehnice generale solide. Consolidarea
pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de
piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.) se face prin
adaptarile curriculum-ului in dezvoltare locala (CDL). Dezvoltarea parteneriatul
scoald-agenti economici promoveaza invatarea pe parcursul intregii vieti.

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu
nevoile pietei muncii — astfel: cresterea ponderii in domeniul serviciilor si scaderea
ponderii domeniului tehnic si resurse. Realizarea de analize la nivel local pentru a
defini mai concret oferta planului de scolarizare si consultarea structurilor implicate in
dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului - Dinamica economiei necesita
calificari si competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationald sporita a
fortei de munca.
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Realizarea de parteneriate - Ponderea crescanda a IMM solicitd sistemului
IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de
munca la sarcini de lucru diverse.
Acest deziderat se poate realiza prin:

» Elaborarea CDL 1in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan
local.

» Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sa permita
flexibilitatea profesionala si ocupationala.

» Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei
de munca.

» Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc
de munca.

» Promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti.

» Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de
ocupare.

> In viitor reteaua scolard va trebui sa fie restructurati, deoarece populatia este in
scadere;

» Ordinea prioritatilor domeniilor de calificare se va modifica, drept urmare a
dezvoltarii socio-economice a judetului;

» Scaderea populatiei duce la afectarea resurselor umane, existand un exces la
anumite specializari ale personalului didactic s1 un deficit in alte domenii
prioritare de pregétire;

» Reconversia personalului didactic;

» Formarea continua a managerilor scolari;

» Formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar;

» Consilierea si orientarea privind cariera vor avea o altd perspectiva;

» Adaptarea de curricula in functie de cerere si oferta;

» Asigurarea egalitatii sanselor de calificare;

» Noua calitate a Invatamantului profesional si tehnic;

» Mobilitate teritoriald si profesionala deosebita a populatiei tinere si o prelungire a
perioadei de instruire

» Efectele demografice si economice se vor vedea in timp si vor atrage dupa sine

schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolard, populatia de varsta
fertila, populatia n varsta de munca).

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului ca raspuns la cerintele de
mediu conform standardelor UE: este necesard dezvoltarea de competente
corespunzatoare protectiei mediului In cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate
calificarile si competente specializate pentru calificarile ce presupun activitati legate
de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural montan - in contextul in care in mediul
rural majoritatea populatiei este cuprinsa in agriculturd de subzistentd (punct slab) dar
corelat cu potentialul geografic montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui
program coerent de masuri in educatie si formare profesionala, pe urmatoarele directii
prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de
planificare strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor
relevante pentru ruralul montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza
materiald adecvatd: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si
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dotate corespunzitor, din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii -
facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregdtirii la nivel gimnazial din zonele montane prin
introducerea unor notiuni generale privind economia ruralului montan §1 aspecte
practice de gospodarie si alimentatie.

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tintd din ruralul montan
(elevi si parinti, tineri agricultori).

De asemenea, se recomandd programe adecvate de informare si instruire a
producatorilor agricoli cu privire la:

- ameliorarea competitivitafii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona
montana;

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.:
Produsul BIO, Produsul traditional, denumirea de origine a produsului — AOP,
identificarea geografica a produsului - IGP). (Sursa PLAI 2024)
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I1. 2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

II. 2.1. Autoevaluarea

Analiza mediului intern se bazeaza pe:

Rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;

Rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii

Concluziile intalnirilor profesorilor la nivel de arii curriculare;

Datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor
profesionale si de absolvire.

Liceul Tehnologic ,,Sf. Ioan de La Salle” este situat in regiunea Nord-Est, una din
zonele defavorizate ale Roméniei datoritd nivelului ridicat al somajului si al
subdezvoltarii economice.

La aproximativ 10 km NV de orasul Roman si 58 km de resedinta de judet, satul
Pildesti face parte din comuna Cordun, una din comunele cu cele mai mari resurse
financiare datorita importantei intreprinderilor care 1si desfasoard activitatea pe raza ei,
mai ales Mittal Steel, SOCERAM, ADEPLAST. Totusi, aceasta bogatie de resurse
publice nu se reflecta direct n starea materiala a locuitorilor.

Situat pe malul stang al raului Moldova, satul Pildesti este un sat compact, specific
zonelor de campie, al cdror locuitori se ocupa cu o agricultura in principal, a ajuns sa
aibd un nivel de viatd destul de ridicat datoritd numarului mare de persoane care a
lucrat si lucreaza in strainatate (in trecut mai ales 1n Israel; in prezent in Italia, Spania
st Irlanda, Germania si chiar Islanda). Barbatii din Pildesti sunt cunoscuti ca fiind buni
meseriasi in constructie. Actualmente localitatea Pildesti numara 4.419 de locuitori
(1.544 de familii).

Aceste particularitati le Tmpart, in linii generale si celelalte doua sate din care
provine majoritatea elevilor Liceului Tehnologic ,, Sf. loan de La Salle”: Gheraesti si
Sabaoani. Aceste 3 sate sunt majoritar romano-catolice. Mentionam cd avem elevi si
din alte localitati, Tnsd numarul este mult mai mic comparativ cu cei din cele trei
localitati mentionate.

Liceul Tehnologic* Sf. loan de La Salle”, raspunde solicitéarilor venite din partea
comunitdfii, si-a propus promovarea valorilor printr-o buna pregatire scolara, care sa
permita celor mai multi dintre elevi integrarea in societate sau intr-o forma superioara
de invatamant. Politica de scolarizare este de a gési acele domenii care au nevoie de
fortd de munca, situdnd pe primul loc constructiile, dupa care urmeaza operarea pe
calculator, electrotehnica.  Pastrarea profilului scolii predominant in domeniul
constructiilor, a facut sa creasca interesul tinerilor pentru scoala noastra chiar daca
doresc sd urmeze domeniul de pregatire Electronica si automatizari, unii dintre ei
continua studiile universitare in domeniul constructiilor.

AN

I1.2.2. Resurse fizice: materiale si financiare
Avand in vedere ca grupul tinta este redus (un maxim de 200 de elevi/e), Liceul
Tehnologic“Sfantul loan de La Salle” oferd conditii foarte bune pentru desfasurarea
procesului instructiv-educativ:
- O cladire noua data in folosintd in 2001, modernd, bine dotata, cu sisteme proprii
de incalzire, alimentare cu apa si canalizare;
- Opt sali de clasd mobilate corespunzétor cu capacitate pentru 25 de locuri/ 1
schimb;
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- Doua ateliere de Constructii si instalatii sanitare si de gaze complet echipate;

- Atelier pentru Electronica si automatizari modern;

- O sala de proiectii si conferinte cu 75 de locuri;

- Un laborator de informatica cu 28 calculatoare si unul 10 calculatoare in retea
conectate permanent la internet, server;

- 13 proiectoare multimedia, video, TV, 35 laptop-uri, 3 calculatoare folosite in
administratie, mai multe imprimante $i1 sisteme audio la dispozitia cadrelor
didactice si elevilor, multifunctionald profesionala, sisteme de sonorizare fix si
portabil, tabla interactiva;

- O biblioteca si sala de lectura cu mult peste 9 000 volume, si peste 3500 de
manuale si auxiliare achizitionate din fondurile scolii;

- O capela;

- Un laborator multifunctional chimie-fizica-biologie;

- Atelier de intretinere complet echipat;

- Grupuri sanitare igienice pentru baieti, fete si cadre didactice la fiecare etaj;

- Sala de sport;

- Vestiare pentru baieti si fete cu grupuri sanitare si dusuri;

- Teren de sport si joaca;

- 2 sali polivalente pentru activitati extrascolare;

- O sala special amenajata pentru socializare intre cadre pe timpul pauzei mare
dotata cu cele necesare: frigider, aragaz, cuptor cu microunde, vesela.

In ceea ce priveste resursele financiare, in prezent scoala noastra este complet
autonoma, ajutorul de la bugetul de stat reprezintd suma costului per elev la nivel
national si reprezintd aproximtiv 60% din bugetul total al scolii. Functionam cu
sprijinul unor institutii $i persoane fizice din strdinatate cu care avem legdturi stranse
sl care ne sponsorizeaza.

Pentru anul scolar 2025-2026 bugetul prevazut este ridicat la 535 000 Euro,
aproximativ 2 675 000 lei cu un cost elev/an de 3 849 Euro, echivalentul in lei este
de 19 245 lei, din care 12 100 lei reprezinta costul per elev, provenitd de la bugetul de
stat, diferenta este asigurata de asociatia finantatoare.

Cladirea scolii precum si echipamentul initial au fost finantate in proportie de
70% de Agentia Spaniold de Cooperare Internationala (AECI), institutie dependenta
de Ministerul Spaniol de Externe, in baza unui contract de colaborare semnat in 1999.

Institutia care a intermediat acest contract este Organizatia Non-
Guvernamentald Spaniold PROYDE care a completat finantarea si s-a angajat sa ne
sprijine in continuare cu o suma care va fi stabilitd in fiecare an, pentru anii scolari
2003-2004 si 2004-2005 aportul lor a fost de 18.000 Euro/an, pentru anii 2005-2015,
23.000 Euro/an iar in perioada 2016-2020 cate 15.000 euro anual.

Fundatie CarElvetia din Elvetia reprezentatd de dl Karl Kempf ne sustine anual
cu o sumd de bani destul de importantd — 55 000 euro au fost alocati in anul 2017 iar
din 2018-2021 suma a variat, dar a fost destul de consistentd. Avem si sponsori din
diferite tari (atat persoane juridice cat si fizice) care colaboreaza pentru a asigura
bunul mers al scolii noastre: Austria, Spania, Olanda, Elvetia, Franta. O scoald din
Budapesta, Ungaria, Europaschule, contribuie la sustinerea scolii cu 15000 de euro
anual. Avand in vedere ca facem parte dintr-o organizatie internationald prezenta in
mai multe tari si culturi, relatiile noastre cu alte scoli sunt constante, mai ales cu
scolile ,,La Salle” din Austria, Franta, Spania, Slovacia si Germania.

74



Bugetul in euro prevazut pentru anului scolar 2025-2026, comparativ cu ultimii 4 ani scolari este redat in urmatorul tabel (sumele
cheltuite Tn ultimii patru ani care ne-au ajutat la constituirea bugetului pe anul scolar in curs):

CONCEPT Bugetul Bugetul Bugetul Bugetul Bugetul Bugetul Bugetul Bugetul Bugetul
anului anului anului anului anului anului anului anului anului
2021-2022 2021-2022 2022-2023 § 2022-2023 2023-2024 §2023-2024 ] 2024-2025 | 2024-2025 | 2025-
Estimat cheltuit Estimat cheltuit Cheltuit Estimat Estimat Cheltuit 2026
Estimat
[. INTRETINERE] 1.1 Incilzire - 10000 14.774.78 15.000.00 8.527.14 7.031.18 15.000.00 15.000.00 10.629.13 15 000
GAZ
1.2 Electricitate 4.500.00 4.089.28 6.500.00 4.567.57 4.395.97 10.000.00 10.000.00 4.794.60 20 000
1.3 Curatenie - 2.000.00 1.737.85 2.500.00 2.206.49 1.269.45 2.800.00 2.500.00 1.455.75 2500
dezinfectie
1.4 Altele 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
p. DIRECTOR 2.1 Telefon, 200.00 401.21 500.00 318.99 291.29 500.00 500.00 326.21 500
SECRETARIAT [ Internet...
2.2 Hartie, 1.500.00 1.882.18 2.000.00 2.485.03 1.666.39 2.500.00 2.500.00 1.877.92 2500
birotica,
2.3 Altele/ Posta, | 400.00 131.08 400.00 957.17 268.97 500.00 400.00 210.10 500
Semnatura
electonica
. PERSONAL 3.1 Salarii 185.000.00 175.662.54 210.000.00 [ 191.714.93 245.339.26 240.000.00 275.000.00 245.209.71 275 000
ANGAJAT personal
3.2 Impozite si 125.000.00 115.372.77 145.000.00 J 125.239.05 163.682.62 160.000.00 180.000.00 164.082.53 180 000
taxe la stat
3.3 Formare 1.500.00 224.49 1.000.00 177.00 951.63 1.000.00 1.500.00 1.065.10 1500
permanentd
3.4 Altele 0.00 97.96 0.00 195.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. MATERIALE [ 4.1 Biblioteca si 1.000.00 335.78 1.000.00 519.42 733.97 1.000.00 1.000.00 57.14 1 000
DIDACTICE manuale
4.2 Materiale 1.000.00 42.07 1.500.00 0.00 10.611.65 3.000.00 3.000.00 553.67 1 000
TIC/licente
4.3 Materiale 2.000.00 1.408.17 2.500.00 3.479.92 907.14 500.00 1.000.00 121.95 1 000
laboratoare
4.4 Material 4.000.00 2.844.00 3.000.00 591.97 2.714.36 2.000.00 3.000.00 9.042.70 14 000
didactic ateliere
4.5 Materiale 400.00 57.69 400.00 38.78 73.17 500.00 200.00 0.00 400
sportive
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b. MOBILIER 5.1 Mobila 0.00 938.57 0.00 1.057.65 0.00 4.000.00 4.000.00 8.538.69 500
REPARATII 5.2 Bunuri si 3.000.00 7.147.40 7.000.00 4.957.61 3.267.26 100.000.00 5.000.00 125 453.00 | 5000
servicii
intretinere
5.3 Altele 1.000.00 373.47 400.00 843.72 35.70 500.00 0.00 0.00 0.00
b. TRANSPORT [ 6.1 Cheltuieli 1.000.00 562.90 1.000.00 750.65 566.94 1.500.00 1.400.00 871.71 1500
masind, calatori
62. Deplasari 500 321,57 800.00 585.02 926.19 800.00 1.000.00 673.07 1 000
/. OBLIGATII 7.1 At. Sociale 1.000.00 1.200.32 1.200.00 2.690.72 3.343.07 2.000.00 3.000.00 2.666.74 5000
SOCIALE
pOC 7.2 Absolventi - 1.000.00 296.04 1.200.00 471.78 473.48 1.200.00 1.000.00 147.69 1 000
Curs final si
evaluare
7.3 Promovarea 1.500.00 285.71 1.500.00 2.701.89 705.00 3.000.00 1.000.00 704.90 3000
imaginii Scolii
8. DIVERSE 8.1 Asig. Cladire, [ 2.000.00 1.529.49 2.000.00 1.923.87 2.047.20 2.000.00 2.500.00 1.960.37 2500
persoanc
8.2 Diverse: 500.00 337.65 600.00 283.11 126.47 700.00 500.00 198.94 600
comisioane
Total 350000 332054,97 | 407 000 357285.40 | 451.428.36 § 555.000.00 § 515.000.00 |} 571967.98 | 535 000
Surse de Intrari Intrari Intrari Intrari Intrari Intrari Intrari Intrari Intrari
Venituri/intrari prevazute realizate prevazute realizate prevazute realizate prevazute | realizate prevazute
pentru 2021-2022 pentru 2022- 2022-2023 pentru 2023-2024 | pentru 2024-2025 pentru
2021-2022 2023 2023-2024 2024-2025 2025-
20256
9.1 Taxe scolare 21 000 21819,39 22 000 26 375,82 24.500.00 24.218.63 31.200.00 29135.45 28 000
9.2 Finantare bugetul | 237 000 220 938,25 235 000 286400,38 250.000.00 330.628.03 | 347.000.00
de stat 354853.05 330 000
9.3 Alte 27500 66277,21 50656 9 649,46 156.414.32 12.832.13 [ 36.322,20
intrari/dobanzi, spons 132236.40 97192.70
9 4 Finantare 0.00 0 57500 87 500 30.000.00 60.000.00 30.000.00
CarElvetia 76000 30 000
9.5 Fond acumulat 1 64 500 64 500 4144541 4144541 94.085.68 94.085.68 | 70.477,80
anterior 70336.10 49 807.30
Total 350 000 373 534,85 407 000 451 371,08 555.000 521.764.46 | 515.000 662.561 535 000
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A. PUNCTE TARI

- Scoala dispune de baza legala si materiald necesara elaborarii ofertei
curriculare

- Existd o bazd didactica ce permite orientarea ofertei curriculare spre
informatica, limbi strdine, limba romana, sport, pentru extindere sau matematica,
istorie, geografie, stiinte sociale pentru aprofundare.

- Dotarea scolii permite orientarea ofertei scolare spre discipline cu nivel
ridicat de aplicabilitate, mai ales Tn domeniul informaticii, electronicii, si constructii.

- Existenta de conventii de parteneriat cu agenfi economici din zona pentru
efectuarea pregatirii profesionale a absolventilor.

B. PUNCTE SLABE:
- Slaba dotare cu materiale necesare desfasurarii orelor de chimie, fizica si
biologie, mai sunt necesare achizitii pentru laboratorul mulifunctional;
- Atragerea sponsorilor din tara;
- Lipsa unui cabinet medical;
- Implicarea comunitatii locale in sustinerea financiara a scolii;
- Imposibilitatea de acordare de stimulente banesti cadrelor didactice datorata
bugetului stric al scolii;
C. MASURI:
- Dezvoltarea unui numar mai mare de parteneriatelor pentru instruire practica si
sponsorizarea cu materiale de instruire;
- Depunerea unor proiecte pentru dotarea laboratoarelor, atelierelor;
- Reorganizarea bibliotecii, a fondului de carte din biblioteca, achizifionarea de
materiale pentru organizarea unui laborator multifunctional;
- Completarea necesarului de manuale si auxiliare;

I1.2.3. Rezultatele elevilor
A. PUNCTE TARI:

In cadrul olimpiadelor scolare, in ultimii ani, elevii scolii noastre au obtinut
rezultate foarte bune la nivel judetean si national. La nivel national avem urmatoarele
participari la Olimpiada nationald cu urmatoarele rezultate:

locul 12 in anul scolar 2011-2012 la domeniul Electronicd si automatizari —
clasa a XII-a;

locul 12 in anul scolar 2012-2013, la domeniul Constructii, instalatii si lucrari
publice — clasa a XII-a;

locul 2 in anul scolar 2013-2014 la domeniul electronica si automatizari — clasa
a XllI-a;

locul 5 in anul scolar 2013-2014 la domeniul Constructii, instalatii si lucrari
publice — clasa a XI-a;

locul 1 in anul scolar 2014-2015 la domeniul Constructii, instalatii si lucrari
publice: la clasa a XI-a;

locul 4 in anul scolar 2014-2015 la domeniul Constructii, instalatii si lucrari
publice - clasa a XII-a;

locul 16 in anul scolar 2016-2017 la domeniul de Electronica si automatizari,
clasa a XI;

locul 5 in anul scolar 2016-2017 la Constructii, instalatii si lucrari publice,
clasa a XII-a;
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locul 1 in anul scolar 2017-2018 la domeniul Constructii, instalatii si lucrari
publice — clasa a XI-a;

locul 10 1in anul scolar 2017-2018 la domeniul Electronoicd si automatizari
clasa a XI-a;

locul 1 in anul scolar 2018-2019 la domeniul Constructii, instalatii si lucrari
publice — clasa a XII-a;

locul 4 in anul scolar 2018-2019 la domeniul Constructii, instalatii si lucrari
publice — clasa a XI-a;

locurile 7, 10 si 14 1in anul scolar 2018-2019 la domeniul Electronoicad si
automatizari clasa a XI-a;

in anul scolar 2019-2020, nu am avut participare la faza nationald, cu toate ca
s-au calificat un mumar de 8 elevi la cele 2 domenii de calificare si la fiecare an de
studiu, dar pandemia a impedicat desfasurarea ei.

in anul scolar 2020-2021 nu s-au organizat olimpiade scolare

in anul scolar 2021-2022 - locul 1 la domeniul Constructii, instalatii si lucrri
publice — clasa a XI-a.

in anul scolar 2022-2023: locul 2, 3, 4 la clasa a XII-a si locul 3 si 4 la clasa a
XI-a la domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice

in anul scolar 2023-2024: locul 2 la clasa a XII-a si locul 2 si 4 la clasa a XI-a
la domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice si locul 7 la Electronica si
automatizari, clasa a XI-a.

in anul scolar 2024-2025: locul 4 la clasa a XlII-a si locul 4 la clasa a XI-a la
domeniul Constructii, instalatii si lucrdri publice si locul 4 la Electronicd si
automatizari, clasa a XII-a.

Promovabilitatea la examenele de obtinere a competentelor profesionale a fost
de 100% din cei prezenti;

Promovabilitaea la bacalaureat — 77,14%, pentru promotia curenta.
Din cei 37 absolventi 2025:
10 s-au inscris la Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” lasi dintre care: 5 la
Facultatea de inginerie electricd, 1 la Facultatea de mecanica si 4 la Facultatea de
Constructii si Instalatii;
1 la Facultatea de Telecomunicatii st Automazizari — Cluj Napoca;
1 la Facultatea de Medicina Dentara — lasi;
1 la Facultatea de inginerie electricd Bucuresti;
1 la Facultatea de Administrarea Afacerilor Bucuresti si 1 la Iasi;
1 la Facultatea de Asistentd sociald Bucuresti;
2 s-au inscris la scoald postliceale, asistentd medicala generala - lasi;
1 la Facultatea de Drept — Universitatea din Bucuresti si 1 la Chisinau;
7 sunt plecati la munca in strainatate: 4 in Irlanda, 1 in Germania, 2 in Islanda;
10 lucreaza in constructii in tard sau in alte domenii.
B. PUNCTE SLABE:
- Medii la purtare scazute din cauza numarului mare de absente.
- Existenta la nivelul scolii de elevi care au absentat mult, ei fiind sanctionati cu
scaderea notei la purtare;
- Unii elevi nu au motivatie pentru invatare;
- Neparticiparea elevilor la orele de pregatire suplimentard pentru a reusi sa
promoveze clasa;
- Neparticiparea unor elevi la orele online
- Lipsa interesului parintilor in buna pregétire a elevilor pentru scoala si viata;
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C. MASURI:

- Angajarea profesorilor in activitati cu elevii care sa promoveze valorile, sa
stimuleze elevii pentru munca, s promoveze exemplele de bune practici cu fostii
elevi cu care au obtinut rezultate bune la concursuri si olimpiade, simpozioane si alte
participari la astfel de actiuni;

- Reorganizarea programelor de pregatire suplimentara cu elevii mai slabi si cei
capabili de performanta;

- Proiectarea lectiilor in functie de stilurile de invatare si nevoile individuale ale
elevilor;

- Realizarea si aplicarea unei proceduri privind serviciul pe scoala a cadrelor
didactice in vederea eliminarii absenteismului prin chiul de la anumite ore;

- Realizarea s1 aplicarea unei proceduri privind testele initiale, iar pe baza
analizelor ce se vor realiza se vor realiza strategii de remediere a deficientelor gasite,
unei proceduri privind monitorizarea zilnicd a absentelor;

- Folosirea unor metode alternative de evaluare a elevilor, pentru stimularea lor ;
- Dezvoltarea parteneriatelor cu paringii pentru reducerea absentelor si a
abaterilor disciplinare;

II. 2.4. Consilierea si orientarea profesionala oferite elevilor
A. PUNCTE TARI:

Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institufii si
organizatii: agenti economici, Politie, Consiliul Local pentru a furniza consiliere si
orientare privind cariera, alte institutii de invatamant, ONG-uri.

85% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi;

85% dintre parintii intervievati considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt
mulfumiti de colaborarea realizata intre acestia si echipa manageriald, diriginti,
membrii consiliului clasei.

Posibilitatea efectudrii practicii comasate la diversi agenti economici in vederea
realizarii tranzifiei de la scoala la locul de munca;

Organizarea de activitati de popularizarea a unor institutii de invatamant
superior desfasurate in scoald sau prin excursii organizate la Iasi si Suceava,

Desfasurarea de activitati in colaborarea cu consilierul scolar.

B. PUNCTE SLABE:

25% dintre profesorii scolii considera ca activitatea de consiliere si orientare
privind cariera oferitd elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit;

Comunicare deficitard cu unii dintre parinti si familiile elevilor;

Organizarea unui numar redus de activitati comune cu parintii;

C. MASURI:

Dezvoltarea parteneriatelor cu paringii;

Implicarea parintilor, a agentilor economici in proiectele si activitatile scolii;

Prelucrarea regulamentelor si a codurilor de conduita;

Realizarea de proiecte de activitdti prin care se vor prezenta elevilor exemple
de bune practici — reusite in viata;

Organizarea 1in cadru orelor de Consiliere §i orientare cu tematica specifica
pregatirii elevilor pentru locul de munca;

Aplicarea de chestionare elevilor, parintilor, agentilor economici din zona in
vederea unei mai bune colaborari.
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I1.2.5. Calificari si curriculum

Oferta educationalda a liceului nostru cuprinde doar nivelul educational liceal,
filiera Tehnologica, profil Tehnic ce oferd calificari specifice domeniilor de
pregatire: Constructii, instalatii si lucrari publice si Electronica si automatizari.

Chiar daca suntem liceul particular, functionarea liceulur respectd legislatia din
Romania.

Se respecta planurile cadru si de invatdmant care se opereazad in scolile de stat,
aceleasi programe scolare cu care lucreaza toti profesorii.
Numir de elevii pe clase/anul scolar 2019-2020/2020-2021/2021-2022/2022-

2023/2023-2024 si 2024-2025:

Clasa | Domeniul de | Numar | Numar | Numér | Numar | Numéar | Numar | Numar
pregatire — | elevi elevi elevi elevi elevi elevi elevi
calificare 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2024-
profesionala 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025

a IX- | Constructii, instalatii | 29 22 18 22 25 22 16
si lucrari publice
Electronica si| 28 21 25 22 17 20 14
automatizari

a X-a | Constructii, instalatii | 15 29 22 17 20 24 20
si lucrari publice
Electronica si| 21 29 21 26 22 17 20
automatizari

a XI- | Constructii, instalatii | 12 11 21 19 13 13 20

si lucrari publice —
Tehnician desenator
pentru constructii si
instalatii

Electronica si|21 22 29 20 25 20 17
automatizari -
Tehnician  operator
tehnica de calcul

a XII- | Constructii, instalatii | 8 11 10 19 18 13 12

si lucrari publice -
Tehnician desenator
pentru constructii i
instalatii

Electronica si|l4 21 21 29 20 25 20
automatizari—
Tehnician  operator
tehnica de calcul

Total elevi 148 166 167 174 160 155 139

II. 2.6. Resurse umane — cadre didactice

37,5% dintre cadrele didactice care functioneaza in anul scolar 2025-2026 sunt
titulare Tn Invatamant (raportare la numarul de persoane angajate), in Liceul
Tehnologic ““ Sfantul loan de La Salle* Pildesti. Datoritd numarului mic de ore alocate
la anumite discipline din ariile curriculare de culturd generala, nu putem sa titularizam
cadre didactice si de aceea sunt nevoiti sd apelam la cadre didactice titulare in alte
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scoli sd functioneze in regim plata cu ora.

Numar Titulari Suplinitori norma Suplinitori
cadre intreaga plata cu ora
didactice | numar procent numar procent numar procent
16 6 37,5% 3 18,75% 7 43,75%
5000% 1
4000%

3000% | M Titulari

2000% O Suplinitori norma intreaga
Ml Cadre la plata cu ora

]

1000% A

0% -

Cadre la
plata cu
ora

Titulari

Nota: statistica se referd la numar de cadre angajate si nu la numar de posturi.

Cadrele didactice manifesta interes ridicat pentru formarea personala, in
sprijinul acestor informatii stau dovada participarile a multor cadre din scoala

la cursuri de formare prin CCD Neamt precum si la cursuri organizate de alti
furnizori, in special pe teme de activitate online cu elevii. Cadrele didactice manifesta

abilitati

de utilizarea calculatorului. Conducerea scolii este preocupatd de

perfectionarea personalului didactic din scoala.

curriculum:

Puncte slabe in activitatea de formare continua

Traditionalismul manifestat in procesul instructiv educativ de cétre unele cadre

didactice;

Oportunitati in activitatea de formare continua

Programe de formare continud oferite de institutiile abilitate, Tn special pe

activtatii online.

Disiminarea experientelor pozitive ale cadrelor didactice care au urmat stagii

de formare continua in cadrul sesiunilor de formare organizate in scoalda — 3

sesiuni de formare separate de activitdfile din cadrul fiecarei comisii, pe

diverse teme.

Amenintari in activitatea de formare continud

Lipsa resurselor financiare pentru accesarea cursurilor de formare continua

organizate de CCD Neamt sau alte organizatii abilitate pentru formarea

personalului didactic;

Programarea activitdtilor de formare continua in timpul liber;

Populatia scolara in descrestere la nivelul comunitatilor locale de unde provin

elevii nostri;

Instabilitate sistemului educational;

Managementul timpului.

La nivelul scolii s-au organizat 3 subcomisii metodice in cadrul Comisie de

subcomisia metodicd Culturd generala, subcomisia Tehnologii si
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Subcomisia dirigintilor, datoritd numadarului mic de cadre din scoald, s-au stabilit
responsabilitdtile in cadrul comisiilor si s-au intocmit programe de Tmbunatétire a
activitatii. S-au sustinut activitati — lectii demonstrative la nivelul fiecarei comisii
precum si activitd{i cu tema.

La nivelul scolii formarea continud a cadrelor didactice s-a realizat prin
participarea la activitatile desfasurate in comisii si catedre. La nivelul judetului cadrele
didactice au participat la consfatuirile pe specialitati si cercuri pedagogice.

A. PUNCTE TARI:

- 90% dintre parinti apreciaza favorabil calitatea muncii depuse de cadrele din
scoala;

- 90% dintre cadrele didactice sustin ca principala valoare a scolii este formarea
umand si profesionald a elevilor avand la bazd pregatirea profesorilor atat
profesional cat si In domeniul pastoral — Carisma Scolilor La Salle, principiile
pedagogice lasate mostenire de Sfantul loan de La Salle;

- Toti dirigintii au luat masuri pentru reducerea absenteismului, tindnd in
permanenta legatura cu parintii;

- Programul scolar, intdlnirile de formare pedagogico-lasalliand ne permit
momente de schimburi de experiente, de bune practici — momente de
convietuire.

B.PUNCTE SLABE

- Nu toate cadrele aplica metode didactice moderne si diversificate in predarea si
evaluarea rezultatelor scolare, mai ales in perioada de activitate online aceste
activitati la unele cadre didactice se desfasoara in conditii destul de dificile.

- Nu toate cadrele din domeniul de pregatire de specialitate — discipline tehnice ,
au contribuit la incheierea de Conventii de parteneriat cu agentii economici sau
sa caute materialele moderne de lucru in ateliere — material didactic sau de
productie.

- Nu toate cadrele cu responsabilitate de diriginte s-au achitate de sarcinile ce le
revin ca profesor diriginte, in special ceea ce tine de domeniul statisticii sau a
corectitudinii completarii a documentelor scolare.

C.MASURI
- Participarea la cursuri de formare privind aplicarea metodelor alternative de
predare si evaluare a rezultatelor scolare a cadrelor din scoala;
- Accentuarea notiunii de managementul clasei — rolul profesorului diriginte si a
atributiilor ce se cuvin dirigintelui.

I1.2.7. Parteneriate si colaborare

Liceul Tehnologic Sfantul loan de La Salle a dezvoltat si intretinut de-a lungul
timpului diverse parteneriate benefice pentru scoald cu agentii economici, autoritatile
locale, cu alte institutii de invatdmant si cu unele ONG-uri din tara si strainatate.
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Lista protocoalelor incheiate de scoala

Nr. crt. |Denumirea institutie Felul Localitatea
institutiei

Dispensarul uman Sanatate Pildesti

2 Parohia Romano-Catolici Adormirea Maicii|Biserica Pildesti
Domnului

3 Parohia Romano-Catolicd Trupul si Sangele|Biserica Gheraesti
Domnului

4 Postul de Politie Politia Cordun

5 Asociatia ,Institutul Sf. Ioan de la Salle” ONG lasi

6 Congregatia ,,Fratii Scolilor Crestine” Biserica lasi

7 Asociatia Environ ONG Bucuresti

8 Universitatea din Chisinau Invatimant |Chisindu -

Moldova

9 Asociatia Alliance of educators for science,|ONG Tasi
tehnology

10 SC Rossal Economie Roman

11 Scoala gimnaziald Gheraesti Invatimant  |Gheriesti

12 Colegiul Economic lon Ghica Invatimant  [Bacau

13 Scoala gimnaziala Pildesti Invataimant  |Pildesti

14 Asociatia Cercetasii Romaniei - Scout ONG Pildesti

15 Asociatia KULT HUB ONG Roman

16 Groupe Scolaire Saint Joseph, Auxerre Franta [Invatiméant [Auxerre Franta

17 Facultatea deinginerie electricd, energetici si(Invatimant [Iasi
informtica si Fuhyhhacultatea de constructii

Colaborarea cu parintii
Relatia cu familia constituie un aspect deosebit de important pentru noi. In

acest scop, la inceputul fiecarui an scolar au fost incheiate Acorduri de parteneriat
pentru educatie cu parintii sau tutorii elevilor.

Reprezentanti ai parintilor fac parte din Consiliul de Administratie s1i Comisia
de asigurare a calitatii din cadrul scolii. Comitetul reprezentativ al parintilor se afla in
stransa legatura cu factorii de decizie ai unitatii.

Semestrial au avut loc lectorate cu paringii unde au fost dezbatute teme de
actualitate in mod deosebit al invatdmantului tehnic si profesional, de orientarea si
consilierea profesionald a elevilor din anii terminali. Scoala ii informeaza in
permanentd pe parinti in legdturd cu progresele elevilor si activitatile curriculare si
extracurriculare organizate prin acele buletine cu rezultate partiale si finale intocmite
in urma sedintelor de analiza partiale si finale

De patru ori pe an pdrintii primesc situatia scolard a elevilor la mijloc de
semestru §i la finalul lui. Daca elevii sunt implicati in evenimente nedorite, se ia
legdtura cu pdrintii in timp cat mai scurt pentru a clarifica situatia si de a le aduce la
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cunostinta faptele comise. Se trimit scrisori de avertizare a parintilor ori de cate ori
este necesar, cand se aplica sanctiuni elevilor sau acestia absenteaza in mod repetat de
la ore. Raspundem adecvat sugestiilor §i propunerilor paringilor si incercdm sa-i
stimuldm sa-si aducd contributia la bunul mers al scolii, prin implicarea lor in
Consiliul de administratie, Comisia CEAC, Consiliul reprezentativ al parintilor, la
serbarile scolare sau campanii de solidaritate.

Colaborarea cu agentii economici in anul scolar 2025-2026

Liceul Tehnologic Sfantul loan de La Salle a incheiat in perioada septembrie-
octombrie a fiecarui an scolar, parteneriate de colaborare cu agenti economici pentru
o mai buna desfasurare a pregatire profesionald a elevilor si pentru a realiza acea
tranzitie de la scoald la locul de munca intr-un mod cat mai usor pentru absolventi.
Prin astfel de actiunii, agentii economici pot testa abilititile profesionale a elevilor in
vedere angajarii lor in cdmpul muncii.
Avand in vedere numarul mic de elevi pe clasa s-a putut realiza activitati pe grupe sau
intreaga clasa la urmatorii agenti economici:

DOMENIUL de|CLASA Calificarea Denumirea completa Nr. de elevi repartizati in
formare a partenerului de practicd culpracticai © conform
profesionala care este incheiata conventie|conventiilor cu agentul
de practica economic
Constructii, instalatii|a IX-a SOCERAM - Fabrica Cordun 6
si lucrari publice DEMPRO Pildesti 5
CIBTERM Pildesti 5
aX-a RELOPADEM Pildesti 7
SOCERAM - Fabrica Cordun 7
CIBTERM - pildesti 6
aXl-a Tehnician desenator] ANDOS Gheraesti 10
pentru  constructii  $i|SOCERAM - Fabrica Cordun 10
instalati
aXll-a Tehnician desenator] ANBAS Gheraesti
pentru  constructi sl RELOPADEM - Pildesti 6
instalatji
Electronica silalX-a SC Elerom SA Roman 14
automatizari
aX-a SC Elerom SA Roman 20
aXl-a Tehnician operator tehnica] SOCERAM 7/5/5
de calcul SC NETCHIT Computers
aXll-a Tehnician operator tehnicad| SERBER ELECTRIC 81717
de calcul

Colaborarea cu autoritatile locale, ONG-uri, unitati scolare
Deoarece suntem un liceul particular, nefinantat de la bugetul de stat, colaborarea
noastra cu autoritatile locale se rezuma la actiuni, proiecte de colaborare initiate de
Consiliul local sau de Organizatiile Scout — Cercetasii Romaniei sau Actiunea catolica
in care sunt implicati marea partea a elevilor nostri. Ori de cate ori am solicitate
implicarea Consiliului Local in fel de fel de avize, cuprinderi in diverse programe de
securitate a elevilor, a cetatenilor, acesta a raspuns cu prontitudine. Ni se acorda
sprijin din partea departamentului Politiei comunitare s$i locale Cordun, a
departamentului de prevenire si stingere a incendiilor ISU Cordun. Consiliul Local s-a
implicat in premierea elevilor participanti la Olimpiada nationala cu premii materiale
destul de consistente.

Colaborarea cu alte institutii de invatdmant constituie un obiectiv prioritar al
liceului. In acest sens am incheiat protocoale de colaborare cu Scoala cu clasele I-VIII
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din Pildesti, Scoala cu clasele I-VIII din Gheraesti, , scoli din Roman si judetul Bacau
- unitati scolare cu care desfasuram activitati comune.

Dat fiind faptul ca facem parte dintr-o retea de scolii lasalliene, avem
parteneriate si colaboram cu Colegiul Tehnic din Issy les Moulineaux, Paris, Franta,
College Saint-Joseph Lorient, Franta, Colegiul DE LA SALLE SCHULE din Viena,
Austria, De La Salle Schule Fiinfhaus Austria, Johannes-von-La Salle-Realschule
Illertissen — Germania, Spojena Skola de La Salle, Cachticka, Bratislava- Slovacia,
Firma germand Heberger care sprijind elevii nostri de a intra in sistemul de invatdmant
dual din Germania.

I1.3. ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:

Domeniu: CURRICULUM

> scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invatdmant, programe
scolare, auxiliare curriculare — manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri
de probleme, indrumaétoare, etc.)

> optiunile pentru disciplinele CDL se fac in functie de aptitudinile i dorintele
elevilor;

> existenta programelor pentru disciplinele optionale, avizate de catre CA si de
catre inspectorul de specialitate

> cadrele didactice au documente de planificare anuald si secventiald de calitate,
in concordanta cu curriculumul national si resursele disponibile;

> desfasurarea in scoald a orelor de pregatire suplimentara pentru bacalaureat,

olimpiade si concursuri, dar si a celor remediale pentru elevii cu deficiente de Tnvatare
(program de ameliorare)

> schemele orare si orarele sunt intocmite eficient, conform instructiunii de
lucru, de catre Comisia pentru orarul scolii

> posibilitatea efectuarii orelor on-line, in functie de situatia epidemiologica
existenta;

> proces instructiv-educativ de calitate demonstrat prin rezultate scolare bune,
procent de promovabilitate la bacalaureat bun, premii la concursurile scolare etapele
judetene, nationale.

DOMENIUL: RESURSA UMANA

> cadre didactice calificate 100%

> inscriere la grade didactice si participarea la simpozioane/conferinte/publicarea
de articole.

> mplicarea unor cadre didactice in pregatirea elevilor cu deficiente de invatare
(program de ameliorare, pregatire suplimentara)

> relatiile interpersonale (profesor — elev, conducere — subalterni, profesori —
parinti, profesori — profesori, etc.) existente favorizeazd crearea unui climat
educational deschis, stimulativ);

> existd o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (exista comisii
constituite pe diverse probleme), precum si o buna coordonare a acestora;

> implicarea dirigintilor in consilierea elevilor /parintilor sau in rezolvarea altor
situatii specifice;
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DOMENIUL: RESURSA MATERIALA SI FINANCIARA

> dotarea materiala buna a cladirii scolii

> dotare cu mijloace TIC atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice si
didactice auxiliare;

> conexiune la internet si laboratoare functionale ;

> proiectul de buget aprobat de catre Consiliul de administratie asigura
acoperirea a 100% din cheltuielile curente ale scolii

> cadrele didactice navetiste isi primesc decontul pentru naveta in proportie de
100% ;

> exista sala de sport si teren de sport cu suprafata sintetica;

> mentinerea starii de functionare prin activitati de intretinere si reparatii
periodice;

> incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare si respectarea legislatiei privind
achizitiile publice;

> transparenta in folosirea resurselor financiare ale scoli (atat bugetare cat si
extrabugetare);

> sigurantd fizica si protectie pentru elevi si personalul didactic si nedidactic,
incadrare in norme igienico-sanitare corespunzatoare;

> centrala termica proprie;

> accesul nerestrictionat a cadrelor didactice la calculatoarele, xerox-urile, video-

proiectoarele si imprimantele din scoala;

PUNCTE SLABE

DOMENIUL CURRICULUM

> reticenta unor cadre didactice fata de aplicarea, in demersul didactic, a
metodelor active de predare-invatare, in punerea la dispozitia elevilor a unor tipuri
diferite de activitati de evaluare, care sa raspunda nevoilor lor;

> suprapunerea cerintelor, testarilor, ceea ce conduce la o distribuire inegala a
efortului elevilor

> formarea deficitara a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevi cu CES.

> slaba participare la olimpiade si concursuri scolare la anumite discipline (
datorita conditiilor epidemiologice)

> scaderea exigentei la unele cadre didactice.

DOMENIU RESURSA UMANA

> cadre didactice suplinitoare cu norma didactica la mai multe scoli;

> gestionarea timpului 1n favoarea activitatilor administrative fata de cel destinat
activitatii didactice

> lipsa de interes a participarii la cursuri online din partea unor elevi,

> conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea $i

desfasurarea lectiilor, centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului, informatizarea
invatdmantului;

> neimplicare in initierea unor programe de parteneriat.

> elevi cu parinti plecati in strdinatate, care sunt lasati in grija bunicilor sau altor
rude care nu au un control eficient asupra lor;

> elevi proveniti din familii cu condifii materiale precare sau dezorganizate sau

cu situatii conflictuale.
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DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

utilizarea incorecta a utilitatilor de cétre unii elevi

dotarea invechita, improprie a laboratorului de biologie;

nefunctionarea unor programe de soft

neimplicare in initierea unor programe de parteneriat;

lipsa unor cadre didactice specializate in scrierea de proiecte cu finantare
nerambursabila;

VVVVY

> slaba preocupare a cadrelor didactice pentru atragerea de sponsorizari;
OPORTUNITATI PENTRU LICEUL LA SALLE

> Noua legea Educatiei Nationale

> existenta site-urilor specializate in oferirea de materiale si soft-uri pentru cadre
didactice.

> ofertele privind cursurile de perfectionare si formare continud, inscriere la
grade didactice;

> existenta cadrului legal ce ofera posibilitatea organizarii in scoald a
concursurilor de ocupare a posturilor ce se vacanteaza pe parcursul anului scolar;

> oferte de cursuri de formare din partea CCD si altor institutii;

> implicarea Primariei in rezolvarea unor probleme de ordin administrativ
gospodaresc;

> relatie buna cu Consiliul Local si cu Primarul localitatii

> descentralizarea si autonomia institutionald;

> existenta unor spatii ce ar putea fi inchiriate in vederea obfinerii unor fonduri
banesti;

> posibilitatea accesarii de fonduri europene de catre personalul didactic, prin
proiecte cu finantare externa;

> disponibitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii

> posibilitatea promovarii imaginii scolii la nivelul comunitatii prin site-ul scolii,
alte publicatii.

> cadrul legal pentru realizarea de parteneriate cu institutii publice;

> legislatia, metodologii si adrese ale ISJ/DSP privind scenariu de functionare,

dar si saptdmana de activitati extra curriculare;
AMENINTARI

desele schimbari ce se aduc Legii Educatiei Nationale
programele scolare incarcate pentru unele discipline;
neconcordanta intre programele scolare la nivel transdisciplinar;
constrangerile legate de numarul de norme didactice din partea ME si al ISJ;
motivatia insuficientd pentru activitate din Tnvatdmant nu numai din punct de
dere financiar, ci si ca statut al cadrului didactic in societatea actuala
cresterea numarului elevilor cu cerinte educationale speciale nedeclarate;
parinti dezinteresati de educatia propriilor copii si care refuza sa colaboreze cu
ersonalul din scoala
lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor
subfinatarea sistemului de invatamant;
restrictiile impuse de legislatia in vigoare privind achizitionarea obiectelor de
inventar;

SVYVVVYVY

VVVE VY
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>

criza de timp a pdrintilor datoritd actualei situatii economice care reduce

implicarea familiei in viata scolard. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev
cat si in performanta scolara a elevilor;

>

scaderea numarului de elevi din arealul scolii datorita realitatilor socio-umane:

migratia populatiei (in straindtate sau in mediul urban/rural), imbatranirea populatiei
din zona scolii .

>

agentii economici de pe raza localitatii au resurse limitate si nu doresc

participarea la parteneriate.

11.4.

10.

11.

12.

OPTIUNI STRATEGICE

Sa facem tot posibilul sd cdutdm sprijin si fondurile necesare pentru a acoperi
cheltuielile curente. Sa raspandim datele Asociatiei pentru a avea sanse de a
beneficia de programul 3,5% din impozitul pe profit.
Sa favorizam implicarea activa a Comitetului de parinti si a Consiliul elevilor in
scoala noastra.
Sa prezentam, in cadrul sedintelor Consiliilor profesorale, un subiect formativ
pe teme variate, sa organizam anual sesiuni de formare pedagogico-lasalliana si
in perioada inter-semestriala.
Sa deschidem scoala noastra tuturor initiativelor/proiectelor (interne si externe)
de formare permanenta a adultilor.
Sa investim constant in baza materiald si umana a scolii oferind elevilor nostri o
formare de calitate si dovedind astfel titlul de scoala La Salle.
Sa organizam un program de nsotire-ajutorare a elevilor cu rezultate scolare
slabe (in afara programului scolar ) si sd intensificdm pregatirea pentru elevii
claselor a XII-a, In vederea sustinerii examenului de bacalaureat.
Sa facem cunoscuta oferta educationald in zona printr-un marketing mai activ,
enumerand: avantajele elevilor, dotarea scolii, proiecte de binefacere, site...
Sa adaptam orice este nevoie pentru ca sd raspundem ‘“necesitétilor clientilor
nostri reali”: programe, continuturi, metode...;
Sa consolidam sistemul de evaluare integrald care sa tina seama de trei criterii:
» criteriul de capacitate sau continut (cunostinte teoretice, asimilarea si
urmarirea instructiunilor verbale, scrise si simbolice);
» criteriul de indemanare sau abilitagi (organizarea/planificarea muncii,
metoda, ritm de lucru, calitatea muncii realizate);
» criteriul de atitudine (initiativd, munca 1n echipa, prezentd/punctualitate,
responsabilitate/interes).
Avand in vedere ca scoala noastra oferd o formare cu caracter profesional care
are drept tinta integrarea intr-o Intreprindere sau crearea unor mici firme, sd-i
ajutam pe elevii nostri sd invete “muncind” prin crearea in scoald a unor
simulari de firme (Aceastd propunere presupune o stransd colaborare
interdisciplinara — ,,Invitarea prin proiecte”).
Sa cultivam mai mult comunicarea scoald-parinti, mai ales in cazul elevilor cu
probleme, sa organizdm cu ei sesiuni de formare si sa-i invitam la evenimentele
festive deosebite din scoala: zilele scolii, cursul festiv al absolventilor...
Sa organizdm si sa oferim diferite cursuri in afara programului scolar: TIC,
limbi straine, dans folcloric, chitara...
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C.

11.5. OBIECTIVELE SPECIFICE Sl TINTELE SCOLII

Avand in vedere:

I. cd invatamantul romanesc se afla implicat intr-un proces de reforma si de
acomodare la tendintele si obiectivele invatamantului european care are
consecinte, in mod particular, asupra invatamantului tehnic;

II. misiunea scolii noastre, faptul ca scoala noastra este situata intr-o zona rurala
defavorizata;

III. prioritatile care se contureaza la nivel national, regional si judetean in strategia
de dezvoltare a invatamantului preuniversitar;

IV. analiza-diagnostic SWOT;
pentru perioada 2024-2029, pe langa tintele stabilite la nivel judetean pentru
invatamantul profesional si tehnic, prin proiectul Liceului Tehnologic Sfantul
Ioan de La Salle ne propunem sa acordim o atentie particulard, dar nu
exclusiva, urmatoarelor obiective prioritare :

A. invitarea centrati pe elev

Se va pune accentul pe persoana elevului si nu pe profesor, care va intelege misiunea
sa: acea de mediator-coordonator;

Vom incuraja si facilita (in masura posibilitatilor) implicarea activd a elevilor in
planificarea si gestionarea propriului lor proces de invétare;

Curriculumul national si local vor trebui sd fie aplicate in intregime, dar adaptate
situatiei fiecdrui elev in parte. In acord cu politica descentralizatoare care se
promoveaza in Romaéania, vom incerca sa adaptdm orice este nevoie pentru ca sa
raspundem “necesitatilor clientilor nostri reali”: programe, metode...

Vom stimula creativitatea, dezvoltarea personald a elevilor si munca 1n echipa;

Se va pune accent pe managementul clasei din perspectiva fiecarui profesor;

Vom urmadri progresul scolar si vom comunica cu parintii pe ideea evolutiei personale
a fiecdrui elev si a procesului de invatare mai mult decat pe rezultate. De patru ori pe
an pdrinfii vor primi un raport scris asupra situatiei academice a elevilor cu
observatiile facute de profesori;

Introducerea unor metodologii noi de lucru ca: invatare prin proiecte, invatare prin
solutionarea de probleme, invatarea prin colaborare;

Abordarea invatarii din perspectiva serviciilor comunitare, a cererilor din piata muncii
si a invatarii continue.

Atentie particularizata elevilor cu nevoi speciale

Cadrele didactice se vor forma si vor dezvolta acele competente necesare pentru a
lucra cu copiii cu nevoi educationale speciale.

Se vor constitui echipe de sprijin scolar pentru acei elevi care necesitd o atentie
speciald si se vor organiza ore extra-scolare de aprofundare la acele materii care
prezintd dificultéti speciale.

Orientarea si consilierea
Cadrele didactice abilitate pentru activitatile de consiliere si orientare vor elabora o
bazd de materiale pedagogice in acest domeniu;
Se va lucra cu elevii/elevele teme de formare personala si profesionald precum:
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a) cunoasterea de sine in planul resurselor intelectuale, abilitatilor, deprinderilor,
aptitudinilor, trasaturilor de personalitate in vederea constientizarii
compatibilitatii cu anumite tipuri de profesii;

b) formarea capacitatii de a lua propriile decizii;

c) optimizarea eficientei personale prin consiliere psihologica (autoreglare
emotionald si comportamentala 1n situatii diverse legate de viata si carierd),

d) dezvoltarea competentelor sociale;

e) managementul stilului de viatd pentru cresterea calitdtii vietii fizice, psihice,
sociale si ocupationale;

f) comunicare si relationare interpersonala;

g) marketingul personal (dezvoltarea competentelor de autoprezentare si
comunicare, realizarea portofoliului personal, a CV-ului, scrisori de intentii...

h) familiarizarea cu diverse tipuri de profesii si clarificarea optiunii elevilor
privind viitoarea profesie;

1) Elevii/elevele vor fi indrumati si incurajati in directia continuarii studiilor
profesionale .

D. Asigurarea calitatii

A ¢

A ¢

Calitatea este unul dintre obiectivele pe care scoala noastra si le propune ca fiind
permanent;

Asigurarea calitatii serviciilor educationale trebuie sda fie centratd pe rezultatele
invatarii, rezultate exprimate In termeni de cunostinte, competente profesionale,
valori si atitudini. In acest scop, aspectele la care vom acorda o atentie deosebiti in
aceasta perioada sunt:

Focalizarea catre elevi si celelalte parti interesate: scoala va identifica cerintele
prezente si viitoare ale elevilor sdi si ale celorlalte parti interesate de serviciile pe
care le ofera, asigurand satisfacerea lor integrala;

Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul scolii;
atitudine pro - activa si exemplu personal; intelegerea schimbarilor intervenite in
mediul extern si raspuns la aceste schimbari; asigurarea unui climat de incredere
intre membrii comunitatii educative; incurajarea si recunoasterea contributiei fiecarei
persoane; promovarea unei comunicari deschise si oneste;

Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a competentelor,
cunostintelor si experientei 1n relatia cu elevii, agentii economici si cu celelalte parti
interesate; Tmpartdsirea cunostintelor si a experientei in cadrul colectivului; asumarea
raspunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare activd in identificarea
oportunitatilor de Tmbunatatire; dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor
obiective ale scolii;

Abordarea sistemicd la nivelul conducerii, prin: definirea cerintelor referitoare la
conducere, identificarea i asigurarea resurselor necesare, desfasurarea proceselor,
pana la evaluarea si analiza rezultatelor. Evaluarea si analiza rezultatelor va fi
efectuatd de cétre conducerea si de catre responsabilii diferitelor comisii, in scopul
identificarii posibilitafilor de Tmbunatatire a calitatii serviciilor educationale oferite;
Imbunatitirea continua a calitatii serviciilor educationale, prin: imbunititirea tuturor
proceselor; modernizarea si reinnoirea periodicd a bazei materiale (mai ales a
mijloacele tehnice pentru activitatea practicd de atelier); analiza periodicd a
criteriilor de evaluare stabilite pentru a identifica zonele in care trebuie facute
imbunatatiri; imbundatdtirea continud a eficacitatii si eficientei; promovarea
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activitatilor bazate pe prevenire; recunoasterea contributiei fiecarui membru al
comunitatii educative in ceea ce priveste imbunatatirea continud a proceselor;

¥¢ Dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul scolii, definirea si implementarea unui
sistem de evaluare internd a calitdtii proceselor didactice si de evaluare externd, in
vederea certificarii conformitatii acestor procese cu standardele nationale, europene
si cu cele internationale aplicabile.

E. Dezvoltare de standarde
Pe langa standardele stabilite pentru domeniile de pregéatire profesionald: Constructii,
instalatii si lucrari publice si Electronica si automatizari, pentru care elevii se
pregatesc in aceasta scoald, vom acorda o atentie speciald urmatoarelor tinte:

= Dezvoltarea abilitatilor de viata;

= Imbunititirea nivelului de instruire a elevilor la nivelul culturii generale pentru o mai
buna integrare sociala;

= Cresterea gradului de dezvoltare a abilitatilor s1 competentelor profesionale si tehnice
pentru o integrare optima pe piata munci;.

= OQrientarea elevilor spre a continua propria formare la un nivel superior: scoala de
maistri si postliceale, facultate...

F. Formarea continua a personalului (metodica) si utilizarea ITC in predare

= Se va cauta constituirea unei comunitati educative bogate la nivelul relatiilor
interpersonale §i capabila de a lucra 1n echipa pentru a atinge scopurile stabilite;

= (Cadrele didactice se vor preocupa de actualizarea cunostintelor de specialitate in
concordantd cu evolutiile recente ale domeniului si cu prevederile actualizate ale
programei de invatamant;

= Se vor perfectiona la nivelul competentelor metodologice (in domeniile didacticii
generale si a disciplinei de specialitate;

= Vor fi utilizate unelte complexe informatice si de comunicatie in sprijinul eficientei
invatarii la cat mai multe discipline;

= Reteaua internd si externd (Intranetul si Internetul ) vor fi folosite ca structurad
informationald, facilitind comunicatia la nivel de profesori, elevi, parinti, comunitate
locala;

= Pagina web www.lasalle.ro si publicatia trimestriald ,,Scoala de la rascruce” vor fi un
mijloc de informare despre scoald si despre activitatile si grupurile organizate in
legaturd cu scoald, dar si un mijloc de participare si exprimare;

= (Cadrele didactice se vor familiariza cu ITC si mijloacele Multimedia pe care le vor
folosi in mod curent in activitatea lor educativa.

G. Management educational
Temele prioritare in acest domeniu pentru perioada 2024-2029 sunt:

» se vor actualiza si pune la punct toate documentele care tin de functionarea liceului in
general si de activitatea manageriald in particular;

=  Atat organele de conducere cat si restul personalului vor fi informati cu noutatile
legislative si toate aspectele juridice care privesc institutia scolara;

* Organele de conducere vor intelege misiunea lor ca una de sprijin si coordonare, dar
misiunea scolii va trebui inteleasa, acceptatd si impartasita de intregul staft: directori,
cadre didactice, personal auxiliar, etc. In acest sens autoritatea va avea un stil
participativ. Toate cadrele vor interveni cand trebuie luate decizii importante;
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Organele de conducere vor supraveghea, verifica si evalua planificarile, activitatea
pedagogica si diferitele proiecte propuse atat de elevii cat si de cadrele didactice;
Cadrele didactice si personalul auxiliar vor fi sprijiniti spre a dobandi un nivel cat mai
ridicat de specializare si perfectionare,

Cu privire la imaginea scolii, se va crea o comisie de ,, marketing” care sa proiecte un
plan de actiune, s actualizeze, diversifice si imbunatateasca materialele de prezentare
a scolii 1 sd o facd cunoscuta in scopul de a capta noi sponsori in tard si in strainatate;
Vom stabili relatii nu numai cu familiile elevilor, ci si cu mediul social, economic si
cu alte institutii pentru a atrage sustinatori in programul 3,5%;

Resursele financiare vor fi gestionate in mod eficient si transparent. Cel putin odata pe
semestru, directorul administrativ va prezenta un raport financiar complet si detaliat;

Parteneriatul cu alte scoli, societatea civila si intreprinderile

Scoala va incerca sd implice tot mai mult comunitatea locald in atingerea obiectivelor
proprii;

Vom pastra legdturile existente si vom stabili legaturi noi la nivel local, national si
international, stimuland comunicarea intre elevi si integrand in curriculum proiectele
comune;

Elevii vor obtine o perspectiva globala si o intelegere complexa a realitdtii culturale si
morale a lumii calatorind fizic (excursii in tard si in strdindtate pe masura ce situatia
financiard va permite) si virtual (Cyberspace);

Vom reinnoi acordurile de parteneriat cu agentii economici cu care avem legaturi si
vom cauta sa stabilim altele noi.

Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

R/
0’0

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev
Consilierea parintilor;

Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern in parteneriat
Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizatd a traseului de formare
profesionala

X Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

<> Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al
Calitatii ( in special pentru programe de sprijin, invatare asistatd de calculator, etc.)

3

%

3

%

K/
0'0

<> Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;

<> Implicarea partenerilor in susfinerea materiald a elevilor proveniti din medii
defavorizate.

X Imbunatatirea accesului la informare

<> Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si tehnic

<> Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

>

X Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitdti de lucru in echipe de
elaborare proiecte si programe;

<> Dezvoltarea departamentului de marketing educational promovarea rezultatelor
si valorilor scolii.
<> Asigurarea consilierii si orientarii profesionale, atat pentru elevi, cat si pentru

parinti, prin diversificarea metodelor si procedeelor de informare, astfel incat sa existe
un echilibru intre optiunea elevilor si parintilor si meseriile selectate existente pe piata
fortei de munca din zona;

X Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare.
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PLANUL
OPRATIONAL
STRATEGIC

ANUL SCOLAR
2025-2026

OBIECTIV GENERAL LA NIVEL DE REGIUNE NORD-EST si LOCAL.:

Cresterea calitatii si accesului la programe
de formare profesionala in vederea
adaptarii la cerintele pietei muncii
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PRIORITATEA 1 : ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE DE FORMARE PROFESIONALA LA CERINTELE PIETEI MUNCII

Obiectiv: Dezvoltarea relatiilor comunitare prin eficientizarea activititilor educative precum si consilierea si orientarea scolara a elevilor in
vederea integrarii active in grupuri sociale

Tinte: <Implicarea mai activa a partenerilor educationali in procesul instructiv educativ in masura in care situatia epidemiologica le permite

Context: Scoala trebuie sa functioneze ca un sistem deschis, sd raspunda necesitatilor sociale ale elevilor, exigentei comunitatii din care face parte, sa
dezvolte legaturi solide intre partenerii implicati in educatie, sa cultive valori precum responsabilitatea, loiaitatea, respectarea angajamentului luat.

Noile tendinte in materie de educatie — centrarea pe formarea si dezvoltarea acelor competente - cheie, individualizarea Tnvatimantului si, implicit,
centrarea pe elev, pe dezvoltarea potentialului cognitiv de care acesta dispune — contextul educational actual, impune o intensificare a pregatirii elevilor
claselor a XII-a cu precadere la disciplinele de bacalaureat, iar la celelalte discipline de studiu/module, punerea accentului pe o educatie de tip formativ
si o evaluare moderna, astfel incat elevii sa atinga nivelul de competente aferent fiecdrui an de studiu/fiecarei discipline in parte. Este vorba despre
competente de comunicare/lingvistice, de matematica, stiinte si tehnologie, digitale, axiologice, pentru managementul vietii personale, antreprenoriale,
de expresie culturald si de invatare permanenta.

Masuri/Actiuni pentru | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana Parteneri Monitorizar | Surse de
atingerea obiectivului: care vor fi | responsabila implicati e si evaluare | finantare
finalizate

Intregului colectiv de cadre Colaborare mai buna cu parintii, | Pe parcursul | Echipa manag: Dir. | Elevi parinti | Informari si | Nu
didactice trebuie sd se implice f@utoritatile locale si bisericesti, cu | anului scolar [[stoc C si Ghiurca V. | Cadre procese
in promovarea unei atitudini ~ [ONG-uri; Sefii de subcomisii | didactice verbal de la
deschise fata de comunitate Consultanta acordatd parintilor; metodice actiunile

intreprinse
Sensibilizarea potentialilor Organizarea de actiuni cu interes | Pe parcursul Pirigintii clase a XII | Agenti Informdrisi | Nu
parteneri si identificarea comunitar cu implicarea anului scolar h economici, | procese
intereselor si valorilor comune membrilor comunitatii Dir. Istoc C verbal de la

Cons. scolar Ailenei C actiunile

intreprinse
Asigurarea serviciilor de Organizare de ore de consiliere si | Pe parcursul | Dirigintii claselora | Ag. Bugetul
consiliere §i orientare pentru  jorientare in care s fie prezenti anului scolar | XII-a, economici, scolii
carierd a elevilor in scopul elevii din clasele a XII-a si Dir. Istoc C Reprezen.
congtientizarii valorii personale [reprezentati ai agentilor Consilierul scolar ALOFM

pe piata fortei de munca si
dezvoltarea capacitatii de
integrare activa In grupuri

economici. ALOFM Roman,
consilierul scolar.

Ailenei Cristina

94



sociale diferite (familie, mediu
profesional, prieteni) si
imbunatatirea competentelor in
domeniul consilierii si
orientarii profesionale

Organizarea de intalniri Cunoasterea nevoilor si O datdla Dirigintii clase a Agenti Album foto, | Nu
periodice cu agenti economici preferintelor agentilor economici | doud X1l-a, economici, | chestionare
locali si zonali in scopul si plierea ofertei educationald la luni AJOFM, aplicate,
plasarii pe piata muncii a nevoile si cerintele lor prin Dir. Istoc C
viitorilor absolventi de liceu programele de dezvoltare locala si
regionala
Analiza nevoilor educationale |[Reorganizarea activitatilor In limita Dirigintii Partenerii Informérisi | Nu
ale beneficiarilor de educatie  fxtrascolare si extracurriculare timpului care am procese
prin implicarea partenerilor care | disponibil al |Dir. Istoc C incheiat verbal de la
au dorit implicare in viata scolii partenerilor parteneriate | actiunile
de intreprinse
colaborare | Album foto

PRIORITATEA 2 : DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE ALE SCOLILOR TVET

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului scolii

Tinte: Minim 50% dintre cadrele didactice din scoala participa la o forma de perfectionare metodica sau de specialitate
Cresterea numarului cadrelor didactice care utilizeaza metode moderne de invatare
Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala
Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor- elev pentru creerea unui climat favorabil obtinerii performantelor.

Contex: Implementarea criteriilor de performanta privind asigurarea calitatii impune dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic prin formarea continud a acestuia.
Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza si de gradul lor de informare. Pornind de la
aceastd premisa au fost stabilite urmatoarele deziderate:
¢ dezvoltarea resurselor umane existente in unitate;

¢ implementarea ideilor moderne in orele de curs;
¢ utilizarea la un nivel ridicat a potentialului uman existent
Schimbarile accelerate introduse de reformele in educatie si din mediul economic si social fac necesara adaptarea cadrelor didactice la acestea. Stagiile
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de formare ale profesorilor sunt necesare in vederea asigurarii unei dimensiuni europene a procesului instructiv — educativ. Calitatea activitatii didactice
in scoala este data de capacitatea sa de a-si multiplica efectele formative asupra elevilor si de a a evita acele situatii in care invatarea devine un proces
de memorare a raspunsurilor date unor intrebari pe care elevii insisi nu si le-au pus niciodata.

Masuri/Actiuni pentru | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana Parteneri Monitorizar | Surse de
atingerea obiectivului: care vor fi | responsabila implicati e si evaluare | finantare
finalizate
Realizarea analizei de nevoi in | Baza de date a Sept-dec. Sandor A. Responsabili | Baza Nu
formare pentru cadrele | formarii profesionale 2025 Dir. Istoc C comisii realizata
didactice actualizatad
Dezvoltarea de parteneriate Parteneri furnizori de formare | Pe parcursul | Sandor A. Furnizori de | Parteneriate | Nu
institutionale cu furnizorii implicati in procesul de formare | anului scolar | Dir. Istoc C formare incheiate
acreditati de formare, in scopul
optimizarii activitatilor de
formare si dezvoltare
profesionala a cadrelor
didactice si didactic auxiliare
Informarea cadrelor didactice | Procese verbale ale Pe parcursul | Sandor A. Cadrele Nu
cu privire la actele normative | Consiliilor profesorale anului scolar | Dir. Istoc C didactice
in
vigoare referitoare la formarea
continuu
Prezentarea ofertelor cursurilor | Cunoasterea ofertei de formare a | Pe parcursul | Sandor A. Cadrele Nu
de formare organizate pentru | CCD Neamt, Furnizori de | anului scolar | Dir. Istoc C didactice
cadrele didactice si personalul | formare, Universitati din tara...
didactic auxiliar Distribuire de materiale de
prezentare
Actiuni de colaborare cu | Dobandirea sau dezvoltarea de | Pe parcursul | Sandor A. Cadrele Nu
furnizorii de formare si agentii | noi competente metodice si de | anului scolar | Dir. Istoc C didactice

economici pentru actualizarea
competentelor de specialitate
ale profesorilor, cu accent pe

specialitate pentru minim 5
profesori

2 actiuni de diseminare a
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noile tehnologii si schimbari

organizationale  (vizite de
documentare, intalniri,
participare  la  targuri = si
expozitii)

informatiilor obtinute la nivelul
catedrei si a scolii

PRIORITATEA 3 : DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) in utilizarea unor instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea
informatiilor certe despre lumea ocupatiilor si valorificarea fiecarei discipline scolare in aceasta directie

Tinta: Imbunaétatirea abilitatilor in acordarea de consultanta si asistenta pentru orientare; Asigurarea suportului informational adecvat
pentru profesori consilieri si diriginti

Context: Procesul de consiliere se asigurd respectand traseul: profesori consilieri - diriginti - elevi. Pe acest traseu s-au identificat o serie de probleme
cum ar fi: lipsa de informatii la dispozitia profesorilor consilieri si dirigintilor privind situatia actuald a pietei fortei de munca; prognoze pe termen
mediu si lung; abilitati relevante pentru afirmare. Rezultatele se regasesc in sistemul IPT si in randul elevilor claselor a VIII-a care doresc sa urmeze
cursurile unui astfelde traseu de formare.
Prin formele sale specifice, activitatea educativd scolard si extrascolard dezvoltd gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul
decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizdndu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre
componenta cognitiva si cea comportamentala.

Masuri/Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/ Parteneri Monitorizar | Surse de
atingerea obiectivului: care vor fi| persoanele implicati e si evaluare | finantare

finalizate responsabile
Repartizarea  dirigintilor pe | Imbunatatirea abilitatilor | Sept.2025 Dir. Istoc C Cadrele Nu
clase si constituirea Subomisiei | dirigintilor consilieri in dialogul Cons. de admin didactice
dirigintilor, parte a Comisiei de | elev — profesor din scoala
Curriculum
Consilierea profesorilor pentru | Consolidarea abilitatilor | Pe parcursul | Dir. Istoc C Cadrele -
dezvoltarea abilitatilor de dobandite de profesor anului scolar | Resp.  Subcomisia | didactice
relationare profesor-elev dirigintilor Ifrim C din scoala
Consilierea  elevilor  pentru | Testarea elevilor privind | Pe parcursul | Dir. Istoc C Elevii  din | Interpretarea | Bugetul
dezvoltarea  abilitatilor  de | abilitatile dobandite anului scolar | Resp.  Subcomisia | scoala testelor scolii
relationare dirigintilor Ifrim C aplicate

Ailenei C.
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Monitorizarea si evaluarea Evaluarea cunostintelor elevilor, | Pe parcursul | Dir. Istoc C Dirigintii la | Rezultatele Nu
progresului elevilor in | apreciere conform punctajului | anului scolar |Resp. Subcomisia | clase testarii  sunt
domeniul consilierii si orietarii | testarii dirigintilor Ifrim C analizate in
profesionale comisia
diriginti

Consilierea elevilor din clasele | Elevi consiliati si indrumati Pe parcursul | Dir. Istoc C Dirigintii de | Album foto Bugetul
a Xll-a de catre Agentia anului scolar |Resp. Subcomisia | la clasele na scolii
Locala de Ocuparea Fortei de dirigintilor Ifrim C XlI-a
Munca privind cererea de pe
piata muncii
Elaborarea ofertei de | Tiparirea a aproximativ 100 de | Pe parcursul | Dir. Istoc C Dirigintii de | Pliante Bugetul
scolarizare pentru anul scolar | exemplare de pliante cu oferta anului scolar |Resp. Subcomisia | la clase na | tiparite scolii
2025-2026 i tiparirea de | de  scolarizare in  vederea dirigintilor Ifrim C XII-a
materiale de prezentare, pliante | cresterii
si alte materiale de promovare | numarului de absolventi de clasa

a VIII-a care opteaza pentru

unitatea noastra
Popularizarea ofertei scolare pe | Articole postate pe canalele de | Pe parcursul | Dir. Istoc C Dirigintii de | Site-ul scolii, | Bugetul
diverse canale: site-ul scolii, | informare: site-ul scolii, | anului scolar |Resp. Subcomisia | la clase na | pagina de | scolii
targuri educationale, pe canale | facebook, instagram; dirigintilor Ifrim C XII-a facebook
social media si daca e posibil | IntAlniri realizate cu elevii

prin intdlniri fizice cu elevii
claselor a VIII-a de la scolile
din localitatile vecine sau cu
parintii acestora;

claselor a VIII in scoala noastrd
sau 1n scolile de provenienta;

Popularizarea in randul elevilor
de clasa a Xll-a de unitati

scolare postliceale sau
universitdti in  scopul de
continuarea  studiilor  dupa

finalizarea cursurilor liceale.

Absolventi de clasa a Xll-a
continud studiile in Invatdmantul
superior sau post liceal

Pe parcursul
anului scolar

Dir. Istoc C
Resp. Subcomisia
dirigintilor Ifrim C

Dirigintii de
la clase na
XII-a

Albume foto,
Procese
verbale
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PRIORITATEA 4 : DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA PARTENERIATULUI SOCIAL iN iPT

Obiectiv: Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea locala in vederea sprijinirii
invitimantului profesional si tehnic. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national, regional si international

Tinta: Stabilirea unei noi strategii a Liceului Tehnologic Sfantul Ioan de La Salle privind colaborarea cu partenerii; Recunoasterea liceului nostru ca
participant (partener) important in dezvoltarea comunitatii, furnizor de personal calificat in domeniul tehnic; Cresterea prestigiului liceului si prin relatii
de colaborare (parteneriat) pe plan national, regional si international

Context: Stabilirea unei noi strategii a Liceului Tehnologic Sfantul Ioan de La Salle privind colaborarea cu partenerii este necesara pentru
recunoasterea liceului ca participant (partener) important in dezvoltarea comunitatii, ca furnizor de personal calificat in domeniul tehnic de pregatire
profesionald si cresterea prestigiului liceului in comunitate. Prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan national, regional si international se
contribuie la formarea profesionald si umana a generatiilor de elevi care urmeza cursurile liceului nostru.

La nivelul comunei Cordun exista structuri parteneriale privind invatamantul profesional si tehnic, cu agenti economici, administratia locala. Principala
problema o reprezinta rolul pe care agentul economic §i-1 asuma in existenta acestor parteneriate, datoritd beneficiilor relativ scazute care rezultd in
urma incheierii unor contracte de colaborare. Totusi, prin reteaua parteneriala, Liceul Tehnologic Sfantul loan de La Salle si-a consolidat aceste
colabordri care activeaza in domeniul tehnic pentru domeniile de pregétire profesionala oferite de scoala.

Se urmareste ca activitatea acestei structuri parteneriale sa se diversifice si pe plan national si international ( Firma Heberger — Germania) pentru a juca
un rol important in cresterea calitdtii formarii profesionale a elevilor scolii, asigurarea insertiei socio-profesionale a absolventilor, urmarirea integrarii
absolventilor la agentii economici angajatori, sustinerea proiectelor de dezvoltare a scolii.

Tinand cont de realizarile si de dorinta de a deveni un centru de formare cu valente europene se impune o diversificare a actiunilor realizate in
parteneriate si o crestere a gradului de implicare a agentilor economici parteneri in activitatea de formare profesionala a elevilor scolii.

Insuficienta sustinere a procesului de invatamant prin interventiile partenerilor.

Masuri/Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana la | Persoana Parteneri Monitorizar | Surse de
atingerea obiectivului: care vor fi | responsabila implicati e si evaluare | finantare
finalizate

Realizarea unor relatii de Impartasirea exemplelor de buni | Pe parcursul | Dir. Istoc C Scoli  din | Album foto, | Bugetul
parteneriat cu colegiile si licee | practicd cu alte scoli din judet | anului scolar | Resp.  Subcomisie | judet Procese scolii
tehnologice, scoli gimnaziale | sau din tara; Tehnologii — verbale
din judet sau tara Cunoasterea de catre elevii din Plognita T

gimnaziu a caracteristicilor si Cons. educ. Dorcu

beneficiilor invatdmantului Florin

profesional si tehnic
Participarea reprezentantilor Conventii de colaborare; Sept.-  oct. | Dir. Istoc C Agenti Fisa de | -
agentilor economici in | Componenta Consiliului de 2025 economici atributii a
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Consiliul de Administratie

Administratie

agentului
economic in
CA

Imbunatitirea organizarii Comisii avand membrii activi ca | Pe parcursul | Dir. Istoc C Agenti Rezultate mai | -
examenelor de  absolvire | parteneri sociali; anului scolar economici | bune obtinute
privind efectivitatea participarii | Rezultate mai bune obtinute de de elevi
partenerilor sociali in cadrul elevi;
comisiilor
Identificarea partenerilor, | Stagii de practicA comasata | Pe parcursul | Dir. Istoc C Agenti Rezultate mai | -
agenti economici, pentru a realizata la agenti economici, anului scolar economici | bune obtinute
asigura formarea conform de elevi
ofertei scolare a elevilor si
incheierea de protocoale
Realizarea de parteneriate cu Imbunatitirea calitatii Pe parcursul | Dir. Istoc C Scoli  din | Conventii — | Bugetul
unitati scolare din tara si invatamantului tehnic. | anului scolar tara sau | parteneriate | scolii
straiindtate  si  continuarea | Identificarea a cel straindtate, | incheiate
relatiei  cu  Heberger - | putin 3 scoli dispuse pentru
Germania parteneriat, posibil scoald din

Germania
Imbunatitirea relatiilor de O mai buna colaborare Sept. 2025 Dir. Istoc C Parintii Conventii — | -
parteneriat cu parintii in scoala—familie, profesor-elev— Dirigintii claselor elevilor parteneriate
vederea antrendrii acestora In | parinte. incheiate
intregul  proces instructiv- | Elaborarea si semnarea de catre
educativ din scoala toti parintii a acordului de

educatie.
Organizarea de actiuni cu Numar de actiuni Pe parcursul | Dir. Istoc C Institutii i | Conventii  — | -
caracter extrascolar in anului scolar organizatii | parteneriate
parteneriat cu institutii si locale incheiate

organizatii locale pe teme

de: sanatate, culturd, drepturi
ale copilului, ecologie,
protectia mediului, etc.
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PARTEA alV-a
CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE

IV.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU
ELABORAREA PAS-ului

Elaborarea PAS-ului a necesitate in primul rand formarea echipei de lucru si
stabilirea responsabilitatilor in cadrul echipei, in mai multe etape:

1. Intalnire/activitate cu tot personalul — “Ce incercim si obtinem?”

2. Intalniri la nivelul intregii scoli si la nivelul echipelor de lucru.

3. Cercetare de birou si analiza privind piata muncii.

4. Inaintarea cifrelor initiale privind numarul elevilor.

5. Instruirea personalului privind modelul de auto-evaluare.

6. Echipele de lucru realizeaza o auto-evaluare a propriilor activitati concentrandu-se
asupra calitatii predarii si invatarii.

7. Formularea obiectivelor si a tintelor.

8. Analiza problemelor care constituie punctul de plecare pentru formularea
obiectivelor si stabilirea actiunilor pentru depasirea acestor probleme.

9. Analiza actiunilor privind echipamentele/cladirile.

10. Scrierea elementelor componente ale planului pe masura elaborarii acestora.

11. Consultarea.

Culegerea datelor si informatiilor necesare elaborarii planului de actiune al

scolii a presupus consultarea urmatoarelor:

Documente emise e Ministerul Educatiei Nationale;

Planul Regional de Actiune pentru Invitaimant Regiunea Nord-Est (PRAI);
Planul Local de Actiune pentru Inviatamant Neamt (PLAI);

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

Resursele materiale, umane si financiare ale scolii:

Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor
strategice pe termen lung pentru invatdmantul profesional si tehnic din Romania,
avand drept scop asigurare corespondentei intre cererea actuald si viitoare de abilitati
s1 competente pe piata muncii din regiunea noastra dar i pentru contextul de politici si
dezvoltari la nivel european.

Rezultatele acestor actiuni au fost:

] Elaborarea PAS

[J Corelarea planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic pentru
anul scolar 2025-2026 cu nevoile pietei muncii §i lansarea de propuneri pentru anul
scolar 2026-2027 si in perspectivd, tindnd seama de posibilitatea scolii de a oferi si
alte calificari.

] Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului scolii
in comunitate §i au atras catre scoald un numar mare de elevi.

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii

Liceul Tehnologic Sfantul Ioan de La Salle a elaborat PAS in concordanta cu
realititile locale avand ca tintd atingerea obiectivelor formulate la capitolele
anterioare. Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local, colectivul de
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elaborare a PAS-ului din scoala noastra a incercat si reusit sa elaboreze un document
flexibil si adaptabil la cerintele locale si regionale.

IV.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE,
EVALUARE SI ACTUALIZARE PAS-ului

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt
sarcini care revin ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de
dezvoltare. Aceste organisme au acces la informatii privind tendintele si evolutiile de
pe piata fortei de munca in principal prin cooperarea comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoala si colaborarea
cu partenerii economico-sociali si Intocmeste raportul de autoevaluare stabilind
periodic punctele tari §i punctele slabe ale scolii §1 pe baza acestora planul de
imbunatatire a activitatii cu finte si responsabilitati precise. Planul de imbunatatire a
activitafii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi precum si cu
propunerile partenerilor economico-sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri
etc.) ofera feedback pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru
actualizarea PAS.

Monitorizarea PAS-ului se va realiza si pe parcursul anului scolar 2022-2023
urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si
non-umane in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.
In procesul de monitorizare se urmareste :

[ comunicarea clard a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea
lor mobilizarea exemplard a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;

(] analiza unor solutii iIn imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

(] observatiile

(] discutiile cu elevii

[] asistenta la ore

] sondaje scrise si orale

(] Intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie, Consiliu
profesoral.

Indicatorii de performanta

Prin perspectiva manageriald o evaluare corecta §i oportund este menitd sa
asigure o functionare optima sistemului de formare din scoala. Dintre posibilii
indicatori de performanta amintim :

U] furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoal;

[] stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea
de semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare
(aprecieri obiective);

[ enunfuri prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din
evaluare adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin
monitorizare si evaluare se impune acest lucru realizarea misiunii scolii;

Evaluarea

Evaluarea acestui proiect se va face atat pe tot parcursul deruldrii lui, dar si la
finele anului scolar 2025-2026 cand se va inventaria indicatorii de performanta si se
stabili gradul de realizare al obiectivelor propuse.
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Instrumente de evaluare
Evaluarea acestui proiect isi propune sa elaboreze proceduri prin care sa se
stabileasca urmatoarele:
] raportul dintre performantele obtinute si cele propuse.
[J planuri de imbunatatire atunci cand performanta este mai micd decat asteptarile.
Evaluarea va fi facutd punand accent pe dezvoltarea sistemului de competente avand
ca instrumente de evaluare urmatoarele:
(] autoevaluare
] declaratii de intentii
] interviuri de evaluare
(] observatii folosind ghiduri de observatie
[] fise de apreciere
(] diferite rezultate materiale ale aplicarii.

Abrevieri

AMIGO Ancheta asupra Fortei de Munca in Gospodarii

ANOFM Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

BIE Biroul International pentru Educatie (Bureau International de 1’Education)

BNDE Baza Nationala de Date pentru Educatie

CEDEFOP Centrul European pentru Dezvoltarea Invitaimantului Profesional
(European Centre for the Development of Vocational Training)

CLDPS Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale

ENEB Evaluarea Nationala a Educatiei de Baza

ETF Fundatia Europeana pentru Formarea Profesionala (European Training
Foundation)

EUROSTAT Oficiul de Statistica al Comunitatilor Europene (Statistical Office of the
European Communities)

EURYDICE Reteaua de informare asupra educatiei in Europa (The Information
Network on Education in Europe)

FORPRO Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue

FPC Formarea Profesionald Continua

IEA Asociatia Internationald pentru Evaluarea Randamentului in Educatie
(International Association for Evaluation of Educational Achievement)

IMM Intreprinderi mici si mijlocii

INS Institutul National de Statistica

ISCED / CITE Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (International
Standard Classification of Education / Classification internationale type de 1"éducation
NCVA Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National Council for
Vocational Awards)

OECD Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

PIB Produsul Intern Brut

PIBR Produs Intern Brut Regional

PISA Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor (Programme for
International Student Assessment)

SNIE Sistemul National de Indicatori pentru Educatie

SSE Sistemul Statistic European
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TIC Tehnologii ale Informatiei ti Comunicarii

TIMSS Studiu privind tendinte la nivel international in matematica si stiinte (Trends
in International Mathematics and Science Study)

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Cultura (United
Nations Education Science and Culture Organisation)

UOE Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO, OECD si Eurostat
pentru colectarea anuald a datelor de la diferite tari. La acest sistem de colectare a
datelor participa si Romania, prin Institutul National de Statisticd. Fiecare dintre cele
trei institufii internationale construieste indicatori, in functie de criteriile proprii de
analiza, pornind de la datele furnizate de diferite tari prin chestionarele UOE.

VAB Valoare Adaugatd Bruta

VABR Valoare Addugata Bruta Regionala

Glosar de termeni utilizati in document

Benchmark-ului European — reprezinta o estimare a performantei unei companii,fata
de altd companie din acelasi domeniu de activitate. Raspunde la intrebarea: Ce punct
de referintd folosim atunci cand evaluam performantele unei organizatii. Analizeaza
modul cum managementul superior al unei organizatii gaseste cele mai bune metode
de imbunatitire a performantei, precum si modul cum sunt integrate aceste metode in
mecanismul de functionare.

Cheltuielile pentru educatie — se refera la ansamblul resurselor financiare folosite de
institutiile si programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se
grupeaza in trei categorii:

cheltuieli pentru bunuri §i servicii, respectiv cheltuielile pentru:

- instruire (ex. costurile pentru predare);

- bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele
pedagogice);

- formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de
invatdmant si pregatire prin munca productiva in intreprinderi);

- administratia Invatamantului (la nivel central, regional si local);

- cheltuielile de capital si plata locatiei;

- nevoile educative speciale si consilierea.

cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare , care se refera la:

- cercetarea pedagogica li dezvoltarea curriculara;

- cercetarea stiingifica si dezvoltarea realizatd de institutiile de invatamant superior.
cheltuielile pentru bunuri §i servicii, pentru alte scopuri decat instruirea (servicii
auxiliare);

- transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studentesti, serviciile de
sanatate pentru elevi si studenti;

- serviciile pentru publicul general asigurate de institutiille de educatie. Sursele
finantarii invatamantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneaza, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de
o institutie educativa. In ISCED si SNIE, curriculum-ul se referd la ariile de studii si
alocarea lor orard, ceea ce corespunde curriculum-ului cadru din invatamantul
romanesc.

Educatie — activitatea intentionata si sistematicad de comunicare menita sa producd o
invatare durabild (aceasta definitie este folositd in principalele Manuale de utilizare a
indicatorilor, citate n bibliografie).
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Educatia formala — este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat
(gradinite, scoli, universitdfi), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu
diplome sau certificate oficiale. Educatia formald este realizata de formatori
specializati (educatori, institutori, invatatori, profesori), presupune un sistem de
evaluare a studiilor si o gradare cronologicd a efectivelor de elevi si studenti. Atat
SNIE, cat si Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED) se refera
exclusiv la educatia formala si la invatamant.
Educatia non-formala — se realizeazd in scoald sau in afara scolii, prin proiecte,
excursii, vizite, activitati voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia
formald, educatia nonformald nu presupune un curriculum oficial sau o evaluare
recunoscutd prin diplome de stat.
Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se referd la programele destinate unei
categorii speciale de beneficiari: adulfi analfabeti, persoane cu handicap, copii cu
dificultati de invatare, tineri proveniti din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau
in situatie de privare de libertate, nomazi, refugiati. Aceste programe se desfdsoard in
institutiile obisnuite (gradinite, scoli, universitati, centre de educatie a adultilor), sau
in institutii specializate. Incepand cu Conferinta Mondiali de la Jomtien (1990),
termenul de "persoane cu nevoi speciale" nlocuieste pe cel de "handicapati" sau pe
cel de "deficienti", care au primit conotatii peiorative.
Elevi si studenti — sunt persoanele care participa la programele de educatie formala
(cuprinse in engleza prin termenul comun "students").
Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza
fenomenele social-economice (ca structurd, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe
baza unor date cantitative sau pe informatii calitative. Aceste informatii se bazeaza pe
date statistice, dar si pe informatii calitative, asa cum sunt cele care se refera la
atitudini, optiuni sau comportamente (in acest caz, vorbim de indicatori calitativi ca,
de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau [EA).
Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu mai
constituie o referintd statistica de baza pentru comparatiile internationale: astfel de
date nu se mai colecteaza la nivel international, dar constituie un important criteriu
pentru definirea si repartizarea cheltuielilor pentru invatamant, la nivel national.
Definitia propusa de Manualul OECD este urmatoarea: institutiile de educatie sunt
unitatile care asigura servicii de instruire pentru indivizi, precum si servicii asociate
educatiei pentru indivizi sau alte institutii educationale. La randul lor, institutiile de
educatie se clasifica in institutii de instruire (scolile si universitatile) si institufii de
educatie care nu asigurd instruirea, dar o sprijind prin servicii specializate: prin
entitatile administrative ale educatiei (ministere, inspectorate, agentii), entitatile de
suport (care produc mijloace de invatare, manuale si texte pedagogice, precum si
serviciile de intretinere si functionare a infrastructurilor), prin entitatile auxiliare
(serviciile de consiliere, serviciile de transport si sanatate, cantinele, internatele,
caminele, bibliotecile) si entitatile de dezvoltare (care se ocupa cu elaborarea
curriculum-ului si a instrumentelor de evaluare, cercetarea pedagogica, bancile de
date).
ISCED - sau "Clasificarea Internationala Standard a Educatiei" este o clasificare
standard a nivelurilor educationale adoptata de tarile membre ale UNESCO (inclusiv
de Romania) si utilizatd in toate analizele comparative si in metodologia tuturor
organizatiilor internationale. ISCED cuprinde o terminologie standard si definitii
unanim acceptate ale nivelurilor de educatie. ISCED opereaza cu sapte niveluri:
0 = nivelul pre-primar
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5 = primul ciclul de invatdmantul tertiar

6 = al doilea ciclu de invatamantul tertiar

Atat UOE, cat si varianta sa romaneasca (SNIE), folosesc terminologia si
nomenclatorul international ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de instruire,
de suport, consiliere si asistenta a elevilor, de management si administratie, precum si
personalul care asigurd ingrijirea si functionarea unitdtilor de invatamant. "Personalul
didactic" se referda la urmatoarele categorii: "personalul de predare" ("classroom
teachers" pentru ISCED 0-4), "personalul academic" (ISCED 5-6), "personalul
auxiliar" (ISCED 0-4) si "asistentii de cercetare predare" (ISCED 5-6). "Personalul de
management, controlul calitatii si administratiei" (asa cum este definit in Manualul
OECD) include patru categorii: manageri scolari (directori, directori adjuncti pentru
ISCED 0-4), manageri de institutii (presedinti, rectori, prorectori, decani, cancelari,
sef de catedrda pentru ISCED 5-6), personal administrativ scolar (receptionisti,
secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 0-4) si personal administrativ
universitar (programatori, analisti de sistem, contabili, juristi, administratori de retele,
manageri de granturi sau de proiecte, persoane de relatii publice la nivelul ISCED 5-6.
Program educational — este un set de activitdfi educative organizate pentru a se
realiza anumite obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de
invatare (aceastd definitie este folosita in sistemul ISCED, la care SNIE se raporteaza
in mod sistematic).

Tinte concrete ("benchmarks") — reprezintd performantele efective sau nivelul pe o
scara de variatie. Daca indicatorii reprezintd informatii relevante pentru starea de
functionare a sistemului sau a anumitor componente ale acestuia, tintele concrete
desemneaza valorile precise pe care indicatorii le pot avea la un moment dat. Tintele
sunt expresia parametricd a indicatorilor. De exemplu, indicatorul "participarea la
invatarea permanentd" se exprima prin tinta "rata de participare minima a populatiei
active de 25-64 ani trebuie sa fie in anul 2010 de minimum 12,5% in tarile U.E."
(acest exemplu este extras din programul Comisiel de implementare a Strategiei de la
Lisabona in domeniul educatiei si formarii profesionale).
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REZUMAT

Planul de actiune al scolii constituie un document de planificare strategica a
ofertei de formare profesionald pentru invatdmantul profesional si tehnic al Liceului
Tehnologic Sfantul loan de La Salle Pildesti, in perspectiva anilor 2025-2029 si este
utilizat pentru stabilirea nevoilor de calificare profesionala.

In contextul economiei actuale, in vederea insertiei profesionale a absolventilor
nostri pe piata muncii un rol hotarator revine folosirii eficiente a resurselor proprii
(materiale s1 umane) precum si parteneriatul cu alte scoli, cu agentii relevante si cu
agentii economici.

Planul de actiune al LICEULUI TEHNOLOGIC ,SFANTUL IOAN DE LA
SALLE ”PILDESTI :

e contribuie la indeplinirea prioritatilor locale, a fintelor si actiunilor propuse, cu
scopul imbunatatirii calitatii educatiei si formarii oferite de scoald, astfel incat
acestea sa corespunda cerintelor de pe piata muncii si a celor individuale;

e 1imbunatateste calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoald prin
indeplinirea programului de reforma pentru IPT;

e contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, parteneri sociali si
organizatii autorizate in vederea furnizarii unor servicii eficiente si dezvoltarii
retelelor locale;

e urmadreste planificarea strategica a ofertei de scolarizare contribuind la procesul
de furnizare a fortei de muncd calificatd, corespunzdtoare ariilor aflate in
proces de restructurare si la continuarea procesului de formare al tinerilor si
adultilor;

e are drept scop realizarea unui plan de scolarizare dupa cerere si oferta pe piata
muncii §i a unui plan operational pentru anul scolar 2025 — 2029, pornind de la
obiectivele si prioritatile la nivel regional si local (PRAI, PLAI);

e Planul operational si actiunile concrete prevazute au fost concepute din
perspectiva contributiei acestora la cresterea calitatii educatiei oferite de scoala
noastra.

Din analiza nevoilor realizatd pentru invatamantul profesional si tehnic din judetul

Neamf se impun pentru anii scolari urmatori urmatoarele masuri:

a) cresterea ratei de absolvire si de transfer;

b) dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionala in concordanta cu
evolutia cerintelor de pe piata muncii.

c) formarea continua a cadrelor didactice in concordantd cu dinamica cerintelor de
pe piata muncii;

Conditiile deosebite in care se desfasoara procesul de invatamant in LICEUL
TEHNOLOGIC SFANTUL IOAN DE LA SALLE PIDESTI, complexitatea
dotarilor tehnice din spatiile de instruire ( sali de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere,
sala de sport), participarea elevilor la procesele de productie industriale (din cadrul
practicii in productie desfasuratd la diferiti agenti economici) sunt si rezultatul
organizarii si desfasurdrii activitatilor scolare si extrascolare in conformitate cu
principiile calitatii.
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HARTA PARTENERIATELOR iN iPT - anul scolar 2024-2025 - INVATAMANT DE ZI

Unitatea de
invatdamant | Liceul Tehnologic Sfantul loan de La Salle
Localitate,
adresa, tel, | Str. Fraternitatii, nr.12, Pildesti-Cordun; tel/fax 0233-748537; scoalapildesti@lasalle.ro
fax,
Director | Istoc Cristina - 0726786392; cristina_istoc@yahoo.com
Denumirea Nr. de Date de contact ale agentului
completa elevi economic/institutia publica partenera
DOMENIUL CLASA Numir de a partenerului de repartizati
de formare Calificarea elevi practici cu care in practici Adresa, tel, Reprezentant Observatii
profesionala scolarizati esteincheiata U fax, e-mail, legal/persoana de
convent‘ievde website contact
practica
1 2 3 4 5 6 7 8 9
CJ. APA SERV Str. Draghiescu, Punct de
a IX-a 22 Piatra Neamt-zona /1 nr.20 P. Neamt / Tz.lm.as Mihai / Bulai lucr}1
Roman, Ciprian Statia
CIBTERM Pildesti Pildesti
CJ. APA SERV Str. Draghiescu, o )
Constructii, a X-a 24 Piatra Neamt-zona 12/12 nr.20 P. Neamt/ | Tamas Mihai / Bulai
instalatii si Roman, CIBTERM Pildesti Ciprian
lucriri Tehnician
publice aXl-a | desenator pentru 13 ANBAS Gheraesti 13 Pildesti Neamt
constructii si
instalatii Andrei Adrian
Tehnician
aXII-a | desenator pentru 13 ANBAS Gheraesti 13 Gheraesti-
constructil g1 Neamt
instalatii Andrei Adrian
Str. Uzinei de
aIX-a 20 SC Elerom SA 20 tevi, nr. 2 Dumea Petrea
Roman
Roman
Str. Uzinei de
aX-a 17 IS{C Elerom SA 17 fevi, nr. 2
Electronica oman Roman Dumea Petre
: Str. Stefan cel Rares
automatizari |,y | ol orator 20 ]S\IgtTcl}lY SRL/SC 10/10 Mare, nr. 258, | Créiescu/Hirtan
tehnici de calcul Roman Cristel
Tehnician SC TRW Str. Stefan cel Rares
aXIl-a | operator tehnicd 25 SRL/SCNet Chit 13/12 Mare, nr. 258, Cr?uescu/Hirgan
de calcul Roman Cristel

109




Anexa 3.1.

Regiunea NE

Judeful Neamt

Unitatea IPT: Liceul Tehnologic Sf. loan de La Salle

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

Total, nivele de Anul scolar
invatamant,
sexe,medii de 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
rezidenta 2017 | 2018 | 2019 | 2010 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Total populatie | 444 | 443 | 426 | 148 | 166 | 167 | 174 | 160 | 155 | 139
scolara, din care:
-pe sexe [ masculin 71 74 80 85 107 109 112 101 102 92
feminin 40 39 46 53 59 58 62 59 53 47
-dupa Total din
mediul localitatea
de unde este | 85 75 81 77 87 81 82 60 83 83
rezidenta situata
al scoala
elevilor Total din
alte 26 38 45 71 79 86 92 80 72 56
localitati
Totaldin | 0 0 0 0 0 1 1 0 0
urban
Tortjr'a‘f'” 111 | 113 | 126 | 148 | 166 | 167 | 173 | 159 | 155 | 139
Total liceu tehnologic | 444 | 443 | 426 | 148 | 166 | 167 | 174 | 160 | 155
ruta directa, din care:
-pe sexe | masculin 71 74 80 85 107 109 112 101 102 92
feminin 40 39 46 53 59 58 62 59 53 47
-dupa din
mediul de | localitatea
rezidenta | unde este 85 75 81 77 87 81 82 80 83 83
al elevilor situata
scoala
Total din
alte 26 38 45 71 79 86 92 80 72 56
localitati
Totaldin | 0 0 0 0 0 1 1 0 0
urban
Tortjr'a‘f'” 111 | 113 | 126 | 148 | 166 | 167 | 173 | 160 | 155 | 139
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Anexa cabinete de orientare

Unitatea IPT : Liceul Tehnologic Sf. Ioan de La Salle
Anul scolar 2024-2025
Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolara dispune de
cabinet de orientare scolara

Unitatea scolara este arondata
altei unitati scolare cu cabinet

Observatii

: 51

Nr. ert. Unitatea scolara (DA/NU) de orientare scolari D
(DA/NU)

1 Liceul Tehnologic Sf. Ioan de La Salle Da Nu e cazul
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Formarea profesorilor

Judetul Neamt
Liceul Tehnologic Sf. loan de La Salle

Anul scolar 2024-2024

Formarea initiala a cadrelor didactice

. . Din care:
Cadre didactice - TR .
Unitatea Profesori Maistrii instructori
lars Localitatea Nr. total | Nr. cadre Nr. cadre Procentul Nr. Nr. Procent Nr. Nr. s Procent Observat“
scolara L L cadrelor Nr. total . . . " .| Nr. maistri -
cadre didactice didactice didacti rofesori profesori profesori profesori total maistri necalificati maistri
didactice | calificate | necalificate calizgcactz proteso calificati | necalificati | calificati | maistri | calificati ecalificay calificati
Liceul
Tehnologic . . o o o, | 1 profesor
Pildesti 20 20 0 100% 19 19 0 100% 1 1 0 100%
Sf. Ioan de voluntar
La Salle
Nivelul de calificare a cadrelor didactice in 2024-2025
Numiirul cadrelor pe nivel de calificare
Nr. total Absolvent A doud Masterat in Doctorat in
Unitatea de cadre al unei instituti domeniul domeniul
. YN tie de Absolvent R Masterat T Doctorat se
colara Localitatea didactice institufii in Debu'tqnt/ GradIl | Gradl | fnvatamant cursuri P ec1alizar11 in alte spemal{zaru in alte Observatii
$ domeniul Definitivat sau in sau in
calificate postului Sll:pe]n?tr' postuniversitare domeniul domenii domeniul domenii
* absolvita educatiei educatiei
3/1inscris
Liceul 1 profesor
Teh celll i la VI())luntar
ennoiogic . . :
g Pildesti 20 19 | echivalarea | 3 | 13 4 5 6 1 2 0
Sf. Ioan de doctoratului 1 cadru
octoratulul
La Salle doctorand
cu gradul |
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Formare continua a cadrelor didactice

Numarul cadrelor didactice participante la formare continua

. Nr. total - .
Un'tateva Localitatea | de cadre | Activititi | Sesiuni ii;i?r::rz Cursuri de Cursuri Observatii
scolara didactice met(?()jice §tiir(1§;‘ice stiintifica perreai;:nare Definitivat | Grad Il | Grad | postunive“rsitare Masterat | Doctorat ()

(3)

Liceul 20 18 8 2 13 0 0 0 0 0 1
Tehnologic . .

Sf. loan de Pildesti
La Salle
NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatdmant sau pe grupuri de unitati de invatamant pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.
(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.
(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare

nominalizate de MECTS.
(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectiondrii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.

(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participd la formarea continua.
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Formarea adultilor
Judetul: Neamt
Unitatea IPT: Liceul Tehnologic Sf. loan de La Salle

Programe de formare profesioanala a adultilor autorizate CNFPA derulate de catre unitatea scolara in anul scolar 2024-2025

Calificari/ programe

Denumirea unitatii scolare | Unitatea scolara este autorizata CNFPA (DA/NU) (Nr. programe autorizate Numar participanti

autorizate
Liceul Tehnologic Sf. Ioan de NU 0 0 0
La Salle
TOTAL
Alte programe de educatie a adultilor autorizate pana in prezent*
Denumirea unitatii scolare Nr. programe derulate Denumirea programului Numar participanti
Liceul Tehnologic Sf. loan 0 0 0
de La Salle
TOTAL

Programe de a 2-a sansa derulate

Denumirea unitatii Nr. programe Denumirea Nr. participanti Tipul programului (cu profesionalizare sau fara)
scolare derulate programului )
Liceul Tehnologic 0 0 0 0
Sf. loan de La Salle

TOTAL
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU TEHNOLOGIC SF. IOAN DE LA SALLE
Domeniul de pregatire; Constructii, instalatii si lucrari publice

Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2014- 2015- | 2016- | 2017- | 2018-2019 | 2019- | 2020- | 2021- 2022- 2023- 2024-2025
2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
alX-a Total scoal 0 0 1 1- 0 0 0 1 1 0 1 repetent- retas
retras abandon
masculin 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0
a X-a Total scoala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Xl-a Total scoala 0 1 0 0 0 0 0 0 1 retras 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural®* 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
a Xll-a Total scoala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural®* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU TRHNOLOGIC SF. IOAN DE LA SALLE

Domeniul de pregatire: Electronica si automatizari

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-2023

2023-
2024

2024-2025

alX-a

Total scoala

1 —plecata in
strainatate

0

0

o

o

o

o

masculin

feminin

urban**

rural**

a X-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a Xl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a Xll-a si
a Xlll-a
RP

Total scoala

masculin

feminin

urban**

oO|-~|O|-~|O|0O|OCO|O|O|~O|~|O|~|OjlO|O|O| O

rural**

O |O|O|Oo|0o|0oO|O|O|0O|0O|0O|O|O| O |O|O|O |O| O

O |O|O|Oo|0o|0o(O|O|O|0O|0O|0O|O|O| O |O|O|O |O| O

—_

O |O|O|O|0O|I0|I0O|O|O|0O|0O0O|O|O|O|OjO|O|O| ©

O |O|Oo|Oo|Oo|0oO|O|O|0O|0O|0O|O|O|O |m|O|—~|O

O| O| Ol O|O0|O|O|O|O|O|0|O0| O| O] O|O| O OO

O| O| Ol O|O0|O|O|O|O|O|0|O0| O| O] O|O| O OO

O| O| O|O|0|0O|0O| O |O|0|0|0O| O| O] O|o|O| O|O

O| O| Ol O|O0|O|O|O|O|O|0|O0| O| O] O|O| O OO

O| O| O| O|0|0O|0| O |O|0|0|0| O|O| O|O|O| O|O

O O| O OO0 |O| OO 0|00 O] O] O|O| O OO
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AOnexa 10.5.

POROFILUL: Construc

ii, instalatii si lucrari publice

Rata de promovare

Cla0sa Criteriul ANUL SCOLAR
2014-2015| 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
alX-a Total scoala 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 95,45% 100% 95,23%
masculin 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
feminin - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 85,71% 100% 100%
urban** - - - - - - - - - - -
rural** 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 95,23% 100% 100%
a X-a Total scoald | 88,88% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
masculin 88,88% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
feminin - - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
urban** - - - - - - - - - - -
rural** 88,88% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
a Xl-a Total scoala 100% 90,9% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 94,73% 100% 100%
masculin 100% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 92,85% 100% 100%
feminin - 100% - - - - - - 100% - -
urban** - - - - - - - - - - -
rural** 100% 90,9% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 94,73% 100% 100%
a Xll-a Total scoala 100% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
masculin 100% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
feminin - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
urban** - - - - - - - - - - -
rural** 100% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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PROFILUL: Electronica si automatizari

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014- | 2015- 2016- 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025
Total 100% 100%
scoali 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
masculin 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
alx-a feminin 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
urban™* - - - - - - - - - - -
rural* 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Total 100% 100%
scoali 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
masculin 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
aX-a feminin 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
urban** - - - - - - - - - - -
rural** 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Total 100% 100%
scoald 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
masculin 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
aXl-a feminin 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
urban** - - - - - - - - - - -
rural** 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Total 100% 96%
scoali 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
masculin 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 96%
a Xil-a ferninin 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
urban** - - - - - - - - - - -
rural** 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
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Anexa 10.8.

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Unitatea IPT: Liceul Tehnologic Sfantul loan de La Salle
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2025
(situatia la data de 1 octombrie 2025)

Sursa: chestionarea absolventilor

in situatie de
soma;j,

:;:f:_: neinregistrati
. . . . in evidentele
Domeniul de Nr.absoventi (inclusiv ca| AJOFM (dar
. pregatire (la (distinct pe — persoana (Inregistrati Observatii (precizari
Nivelul de . o . . Continua o A A . |care nu sunt| Alte : . .
o SAM si anul de | Calificarea | fiecare nivel, ... |Angajati fizica in Somaj - : ../ suplimentare cu privire
calificare - - .| studiile o angajati, nu |situatii . -
compl.) / Profilul domeniu/profil autorizata | (AJOFM) au venituri si la alte situatii, etc.)
la lic.tehn. si calificare) sau ca se afl3 in§
producator ciutarea
STl unui loc de
munca)
Liceu Tehnician
tehnologoic|Constructii, desenator 6 plecati la munca in
(niv.4) instalatii si lucrari |pentru 13 2 5 0 0 0 0 pecat
strainatate
publice constructii si
instalatji
Tehnician
Electronica si operator 24 18 5 0 0 0 0 1 plecati la munca in
automatizari tehnica de strainatate
calcul
TOTAL pentru nivelul 4 37 20 10 0 0 0 0 |7
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Anexa 10.7.
Numar elevi/cadru didactic

LICEUL TEHNOLOGIC SF. IOAN DE LA SALLE

2010 - 2011 - 2012- 2013- | 2014- 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2020- [ 2021- | 2022- | 2023- 2024-
Nivel de 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025

invatamant

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prescolar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazial

12,39 10,05 8,1 753 |7 6,16 824 (664 |663 |74 8,73 |8,78 (9,27 |9,21 8 7,75
Liceal
Profesional | 15,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
si tehnic

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Postliceal
Scoala de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maistrii
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Anexa 10.6

Liceul Tehnologic Sfantul loan de La Salle

RATA DE SUCCES
CRITERIU ANII SCOLARI
2013- | 2014- | 2015- 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- 2021- | 2022- 2023- 2024-
2014 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 |[2020 |2021 2022 | 2023 2024 2025

= Total absolventi din care 25 36 20 22 22 29 22 32 31 48 38 37
E Pe sexe Masculin 17 23 15 12 18 18 12 18 21 33 21 24
2 feminin 8 13 5 10 5 11 10 14 10 15 17 13
§ @ Dupa Din localitatea unde | 17 24 15 14 17 25 15 21 14 25 20 21
7 g mediul de |e situata scoala
= g rezidenta a | Din alte localitati 8 12 5 8 6 4 7 11 17 23 18 16
a ° elevilor
5= Urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T, E rural 25 36 20 22 22 29 22 32 31 49 38 37
§ E Total absolventi promovati din | 25 36 20 22 22 29 22 32 31 48 35 37
%} » .
2| 5 care:
€12 Pe sexe Masculin 17 23 15 12 18 18 12 18 21 33 18 24
: g feminin 8 13 5 10 5 11 10 14 10 15 17 13
g | E Dupa Din localitatea unde | 17 24 15 14 17 25 15 21 14 25 17 21
é & mediul de e situatd scoala
= rezicenta | Din alte localitati | § 2[5 8 6 4 7 11 17 |23 18 16
54 elevilor
b Urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= Rural 25 36 20 22 22 29 22 32 31 48 35 37
g 5T Total absolventi promovati din | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 93,75% | 92,10% | 100%
£ | 52 .|care:
5 E g = | Pe sexe Masculin 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 87,5% [ 87,5% [ 85,71% | 100%

= feminin 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% 100%
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Dupa
mediul de
rezidenta a
elevilor

Din localitatea unde | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 91,66% 85% | 100%
e situatd scoala
Din alte localitati 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 95,58% 100% | 100%
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Anexa 10.6

Liceul Tehnologic Sfantul loan de La Salle

RATA DE SUCCES
Criteriul Anii scolari
2012- (2013-|2014-|2015-|2016-|2017-|2018-|2019-| 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Absolventi | Total absolventi, din 29 25 36 20 22 22 29 22 32 31 48 38 37
care :
Pe sexe| masculin 22 18 23 15 12 18 18 13 19 21 33 21 24
feminin 7 7 13 5 10 5 11 9 13 10 15 17 13
Dupa din 21 17 24 15 14 17 23 15 21 14 25 20 21
- mediul | localitatea
< de unde este
% rezidenta| scoala
P-4 al din alte 8 8 12 5 8 6 6 7 11 17 23 18 16
;(' elevilor | localitati,
2 urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o rural 8 25 36 20 22 22 29 22 32 31 48 38 37
'EJ Promovati Total absolventi 7 13 22 10 9 14 21 14 23 21 38 20 27
5l la examenul| promovati, din care :
4 de Pe sexe| masculin 5 6 12 8 4 11 13 7 13 13 26 8 17
= |bacalaureat feminin 2 7 | 10 | 2 5 3 8 7 10 8 12 12 10
§ Dupa din 5 8 14 7 5 10 19 11 17 8 22 12 17
w mediul | localitatea
de unde este
rezidenta| scoala
al din alte 2 5 8 3 4 4 2 3 6 13 16 8 10
elevilor | localitati,
urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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\ rural 2 25 22 10 9 14 21 14 22 21 38 20 27
Ponderea Total absolventi 41% |68,42| 82% |68,75| 75% |87,5%(80,76 | 77,77 | 88% | 80,7% | 90,4% |66,66% |77,14%
absolventilor| promovatj, din care : % % % %
promovati la| Pe sexe| masculin |45,45% (46,15 | 54,54 | 80% | 44,44 |78,5%(61,91 | 50% |54,55%| 61,9% |68,42%| 40% (62,96%
examenul % % % %
de feminin  [54,55%(53,85 | 45,45 | 20% ([ 55,56 |21,5%| 38,09 | 50% |45,45%| 38,1% [31,58%| 60% |37,04%
bacalaureat % % % % %
Dupa din 33,33%|61,52 63,63 | 70% |55,56|71,4290,48 | 78,57 |72,72%| 38,1% |57,89%| 60% | 62,96
mediul | localitatea % % % % % %
de unde este
rezidenta| scoala
al din alte [66,66% (38,46 | 36,36 | 30% |44,44 |28,57 |9,52%| 21,43 |27,28%| 61,9% |42,10%| 40% |37,04%
elevilor | localitafj, % % % % (7857 %
urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100%
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